Załącznik nr 1

do regulaminu pracy

Równe traktowanie w zatrudnieniu

§ 1.1. Pracownicy powinni być równo traktowani w zakresie nawiązania i rozwiązania 

stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczególności bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także bez względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy.

2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek 

sposób, bezpośrednio i pośrednio z przyczyn, o których mowa w ust. 1.

            3. Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku 

przyczyn, o których mowa w ust. 1 był, jest lub mógłby być traktowany w porównywalnej sytuacji mniej korzystnie niż inni pracownicy.   

4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują dysproporcje             w zakresie warunków zatrudnienia na niekorzyść wszystkich lub znacznej liczby pracowników należących do grupy wyróżnionej ze względu na jedną lub kilka przyczyn określonych w ust. 1, jeżeli dysproporcje te nie mogą być uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.

5. Przejawem dyskryminowania jest również: 

1) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszania zasady równego traktowania w zatrudnieniu;

2) zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności albo poniżenie lub upokorzenie pracownika (molestowanie).

6. Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde nieakceptowane 

zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności lub poniżenie albo upokorzenie pracownika; na zachowanie to mogą się składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).   

 

§ 2.1. Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzeżeniem ust. 

2 do 4, uważa się różnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn określonych w § 1 ust. 1, którego skutkiem jest w szczególności:

1)   odmowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy;

2)   niekorzystne  ukształtowanie  wynagrodzenia za pracę lub innych warunków  zatrudnienia albo  pominięcie  przy  awansowaniu  lub  przyznawaniu  innych świadczeń związanych z pracą;

3)      pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifikacje zawodowe chyba, że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami.

2. Zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszają działania polegające na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, o których mowa w § 1  ust. 1, jeżeli jest to uzasadnione ze względu na rodzaj pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania zawodowe stawiane pracownikom;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu 

pracy,  jeżeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczącymi pracowników;

   

3)  stosowaniu środków, które różnicują sytuację prawną pracownika ze względu na 

ochronę rodzicielstwa, wiek lub niepełnosprawność pracownika;

4) ustalaniu warunków zatrudniania i zwalniania pracowników, zasad wynagradzania 

i  awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych –                         z uwzględnieniem kryterium stażu pracy.     

3. Nie stanowią naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu działania podejmowane przez określony czas, zmierzające do wyrównywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracowników wyróżnionych z jednej lub kilku przyczyn określonych w § 1 ust. 1, przez zmniejszenie na korzyść takich pracowników faktycznych nierówności. 

4. Różnicowanie pracowników ze względu na religię lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu, jeżeli w związku z rodzajem               i charakterem działalności prowadzonej w ramach kościołów i innych związków wyznaniowych, a także organizacji, których cel działania pozostaje w bezpośrednim związku z religią lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione            i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.    

§ 3.1. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakową pracę lub za pracę o jednakowej wartości.

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie składniki wynagrodzenia, bez względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia związane       z pracą przyznawane pracownikom w formie pieniężnej lub w innej formie niż pieniężna.

3. Pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od pracowników porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub praktyką i doświadczeniem zawodowym, a także porównywalnej odpowiedzialności i wysiłku.

§ 4. Osoba, wobec której pracodawca naruszył zasadę równego traktowania                  w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów.

§ 5. Skorzystanie przez pracownika z uprawnień przysługujących z tytułu naruszenia przez pracodawcę zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie może stanowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie przez pracodawcę stosunku pracy lub jego rozwiązanie bez wypowiedzenia.

 








Załącznik nr 2 










do regulaminu pracy

Wykaz prac wzbronionych kobietom
I. Prace związane z wysiłkiem fizycznym i transportem ciężarów oraz wymuszoną pozycją ciała

1. Wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 5.000 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej - 20 kJ/min.

Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Ręczne podnoszenie i przenoszenie ciężarów o masie przekraczającej:

1)
12 kg - przy pracy stałej;

2)
20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany roboczej).

3. Ręczne przenoszenie pod górę, po nierównej nawierzchni, po pochylniach, schodach itp., których maksymalny kąt nachylenia nie przekracza 30o, a wysokość przekracza 4 m, niezależnie od odległości, masa przedmiotów nie może przekraczać:
1)
12 kg - przy pracy stałej;

3a. Ręczne przenoszenie pod górę, po nierównej nawierzchni, po pochylniach, schodach itp., których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30o, a wysokość przekracza 4 m, niezależnie od odległości, masa przedmiotów nie może przekraczać:

1)
8 kg - przy pracy stałej oraz 12 kg przy pracy dorywczej.

4. Dla kobiet w ciąży:

1)
wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 2.900 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej ( wykonywanej do 4 razy na godzinę, jeżeli łączny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobę - 7,5 kJ/min.
2)

ręczne podnoszenie i przenoszenie  przedmiotów o masie przekraczającej 3 kg.
3)

ręczne przenoszenie pod górę:



a) przedmiotów przy pracy stałej,



b) przedmiotów o masie przekraczającej 1 kg przy pracy dorywczej.

5)

ręczne przetaczanie i wtaczanie przedmiotów o kształtach okrągłych oraz udział w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów.

4)

prace w pozycji wymuszonej;

5)

prace w pozycji stojącej łącznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spędzony w pozycji stojącej nie może jednorazowo przekraczać 15 min., po którym to czasie  powinna nastąpić 15- minutowa przerwa.


6) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi – w łącznym czasie przekraczającym 8 godzin na dobę, przy czym czas spędzony przy obsłudze monitora ekranowego nie może jednorazowo przekraczać 50 min., po którym to czasie powinna nastąpić co najmniej 10- minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy.



5. dla kobiet karmiących dziecko piersią:

1)

wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczają 4200 kJ na zmianę roboczą, a przy pracy dorywczej ( wykonywanej do 4 razy na godzinę, jeżeli łączny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobę – 12,5 kJ/min.

2)

ręczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej:


a) 6 kg- przy pracy stałej,



b) 10 kg. – przy pracy dorywczej.

3) 

ręczne przenoszenie przedmiotów o masie przekraczającej 6 kg- na wysokość ponad 4 m lub na odległość przekraczającą 25 m.

4)

ręczne przenoszenie pod górę, - po nierównej powierzchni,  pochylniach, schodach, których maksymalny kąt nachylenia nie przekracza 30o, a wysokość 4 m, przedmiotów                o masie przekraczającej 6 kg.
5)

ręczne przenoszenie pod górę, - po nierównej powierzchni,  pochylniach, schodach, których maksymalny kąt nachylenia  przekracza 30o, a wysokość 4 m, przedmiotów                   o masie przekraczającej 6 kg:


a) 4 kg- przy pracy stałej,



b) 6 kg- przy pracy dorywczej.

6) udział w zespołowym przemieszczaniu przedmiotów.

II. Prace w mikroklimacie zmiennym

Dla kobiet w ciąży lub karmiących dziecko piersią prace wykonywane w środowisku               o dużych wahaniach parametrów mikroklimatu, szczególnie przy występowaniu nagłych zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczającym 15˚C, przy braku możliwości stosowania co najmniej 15- minutowej adaptacji w pomieszczeniach o temperaturze pośredniej.
III. Prace w hałasie i drganiach

Dla kobiet w ciąży:


1)
prace w warunkach narażenia na hałas, którego:

a)
poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeciętnego tygodniowego, określonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartość 65 dB,

b)
szczytowy poziom dźwięku C przekracza wartość 130 dB,

c)
maksymalny poziom dźwięku A przekracza wartość 110 dB,


2)
wszystkie prace w warunkach narażenia na drgania o ogólnym oddziaływaniu                        na organizm człowieka.

IV. Prace narażające na działanie pól elektromagnetycznych                                                    o częstotliwości od 0 Hz do 300 GHz oraz promieniowania jonizującego
Dla kobiet w ciąży:


1)
prace w zasięgu pól elektromagnetycznych o natężeniach przekraczających wartości dla sfery bezpiecznej, określone w przepisach w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.
V. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w ciąży lub karmiących dziecko  piersią prace stwarzające ryzyko zakażenia: wirusem zapalenia wątroby typu B, wirusem ospy wietrznej i półpaśca, wirusem różyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pałeczką listeriozy, toksoplazmozą.
VI. Prace w narażeniu na działanie szkodliwych substancji chemicznych

Dla kobiet w ciąży lub karmiących dziecko piersią:

1) prace w narażeniu na działanie czynników 
a) rakotwórczych i o prawdopodobnym działaniu rakotwórczym, określonych                        w odrębnych przepisach,

b) działania mutagenne na komórki rozrodcze,

c) działania szkodliwe na rozrodczość,

d) działania toksyczne na narządy docelowe.

2) prace w narażeniu na działanie rozpuszczalników organicznych, jeżeli ich stężenia                  w środowisku pracy przekraczają wartości 1/3 najwyższych dopuszczalnych stężeń.

VII. Prace grożące ciężkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

1. Dla kobiet w ciąży lub karmiących dziecko piersią:


1)
prace wewnątrz zbiorników i kanałów,


2)
prace stwarzające ryzyko ciężkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym  gaszenie pożarów, udział w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutków awarii, prace z materiałami wybuchowymi,

2. Dla kobiet w ciąży – praca na wysokości – poza stałymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stałymi podwyższeniami, posiadającymi pełne zabezpieczenie przed upadkiem z wysokości( bez potrzeby stosowania środków ochrony indywidualnej przed upadkiem) oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
Załącznik nr 3
do regulaminu pracy

EWIDENCJA WYJŚĆ SŁUŻBOWYCH                  

ROK …………………….
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	Data
	Imię i Nazwisko
	Godzina
	Miejsce i cel wyjścia 
	Podpis pracownika
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Załącznik nr 4
do regulaminu pracy
EWIDENCJA WYJŚĆ OSOBISTYCH W GODZINACH SŁUŻBOWYCH 

ROK …………………….

	Lp.
	Data
	Imię i Nazwisko
	Godzina
	Razem liczba godzin/minut
	Podpis pracownika

	
	
	
	Wyjścia
	Powrotu
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	
	 
	 
	 


Załącznik nr 5
do regulaminu pracy

       Inowrocław, ........................................

............................................

                (imię i nazwisko)

.............................................
                   (stanowisko)
WNIOSEK O ZWOLNIENIE OD PRACY 
W CELU ZAŁATWIENIA SPRAW OSOBISTYCH

 Proszę o zwolnienie od pracy w wymiarze..................................................................

 (godziny – minuty)

 w terminie ..................................................... w celu załatwienia ważnych spraw osobistych.

.....................................

(podpis)

  Zastępstwo pełni 





          Wyrażam zgodę

……………………..





……………………………

  (podpis osoby zastępującej)





              (podpis pracodawcy)

Załącznik nr 6
do regulaminu pracy

       Inowrocław, ........................................

............................................

                 (imię i nazwisko)

.............................................

                     (stanowisko)

WNIOSEK O ODPRACOWANIE ZWOLNIENIA OD PRACY 
W CELU ZAŁATWIENIA SPRAW OSOBISTYCH

 Z uwagi na udzielone mi w dniu ……………… w wymiarze ….…………………….. 



   (godziny – minuty)

zwolnienie   od   pracy  w  celu   załatwienia   spraw   osobistych   proszę   o  możliwość  jego     

odpracowania ………...………..  w godzinach od …….……. do ………... ( art. 151 § 21 Kp).       

                                   (data)             

.....................................

(podpis)



   Nie wyrażam zgody




          Wyrażam zgodę

…………………………..




  ……………………………

             (podpis pracodawcy)



                                                    (podpis  pracodawcy)

