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do zarządzenia nr 1/2023








Dyrektora MZEAS 

w Inowrocławiu








z dnia 16 stycznia 2023 r.
REGULAMIN ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
w Miejskim Zespole Szkół Ekonomiczno-Administracyjnych w Inowrocławiu
Rozdział 1

Przepisy ogólne


§ 1. 
Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwany dalej “Regulaminem”, określa zasady i warunki korzystania z usług i świadczeń finansowanych z Funduszu, oraz zasady przeznaczania środków Funduszu na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej.

§ 2. Użyte w Regulaminie określenia oznaczają:

1) Fundusz – Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych tworzony w MZEAS w Inowrocławiu na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych;

2) Pracodawca – Miejski Zespół Ekonomiczno-  Administracyjny Szkół w Inowrocławiu;

3) Pracownicy- należy przez to rozumieć osoby pozostające z pracodawcą w stosunku pracy.

4) Sytuacja życiowa- wszystkie okoliczności, które wpływają na sytuację osoby uprawnionej, niemającej przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej, np. klęski żywiołowe, indywidualne zdarzenia losowe. 

5) Sytuacja materialna- określana jest wysokością osiąganych dochodów na członka rodziny.

6) Sytuacja rodzinna – liczba osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym.

7) Wspólne gospodarstwo domowe- wspólne prowadzenie gospodarstwa domowego rozumie się jako wspólne zamieszkiwanie osób oraz związane z tym wspólne zaspokajanie potrzeb życiowych, w tym wzajemną ścisłą współpracę w załatwianiu codziennych spraw związanych z prowadzeniem domu.  

8) emeryci i renciści – byli pracownicy MZEAS w Inowrocławiu, którzy bezpośrednio przed uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty z tytułu niezdolności do pracy pozostawali w stosunku pracy z MZEAS;

9) Komisja Socjalna – osoby powołane przez Dyrektora MZEAS w Inowrocławiu, które   rozpatrują wnioski dotyczące korzystania z Funduszu oraz organizują realizację zadań określonych w  Regulaminie.


§ 3. Podstawą działalności socjalnej jest Regulamin oraz roczny plan wydatków ustalany do 31 marca każdego roku przez Dyrektora MZEAS w Inowrocławiu w porozumieniu z Komisją Socjalną.

Rozdział 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 4. Do korzystania z Funduszu, z zastrzeżeniem § 5, uprawnione są następujące osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, bez względu na rodzaj umowy, wymiar czasu pracy i staż pracy, z wyłączeniem  okresu przebywania na urlopie bezpłatnym dłuższym niż 30 dni;

2) emeryci i renciści; 

3) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. 1 i 2, tj.: 

a) małżonek,

 b) dzieci (w wieku do lat 18, a uczące się w wieku do lat 25, oraz bez względu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności) własne, przysposobione lub przyjęte na wychowanie 
w ramach rodziny zastępczej, dzieci jednego z małżonków, na którym ciąży obowiązek wychowania i utrzymania dziecka, jeżeli nie pozostają w związku małżeńskim;

4) osoby wskazane w pkt. 3, jeżeli są uprawnione do renty rodzinnej po zmarłym      pracowniku, emerycie lub renciście.


§ 5. Przyznawanie ulgowych usług i świadczeń oraz wysokość dopłat z Funduszu uzależnia się od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 6. Sytuację życiową i rodzinną osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu ustala się na podstawie  oświadczenia osoby uprawnionej do złożenia wniosku, do którego mogą być dołączone dokumenty potwierdzające treść oświadczenia, w szczególności zaświadczenie lekarskie, akt zgonu.

§ 7. Sytuację materialną osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu ustala się na podstawie złożonego przez osobę uprawnioną oświadczenia  dot. średniego miesięcznego dochodu brutto przypadającego na jednego członka rodziny wspólnie zamieszkującego i prowadzącego wspólne gospodarstwo domowe, osiągniętego w roku kalendarzowym poprzedzającym rok ubiegania się o świadczenie, podzielonego przez 12 i przez liczbę osób prowadzących z uprawnionym wspólne gospodarstwo domowe.

§ 8. 1  Podstawą do przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej z załączonym oświadczeniem o wysokości dochodu na osobę zgodnie z zapisami § 7. 
2. Wniosek o skorzystanie ze środków Funduszu może złożyć w nieprzekraczalnym terminie  osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, jej przełożony lub opiekun. 

1) Do dnia 10 marca bieżącego roku.
2) Do dnia 10 listopada bieżącego roku

3. Osoby uprawnione mogą ubiegać się o zapomogę (pomoc materialną –  rzeczową lub finansową w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych, klęsk żywiołowych lub choroby nowotworowej.

4. Osoby wskazane § 8 w ust. 2 obowiązane są dołączyć do wniosku o przyznanie zapomogi dokumenty potwierdzające zaistnienia zdarzeń, w związku z którymi pomoc ma zostać przyznana:
1)
zaświadczenie lekarza specjalisty dot. leczenia choroby nowotworowej i potrzeby stosowania specjalistycznych leków. 

2) 
faktury imienne potwierdzające zakup leków zgodnie z zaświadczeniem lekarskim.

3) 
dokument potwierdzający wystąpienie zdarzenia losowego, w tym oświadczenie osoby uprawnionej.

4)
akt zgonu w przypadku śmierci osoby uprawnionej. 
4. Komisja socjalna decyduje o wysokości zapomogi zgodnie z ustalonymi progami dochodowymi. 

5.   Decyzję w sprawie przyznania świadczeń z Funduszu podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Komisji Socjalnej.

         § 9.1. Osoby, o których mowa w § 4, w celu  korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym, składają Komisji Socjalnej do dnia 10 marca oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej.

2. Osoby, które zostały uprawnione do korzystania z funduszu po 10 marca składają komisji socjalnej oświadczenie o sytuacji życiowej, rodzinnej, materialnej do dnia 10 listopada bieżącego roku. 

         3. Niezłożenie wniosku w terminie wskazanym w ust. 1 i 2 pozbawia zainteresowanego możliwości korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym. Wyjątek od tej zasady mogą stanowić nieprzewidziane zdarzenia losowe, dotyczące uprawnionego do korzystania z Funduszu .

        4. Do dnia 10 marca danego roku świadczenia są przyznawane w oparciu o oświadczenia złożone w roku poprzednim, chyba, że uprawniony złożył wcześniej nowe oświadczenie.

       § 10. W przypadku powzięcia wątpliwości, co do wiarygodności informacji podanych w oświadczeniu o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, Komisja Socjalna rozpatrując wnioski o przyznanie świadczenia finansowanego z Funduszu, może żądać od składającego  oświadczenie dokumentów potwierdzających wiarygodność tych informacji, w szczególności zaświadczenia o dochodach pracownika z innego zakładu, dochodach współmałżonka, dziecka lub innego uprawnionego do korzystania z Funduszu członka rodziny, zaświadczenia o uczęszczaniu dziecka do szkoły, decyzji Powiatowego Urzędu Pracy o wysokości pobieranego zasiłku dla bezrobotnych lub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasiłku, decyzji o przyznaniu emerytury lub  renty wraz z ostatnią decyzją waloryzacyjną.

§ 11. Osoba uprawniona może zrezygnować z ujawnienia dochodów, deklarując przynależność do grupy osób o najwyższych dochodach. 

Rozdział 3

Przeznaczenie Funduszu


§ 11.1. Środki Funduszu przeznaczone są na: 

1) różne formy wypoczynku;

2) działalność kulturalno-oświatową;

3) działalność sportowo-rekreacyjną;

4) udzielanie pomocy materialnej – rzeczowej lub finansowej.
2. Środki Funduszu przeznaczone są w kolejności określonej w ust. 1.
         § 12. Przeznaczenie środków Funduszu na różne formy wypoczynku, działalność kulturalno-oświatową oraz sportowo-rekreacyjną oznacza w  szczególności  pokrycie kosztu imprezy turystyczno-krajoznawczej, organizowanej przez Pracodawcę, w tym kosztu przejazdu, noclegu, biletów wstępu do placówek kulturalno-oświatowych.


§ 13.1. Przeznaczenie środków Funduszu na  udzielenie pomocy materialnej –  rzeczowej lub finansowej następuje na rzecz uprawnionego, co do zasady  nie częściej niż raz w roku, z zastrzeżeniem ust. 2. , w związku z 
1) indywidualnymi zdarzeniami losowymi, 
2) klęskami żywiołowymi, 
3) chorobą nowotworową 
4)  śmiercią osoby uprawnionej.

2. Dwa razy w roku pomoc może być udzielana w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie świąt Bożego Narodzenia i Wielkanocnych.

§ 14. Osoba, która ubiegając się o korzystanie z Funduszu podała nieprawdziwe dane, przedłożyła fałszywy dowód poniesienia wydatku, wykorzystała świadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub odstąpiła świadczenie osobie nieuprawnionej, jest zobowiązana do zwrotu otrzymanego świadczenia w pełnej wysokości.

Rozdział 4

Obowiązek informacyjny

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegającej się o przyznanie świadczeń z ZFŚŚ.
§ 15. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119)- dalej RODO informuje, iż osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS otrzymują pisemną informację zawartą w klauzuli informacyjnej stanowiącej załącznik nr 4. 
Klauzula składana w MZEAS w Inowrocławiu. 
