ZARZADZENIE NR 5/2020
DYREKTORA MIEJSKIEGO ZESPOLU EKONOMICZNO-
ADMINISTRACYJNEGO SZKOE W INOWROCEAWIU
z dnia 15 pazdziernika 2020 r.

W sprawie organizacji pracy zdalnej w Miejskim Zespole Ekonomiczno-
Administracyjnym Szkot w Inowroclawiu

Na podstawie art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. poz. 374, 567, 568, 695, 875,
1086, 1106, 1422, 1423, 1478 i 1493), w zwiazku z § 21 ust. 1 1 5 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 7 sierpnia 2020r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazow
1 zakazoéw w zwigzku z wystapieniem stanu epidemii (Dz.U. poz. 1356, 1393, 1425, 1484,
1505, 1535 i 1573) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W celu przeciwdziatania COVID-19 1 w zwigzku z potrzeba podjecia dzialan
profilaktycznych majacych na celu ochrone zdrowia i zycia pracownikdéw oraz interesantéw
Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét w Inowroctawiu, wprowadza si¢
mozliwo$¢ wykonywania pracy poza miejscem jej statego wykonywania (praca zdalna zlecana
na podstawie swobodnej decyzji pracodawcy, a nie na wniosek pracownika).

§ 2. Mozliwo$¢ wykonywania pracy zdalnej obowigzuje do jej odwotania, nie dluzej
niz do 31 grudnia 2020r.

§ 3. 1. Swiadczenie pracy zdalnej wymaga pelnej dyspozycyjnosci pracownikow,
a w przypadku koniecznosci, na polecenie przetozonego, niezwlocznego stawienia si¢
w miejscu statego wykonywania pracy.
2. Konkretne obowigzki i czynnos$ci wykonywane w ramach pracy zdalnej
pracownicy sg obowigzani uzgodni¢ z bezposrednim przetozonym.

§ 4. 1. W przypadku wydania pracownikowi polecenia pracy zdalnej, pracownik
powinien w szczegolnosci:

a) wykonywa¢ prace w normalnym przedziale czasu pracy, chyba, ze
pracodawca wyraznie postanowi inaczej,

b) przekazywac wyniki pracy zgodnie z ustaleniami z pracodawca,

C) pozostawa¢ w kontakcie telefonicznym 1 za posrednictwem poczty
elektronicznej z pracodawca,

d) przestrzega¢ obowigzujacych przepisow w zakresie ochrony danych
osobowych 1 bezpieczenstwa informacji — otrzymanych w zwigzku
z wykonywana praca,



e) zorganizowaé stanowisko do pracy zdalnej w sposob zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

f) zabezpieczy¢ dostep do sprzgtu shuzbowego ( w tym prywatnego, jezeli
wykorzystywany jest do celow stuzbowych) oraz posiadanych danych
i informacji przed osobami postronnymi, w tym takze wspolnie z nim
zamieszkujacymi, oraz przed zniszczeniem.

§ 5. Zdalne $wiadczenie pracy nie moze by¢ tgczone z pobieraniem zasitku z tytulu
opicki nad dzie¢mi, o ktorym mowa w ustawie z dnia 2 marca 2020r. o szczegolnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

§ 6. Nadzor nad zarzadzeniem powierzam Gtownemu Ksiggowemu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkél w Inowroclawiu

Magdalena Starybrat



