ZARZADZENIE NR 1/2018
Dyrektora Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Inowroctawiu
z dnia 16 marca 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracownikow
Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol
w Inowroclawiu

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902 i z 2017r. poz. 60 i 1930) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Zalacznik nr 1 do regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkoét w Inowroctawiu wprowadzonego zarzadzeniem
nr 3/2012 Dyrektora Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego  Szkot
w Inowroctawiu z dnia 2 stycznia 2012 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
pracownikow Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkol w Inowroctawiu
zmienionego zarzadzeniem nr 20/2012 z dnia 10 maja 2012 r., zarzadzeniem nr 11/2013 z dnia
20 grudnia 2013 r., zarzadzeniem nr 5/2014 z dnia 27 maja 2014 r. i zarzadzeniem nr 8/2017
z dnia 18 grudnia 2017 r. otrzymuje brzmienie ustalone w zalaczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Pozostale postanowienia regulaminu wynagradzania pracownikow Miejskiego
Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkét w Inowroctawiu pozostajg bez zmian.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw, tj. 30 marca 2018 r.

Dyrektor
Miejskiego Zespolu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkol w Inowroctawiu

Henryka Brzozowska



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 1/2018
Dyrektora Miejskiego Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Inowroctawiu

z dnia 16 marca 2018r.

Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegélowe warunki wynagradzania pracownikéw
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1) Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniaja
wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganej na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy 0
pracg, a takze wymagania okre§lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynno$ci.







