STATUT
PRZEDSZKOLA NR 14

»-MUZYCZNA KRAINA”
W INOWROCLAWIU

Tekst jednolity



INOWROCLAW

Statut opracowano w oparciu o0 nizej podane podstawy prawne:

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

+ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustaw¢ — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

+ Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pozn. zm.);

+ Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm,);

+ Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
wymagan wobec szkét 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

+ Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkotly I stopnia,
ksztalcenia ogodlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkoéw prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
1 placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1646);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);

+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);



+ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie
warunkow i1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2014 poz. 263);

+ Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow organizowania, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetlnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 1578);

§1

Nazwa przedszkola

1. Przedszkole nr 14 (zwane dalej Przedszkolem) jest publiczng jednostkg o$wiatowa.

2. Organem prowadzacym jest Miasto Inowroctaw.

2a. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty
w Bydgoszczy.

3. Przedszkole nosi imi¢ ,,Muzyczna Kraina”.

4. Imi¢ przedszkola MUZYCZNA KRAINA, zostalo nadane przez organ prowadzacy tj.
Miasto Inowroctaw na wniosek Rady Pedagogicznej (uchwata nr XXVI/351/2000 Rady
Miejskiej Inowroctawia z dnia 25 wrze$nia 2000r.).

5. Gtowna siedziba Przedszkola miesci si¢ w Inowroctawiu, przy ul. Sw. Ducha 86.
Przedszkole miesci si¢ rowniez: od 1 wrzesnia 2004r. w budynkach przy ul. Jacewskiej 16
/zgodnie z Uchwata Nr XIX/232/2004 Rady Miejskiej Inowroctawia z dnia 19 marca 2004r./ i
Marii  Sktodowskiej-Curie 41 / zgodnie z Uchwalg Nr XI1X/235/2004 Rady Miejskiej
Inowroctawia z dnia 19 marca 2004r./, a od 1 wrzeénia 2005r. takze w budynku przy ul.
Poznanskiej 47 w Inowroctawiu / zgodnie z Uchwalg Nr XXX/382/2005 Rady Miejskiej
Inowroctawia z dnia 21 marca 2005r./.

6. Uzywa si¢ nazwy w pelnym brzmieniu: Przedszkole nr 14 ,,Muzyczna Kraina”. W pismach
moze by¢ stosowany skrot nazwy: P14.

7. Przedszkole posiada strong internetowa: Www.muzycznakraina.pl

§2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole obejmuje wspomaganie rozwoju i wezesng edukacje dzieci od trzeciego roku
zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej. Zapewnia opieke,
wychowanie i1 uczenie si¢ w atmosferze akceptacji i1 bezpieczenstwa. Tworzy warunki
umozliwiajace dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;j”.

2. Celem przedszkola jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem
spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

2a. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,


http://www.muzycznakraina.pl/

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.

2b. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 2 ust. 2a przedszkole realizuje w
ramach nastepujacych obszarow edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoleczny,
poznawczy obszar rozwoju dziecka.

2c. Zadania przedszkola wynikajace z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. Z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)  Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwodj wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy,

12)  Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)  Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktéorych zrodiem jest rodzina, grupa



W przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)  Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)  Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16)  Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,
17)  Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka w oparciu o:

1) diagnozg¢ pedagogiczng oparta na obserwacji rzeczywistych zachowan i postepow dziecka;

2) przektadanie zadan programowych na zadania rozwojowe dla poszczegélnych dzieci z
uwzglednieniem wynikoéw indywidualnej diagnozy;

3) opinie i orzeczenia wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

4) Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju, jezeli istnieje mozliwos$¢ realizacji
wskazan zawartych w opinii o potrzebie wspomagania rozwoju dziecka wg Procedury
dotyczacej wezesnego wspomagania obowigzujacej w Przedszkolu nr 14 Muzyczna Kraina w
Inowroctawiu

5) Przedszkole organizuje ksztalcenie specjalne, jezeli istnieje mozliwos¢ realizacji wskazan
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego wg Procedury udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka, ktore posiada orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego w Przedszkolu nr 14 Muzyczna Kraina w Inowroctawiu

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 3 realizowane sg we wspotpracy z:

1) Rodzicami;

2) Nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;

3) Poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

4) Innymi przedszkolami i placowkami;

5) Podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

5. Realizacja zadan Przedszkola nastepuje z uwzglednieniem indywidualnego rozwoju
dziecka poprzez zastosowanie roznorodnych form.

6. Przedszkole peti funkcj¢ doradcza 1 wspierajaca dziatania rodziny w wychowaniu dziecka
I przygotowaniu go do nauki w szkole, a w szczegdlnosci:

1) informuje na biezaco o postepach dziecka;

2) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu;

4) przygotowuje do nauki w szkole.

7. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1) Diagnozowaniu srodowiska dziecka;

2) Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb wychowanka;

3) Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nabywaniu nowych umiejetnosci;



4) Wspieraniu dzieci uzdolnionych;
5) Organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsérdd dzieci, nauczycieli i
rodzicow;
7) wspieraniu dzieci metodami aktywnymi w dalszym rozwoju, udzielanie rodzicom
informacji w tym zakresie;
8) wspieraniu nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dziecka;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb dziecka, u
ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
11) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

8.1) - 4) (uchylono) — 17. (uchylono).
5) 1.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, zajgcia

specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

2. Porady, konsultacje, warsztaty oraz zaje¢cia psychoedukacyjne prowadza w zalezno$ci od
potrzeb nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy odpowiednie przygotowanie do prowadzenia
zaje¢ specjalistycznych. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni psycholog i pedagog.

5a) (uchylono)

5b) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w
czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego
czasu tych zajec.

9. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej i
religijnej.

10. Za bezpieczenstwo dzieci, podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych w Przedszkolu,
a takze poza jego terenem, w godzinach pracy placowki, odpowiedzialny jest nauczyciel.

11. Nauczyciele i1 inni pracownicy przedszkola powinni usuwaé niebezpieczne przedmioty z
otoczenia dziecka oraz zapobiega¢ 1 likwidowa¢ sytuacje mogace by¢ zagrozeniem dla
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego dziecka.

12. W celu zapewnienia bezpieczenstwa i wtasciwej opieki dodatkowo w grupie z przewaga
dzieci trzyletnich zatrudniona jest pomoc nauczyciela. We wszystkich grupach wiekowych
zadania te spelnia takze wozna oddzialowa.

13. Dziecko jest przyprowadzane i odbierane w godzinach okre§lonych w umowie cywilno-
prawnej przez rodzicow (opiekundéw) lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca petne
bezpieczenstwo. Osoba odbierajaca nie moze mie¢ mniej niz 14 lat oraz nie moze by¢ pod

wptywem alkoholu.



14. Upowaznienie w formie pisemnej, o ktorym mowa w pkt. 15, zawiera: nazwisko 1 imi¢
osoby upowaznionej, adres zamieszkania, stopien pokrewienstwa oraz seri¢ i numer dowodu
osobistego.

15. Rodzice s3 zobowigzanie do przyprowadzania zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji 0 chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w placowce do
niezwlocznego odebrania dziecka.

16 — 17. (uchylono).
§ 2a
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu w
szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegoélnosci psycholodzy, pedagodzy,
logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami” wg
Procedury udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr
14 Muzyczna Kraina w Inowroctawiu

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty;



4) pomocy nauczyciela;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego;

8) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

5. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia
korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zajgc nie moze przekraczac 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawno$ci  jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 4. Zajecia
rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.
6. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z
aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

7. Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z
zakresu pomocy psychologicznopedagogicznej polegajace na  zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Nauczyciele i1 specjali§ci prowadza dzialania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze
rozpoznanie ich zainteresowan i1 uzdolnien oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z
rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

16. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

17. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udziela dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy i
informuje o tym dyrektora.

18. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem —
jezeli stwierdzi takg potrzebe.

19. Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar



godzin, w ktéorym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglgdnia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Dyrektor, planujagc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami i
specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem, poradnig lub innymi osobami.

21. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze
godzin, w Kktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

22. Do zadan nauczycieli oraz specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola,

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig,

3) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

§3
Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3: Dyrektor Przedszkola, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
1a. (uchylono).

1b. (uchylono).

1c. (uchylono).

2. Kazdy organ Przedszkola ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, Statutem Przedszkola i wlasnym
regulaminem.

3. Regulaminy organdéw Przedszkola musza by¢ zgodne z ustawg o systemie oswiaty oraz
Statutem Przedszkola.

4.Wymiana biezacej informacji miedzy organami przedszkola odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania Rady Pedagogicznej;

2) Zeszyt Zarzadzen,

3) zebrania grupowe,

4) posiedzenia Prezydium Rady Rodzicow,

5) tablicg ogloszen.

5. Dyrektor Przedszkola gwarantuje petny i prawidlowy przebieg informacji mi¢dzy organami
Przedszkola.

6. Kazdy organ moze wystapi¢ z inicjatywa wspdlnego posiedzenia wszystkich organdw.
Moze takze zasigga¢ opinii innego organu Przedszkola. Wystgpienie o opini¢ do wlasciwego
organu musi by¢ dokonane w formie pisemnej. Wyrazenie opinii musi nastgpi¢ w formie



pisemnej, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia wystgpienia. Niewyrazenie opinii w
okreslonym terminie uwaza si¢ za opini¢ pozytywna w przedmiotowej sprawie.

7. W przypadku wystagpienia sporéw pomiedzy organami Przedszkola czynnikami
rozstrzygajacymi sa:

1) Rada Pedagogiczna a Dyrektor Przedszkola - organ prowadzacy w porozumieniu z
organem nadzorujacym,;

2) Rada Pedagogiczna a Rada Rodzicéw — Dyrektor Przedszkola;

3) Rada Rodzicoéw a Dyrektor - Rada Pedagogiczna oraz organ prowadzacy w porozumieniu z
organem nadzorujacym.

8. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegdlnych organdéw i jawng wymiane
pogladow.

9. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrécic¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba 0 rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

10. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

11. Jesli rozmowy z dyrektorem nie przyniosa rozstrzygnigcia, dyrektor przedszkola jest
zobowigzany w terminie 7 dni przekaza¢ spraw¢ odwolania organowi prowadzacemu.

§3a
Zadania organow przedszkola

1. Dyrektor przedszkola:

1) kieruje przedszkolem jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest organem nadzoru pedagogicznego;

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

2. Dyrektor przedszkola we wspotpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jako$ci
pracy jednostki;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej przedszkola;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy przedszkola,

b) planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

3. W celu realizacji zadan dyrektor przedszkola w szczego6lnosci obserwuje prowadzone przez
nauczycieli zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze oraz inne zajgcia i czynnos$ci
wynikajace z dziatalnos$ci statutowej przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola, reprezentuje je na
zewnatrz. Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
przedszkolu. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
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5. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa o
systemie o$wiaty 1 inne przepisy szczegotowe.

6. Dyrektor przedszkola:

1) Kieruje dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczg i dydaktycznag, a w szczegolnosci:

a) ksztaltuje tworcza atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci,

b) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

¢) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

d) powotuje komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng, gdy zachodzi taka potrzeba,

e) udziela nauczycielom pomocy w opracowywaniu miesi¢gcznych planéw pracy,

f) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami,

g) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku ogodlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola,

h) przedstawia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

i) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

J) wspolpracuje z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow,

K) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej w przedszkolu,

[) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

m) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczegdlnosci okresla formy i pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 liczbe godzin potrzebna na ich realizacj¢ oraz wystepuje do organu
prowadzacego o ich przydziat,

n) udziela na wniosek rodzicow, po spehieniu ustawowych wymogéw zezwolen na
spetnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem lub
w formie indywidualnego nauczania,

0) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna,

p) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia
o tym organ prowadzacy i1 nadzorujacy,

q) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

r) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej i
jezykowej wychowankom, w przypadku, gdy zachodzi taka potrzeba,

s) opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,

t) zawiadamia w terminiec do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowe] w obwodzie ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktore temu obowigzkowi
podlegaja,

u) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich,

V) sprawuje opiek¢ nad dziemi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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w) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

X) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

y) Wspolpraca z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi;

2) Organizuje dziatalno$¢ przedszkola, a w szczegolnosci:

a) opracowuje do 21 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny,

b) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

C) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

d) ustala wykaz materiatow niezbgdnych nauczycielowi do wykonywania czynnosci
wchodzacych w zakres obowigzkéw nauczycieli, stosownie do specyfiki przedszkola,

e) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan przedszkola, a w
szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu
wychowankéw w budynku przedszkolnym i placu zabaw,

f) dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

g) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢,

h) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

i) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow,

J) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola,

k) dokonuje co najmniej raz w ciaggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na placu zabaw,

I) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
przedszkole tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

m) organizuje prace konserwacyjno —remontowe,

n) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku jednostki,

0) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji jednostki
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

p) organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych;

3) Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

a) nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
przedszkola,

b) powierza petlienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

¢) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane przez
siebie kryteria oceny,

d) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych,

e) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,
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f) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi przedszkola,

g) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow,

h) udziela urlopéw zgodnie z KN i KP,

i) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami,

J) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

k) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

I) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy,

m)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

n) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

0) wspoétdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i
zatwierdzania,

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

7. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

8. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé¢
opiekunczo —wychowawcza.

10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

3) podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentu pedagogicznego w przedszkolu po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy zapisane dziecko;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN;

6) uchwala statut przedszkola i wprowadzane zmiany do statutu;

7) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

11. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje  przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego przed
dopuszczeniem ich do uzytku przez dyrektora;

2) opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy przedszkola, sktadanego przez dyrektora przedszkola;

5) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora przedszkola;

6) opiniuje podjecie dzialalnoSci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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8) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

10) opiniuje organizacj¢ przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

11) opiniuje kandydatéow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu ujednoliconego statutu;

2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora przedszkola
lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu;

3) w przypadku okreslonym w punkcie 2, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace 1 powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciaggu 14 dni od otrzymania wniosku;

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora przedszkola;

6) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Przedszkola, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursic na stanowisko dyrektora
przedszkola;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakofczeniu rocznych zaje¢ lub w miar¢ potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego,
Rady Rodzicéw Ilub, co najmniej 1/3 jej czlonkow. Zebrania sg protokotowane z
dopuszczeniem nagrywania wg przyjetej procedury Protokolowanie z wykorzystaniem
dyktafonu w Przedszkolu nr 14 Muzyczna Kraina w Inowroctawiu.

14. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci  z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

15. W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktora jest kolegialnym organem przedszkola.
Reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami przedszkola.

16. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden lub dwoch przedstawiciel kazdego oddziatu
przedszkolnego (zgodnie z glosowaniem rodzicéw na pierwszym zebraniu).

17. Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych lub jawnych wyborach (zgodnie z
glosowaniem rodzicoOw na pierwszym zebraniu).

18. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

19. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
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2) szczegblowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

20. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

21. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) (uchylono)

3) (uchylono).

22. (uchylono).

23. Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalno$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres
stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie
opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,

w przypadku, gdy nadzoér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajec.

24. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystegpowac do dyrektora przedszkola, innych organow przedszkola, organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich
sprawach przedszkola;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

4) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajagcego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§4

Organizacja Przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny tj. od 1 wrze$nia do 31 sierpnia, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy zgodnie z projektem organizacyjnym
na dany rok szkolny.

2. Dzienny czas pracy Przedszkola ustalony przez organ prowadzacy z uwzglednieniem
przepisdbw w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego, okresla na kazdy
rok szkolny projekt organizacyjny przedszkola. Czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

§5
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1. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga by¢ rozszerzone np. wedhlug potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien itp. Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatéw wg okreslonych metod np.
metodg Marii Montessori.

la. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora, w sytuacji, gdy co
najmniej dwa oddziaty pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie lub w przypadku 6 oddziatow
lub oddziatéw zlokalizowanych w réznych miejscach.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25, z zastrzezeniem pkt. 4 1 5.

3. W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepelnosprawne, liczba wychowankow powinna
wynosi¢) nie wigcej niz 20 (w tym nie wigcej niz - 5 dzieci niepelnosprawnych).

4. Powierzchnia na jedno dziecko w Przedszkolu nie moze by¢ mniejsza niz 1,5 m2.

4a. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogo6lnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajaca lub utrudniajacg uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

4b. Do przedszkola mogg by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze
przebywa¢ w ogolnodostepnej grupie dzieci.

5. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do Przedszkola po przedtozeniu orzeczenia do
ksztatcenia specjalnego lub opinii o wczesnym wspomaganiu wydane przez Poradni¢
Psychologiczno-Pedagogiczna, okreslajace poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia
dziecka, pod warunkiem posiadania przez przedszkole odpowiednio wykwalifikowanej kadry,
niezbednej do realizacji zlecen zawartych w opinii lub orzeczeniu.

6. (uchylono).

7. W sktad zespotu wchodza osoby posiadajagce przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
W szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci - w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

8. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka;

2) nawigzanie wspolpracy z zaktadem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w
celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego
potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem 1 jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w
zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajecia z
dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;
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4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i
jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego wspomagania.

9. Prace zespotu koordynuje dyrektor odpowiednio przedszkola albo upowazniony przez
niego nauczyciel.

10. Zespot szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego
programu wczesnego wspomagania.

11. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zalezno$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

12. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i
jego rodzing.

13. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udziatem ich
rodzin.

§ 5a

1. Przedszkole przeprowadza postepowanie rekrutacyjne w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci 1 postgpowanie to moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

2. Postgpowanie rekrutacyjne dzieci do Przedszkola na dany rok szkolny przeprowadza
komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora przedszkola, ktéry jednocze$nie wyznacza jej
przewodniczacego.

3. W przypadku, kiedy liczba dzieci zgloszonych nie przekracza liczby miejsc, przyjec
dokonuje dyrektor Przedszkola na podstawie wnioskéw rodzicow kandydata o przyjecie
dziecka do Przedszkola na dany rok szkolny.

4. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na terenie gminy niz liczba
wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg
pod uwagg lacznie nastgpujace kryteria ustawowe, ktére maja jednakowa warto$¢:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

5. Punkty za spehlnienie kryteriow zostang naliczone, gdy rodzice/prawni opiekunowie
potwierdzg spetnianie okreslonych kryteriow ustawowych lub kryteriow okreslonych na
drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego, zaznaczajac to kryterium we wniosku oraz
dostarczajac do przedszkola stosowne o$wiadczenia wraz z wymaganymi zatacznikami

6. W przypadku rownorzgdnych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, odbywa si¢ drugi etap postgpowania rekrutacyjnego.

7. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego bierze si¢ pod uwage kryteria okreslone
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przez dyrektora przedszkola uzgodnione z Prezydentem Miasta.

8. Liczbe punktow za kryteria okresla dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z Prezydentem
Miasta.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola na terenie
gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania w przedszkolu z listy MEN, badz programu opracowanego przez nauczyciela
zgodnie z odrebnymi przepisami.

la. Realizowane w przedszkolu programy sa okre§lone w zestawie programoéw przyjetych
uchwata Rady Pedagogicznej do 31 marca kazdego roku poprzedzajacego rok szkolny.

1b. Uchwalg rady pedagogicznej, przed rozpoczgciem roku szkolnego, przyjmuje si¢ rowniez
do realizacji innowacje lub eksperymenty, wybrane koncepcje pedagogiczne realizowane w
calosci lub ich wybrane elementy. Uchwata okresla zasieg ich realizacji (cato$¢ jednostki czy
wybrane oddziaty).

2. W przedszkolu tworzone sg sytuacje edukacyjne oraz zajecia dydaktyczne stuzace
realizacji zalozen wybranych programoéw. Czas ich trwania jest dostosowany do potrzeb i
mozliwos$ci dzieci, takze ze wzgledu na zatozone efekty.

2a. Godziny realizacji podstawy programowej trwajg od 8.00 do 13.00.

2b. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

2c. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

3. W przedszkolu dzieci moga uczeszczaé na zajecia religii. Nauka religii w przedszkolu

organizowana jest w grupach najstarszych na zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.).
4. W Przedszkolu na wniosek rodzica moga by¢ prowadzone dla dzieci zajgcia dodatkowe,
optacane przez rodzicoOw.

5. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
zaje¢ jezyka obcego nowozytnego 1 zajgc terapeutycznych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat okoto 30 minut.

6. Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z przepisami prawa o§wiatowego.

6a. Dla kazdego oddziatu przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami w danym
roku szkolnym. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona wychowankow, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow i
adresy ich zamieszkania, adresy mailowy, numery telefonéw, oznaczenie realizowanego
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programu wychowania przedszkolnego, odnotowuje si¢ obecno$¢ wychowankéw na
zajeciach. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza czytelnym podpisem.

6b. Przedszkole prowadzi dzienniki zajg¢ specjalistycznych w tym zaje¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych i socjoterapeutycznych, do ktorych wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona wychowankéw, indywidualny (grupowy) program pracy, tygodniowy
program zaje€, tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepoOw, wnioski dotyczace dalszej
pracy, obecnos$¢ na zajeciach.

6¢. W stosunku do dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania i wychowania,
przedszkole prowadzi dziennik indywidualnego nauczania i wychowania.

6d. Przedszkole prowadzi dla kazdego dziecka objetego opieka specjalistyczng, np. pedagoga,
psychologa, logopedy, dokumentacje badan i czynnosci uzupetniajacych.

6e. Pedagog, psycholog zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do ktoérego wpisuje
tygodniowy plan swoich zaj¢¢, zajecia 1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych
dniach., wykaz dzieci zakwalifikowanych do r6znych form pomocy, informacje o kontaktach
z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

7. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza w przedszkolu prowadzona jest w sposob
planowy.

8. Przed rozpoczeciem roku szkolnego rada pedagogiczna podejmuje decyzje o sposobie i
formie planowania pracy jednostki i oddziatow.

9. Planowanie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej w oddziale odbywa si¢ z
uwzglednieniem indywidualnego rozwoju dziecka, potwierdzonego przeprowadzong
obserwacja.

10. Sposob prowadzenia obserwacji 1 jej dokumentowania na kazdy rok szkolny okres$la rada
pedagogiczna.

11. Nauczyciele rozpoczynajacy prace na stanowisku nauczyciela stazysty 1 nauczyciela
kontraktowego przygotowuja scenariusze zaje¢ 1 prowadzonych zabaw wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego. Sposob dokumentowania przygotowania si¢
nauczyciela do zaje¢ okresla si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego.

§7

1. Szczegétowa organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola do
dnia 21 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole w uzgodnieniu
Z organem petnigcym nadzor pedagogiczny do dnia 29 maja kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza siex

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe uczniéw w poszczegolnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikoéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;
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7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogodlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§8

1. Ramowy rozklad dnia ustala dyrektor przedszkola na wniosek rady pedagogicznej przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

2. Ramowy rozktad dnia zawiera m.in.: godziny pracy przedszkola ze wskazaniem godzin
pracy poszczegolnych oddziatéw, rodzaj zaje¢ organizowanych w celu realizacji podstawy
programowej oraz wspierania rozwoju dziecka, godziny positkow.

2a. (uchylono).

3. Przedszkole moze organizowaé¢ 1 prowadzi¢ rézne formy dzialalnosci w zakresie
krajoznawstwa i turystyki.

4. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w pkt. 3, moze by¢ organizowana w ramach zajeé
przedszkolnych i poza przedszkolnych wg Procedury organizowania wycieczek w
Przedszkolu nr 14 Muzyczna Kraina w Inowroctawiu. Stuzy¢ powinna w szczegoélnosci:

1) poznawaniu kraju, jego Srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury i historii;

2) poszerzaniu wiedzy;

3) wspomaganiu rodziny w procesie wychowania;

4) upowszechnianiu wérdd dzieci zasad ochrony srodowiska naturalnego oraz umiejetnosci
korzystania z zasobow przyrody;

5) podnoszeniu kondycji zdrowotnej oraz fizyczne;j.

5. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w pkt. 3, moze by¢ organizowana w nast¢pujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe organizowane przez nauczycieli w celu uzupehienia
obowigzujgcego programu nauczania;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne;

3) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak konkursy, turnieje, ztazy;

4) imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacjag programu nauczania, takie jak: zielone,
ekologiczne Przedszkole.

6. Organizacja 1 program wycieczek 1 imprez powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizyczne;.

7. Organizacja krajoznawstwa 1 turystyki powinna dotyczy¢ najblizszej okolicy,
macierzystego wojewoOdztwa i regionu geograficzno-przyrodniczego.

8. Udziat dzieci w wycieczkach/ z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajacych si¢ w ramach
zaje¢ przedszkolnych/ 1 imprezach wymaga zgody rodzicow dziecka.

9. Wycieczka lub impreza powinna by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem
programowym i organizacyjnym, a takze omowiona z uczestnikami w zakresie m.in. celu,
trasy, harmonogramul.

10. Przedszkole zobowigzane jest do zapewnienia wilasciwej opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki.

20



11. Program wycieczki lub imprezy, liste¢ uczestnikow oraz imi¢ i nazwisko kierownika i
opiekunow okresla karta wycieczki lub imprezy, ktdrg zatwierdza dyrektor przedszkola lub
upowazniona przez niego osoba.

12. Kierownikiem wycieczki krajoznawczo-turystycznej jest nauczyciel.

12a. Do podstawowych obowigzkow kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu oraz wypetnienie karty wycieczki

2) zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu wycieczki

3) zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow do ich
przestrzegania

4) okreslenie zadan dla opiekuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki

5) nadzor nad zaopatrzeniem uczestnikow w niezbgdny, sprawny sprzet oraz apteczke
pierwszej pomocy

6) organizacja transportu i wyzywienia dla uczestnikow wycieczki

7) dysponowanie srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje wycieczki

8) podsumowanie, ocena i rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakonczeniu.

13. Opiekunem wycieczki powinien by¢ nauczyciel lub rodzic.

14. Do podstawowych zadan opiekuna wycieczki nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczestnikami wycieczki;

2) wspotdziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu;

3) nadz6r nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa;

4) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

15. Uczestnicy wycieczki powinni by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow.

16. Dziatalnos¢ o ktorej mowa w pkt. 3, moze by¢ finansowana:

1) z odptatnosci dzieci biorgcych w niej udziat

2) ze srodkow przekazanych przez Rad¢ Rodzicow

3) ze srodkow przekazanych przez osoby fizyczne i prawne

§9

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Organ prowadzacy jednostke odpowiada za jej dziatalno$¢ i do jego zadan nalezy w
szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkoéw dziatania jednostki, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkow nauki, wychowania i opieki.;

2) wykonywanie remontéw obiektu przedszkolnego oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie;

3) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej I organizacyjnej jednostki;

4) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej realizacji
programdOw nauczania, wychowania 1 innych zadan statutowych.

3. Organ prowadzacy przedszkole ustala w drodze uchwaty optaty za ustugi §wiadczone przez
jednostke, wykraczajace poza nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
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wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie. Tekst uchwaty podawany jest do
wiadomosci rodzicow.

3a. Optaty, o ktorych mowa w pkt. 3 ponoszg rodzice (prawni opiekunowie).

3b. Szczegdtowe zasady wnoszenia optat i dokonywania odpisow za wyzywienie okresla
umowa cywilno-prawna zawierana migdzy Przedszkolem a rodzicami dziecka z chwila
przyjecia dziecka do Przedszkola.

3c. W razie zalegania przez rodzicow z uiszczeniem nalezno$ci za pobyt dziecka w
Przedszkolu, wysyla si¢ upomnienie do rodzicow badz opiekunéw dziecka. Po
bezskutecznym upomnieniu sprawa zostaje skierowana na drogg postepowania sagdowego.

3d. Przedszkole w przypadku zaleglosci ptatniczych trwajacych ponad 2 miesigce, ma prawo
nie przyja¢ dziecka do Przedszkola do momentu splaty dtugu.

4. Nauczyciele przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia.

5. Nauczyciele korzystajacy z wyzywienia wnosza oplaty za nie w wysokos$ci ustalonej w
uchwale Rady Miejskiej.

§ 9a
Odplatnos¢ za przedszkole

1. Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Miasto
Inowroctaw oraz rodzicow — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu.

2. Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz $wiadczenia udzielane w
czasie przekraczajacym bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w ramach obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala organ prowadzacy przedszkole w formie
uchwaty.

2a. Optata za kazda rozpoczeta godzing Swiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke wynosi 1 zt. (Nie dotyczy dzieci objetych
rocznym obowigzkowym wychowaniem przedszkolnym).

3. Opftata miesigczna za $wiadczenie ustug opiekunczo-bytowych, o ktdrej mowa w ust. 2 nie
podlega zwrotowi. W przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej nieprzerwanie przez okres 30
dni, rodzicom przystuguje zwolnienie od tej optaty za okres jednego miesiaca.

4. Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu wustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykutlow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysokos$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.

5. Optata, o ktorej mowa w ust. 4 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni
nieobecnosci 1 stawki za wyzywienie, jezeli nieobecnos¢ jest dluzsza niz jeden dzien. Zwrot
nadptaty nastepuje w formie odliczenia od nalezno$ci w nastgpnym miesigcu.

6. Optata za zapewnienie opieki poza godzinami koniecznymi do realizacji podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego tj. 5 godzin dziennie, ma charakter oplaty za
$wiadczenie ustug opiekunczo-bytowych ustalonej uchwata Rady Miasta na dany rok
szkolny.

7. Oplata, o ktérej mowa w ust. 6, nie podlega zwrotowi w przypadku doraZnych
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
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8. Oplata, o ktorej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
powyzej 30 dni. Zwrot oplaty nastepuje w formie odliczenia naleznos$ci w kolejnym miesiacu.
9. Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajéw spozywanych
positkow w odpowiednich dniach tygodnia, a tym samym wysokos$ci wnoszenia optat, rodzic
przedktada w Karcie Zgloszenia do Przedszkola (umowie o swiadczeniu ustug
przedszkolnych). Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do
wcezesniejszych deklaracji wymaga pisemnego wystgpienia rodzica do dyrektora przedszkola.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor uwzglgdnia zmiany z pierwszym dniem kolejnego
miesigca.

10. Rodzice dzieci 6 — letnich realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego nie wnosza
zadnych opftat, pod warunkiem, ze dziecko przebywa w przedszkolu 5 godzin i nie korzysta z
wyzywienia.

11. Na wniosek rodzicoéw dziecka, dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng wystepuje do GOPS —u o catkowite lub cze$ciowe sfinansowanie odptatnosci
za $wiadczenia w przedszkolu (w szczegolnych wypadkach).

§ 10
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ Dyrektora 1 innych nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. W przedszkolu utworzone sg stanowiska wicedyrektorow.

3. Kazdy wicedyrektor bezposrednio nadzoruje oddziaty zlokalizowane w jednym budynku.
4. Pracownicy pedagogiczni, administracyjni 1 obstugowi podlegaja bezposrednio
dyrektorowi przedszkola 1 wicedyrektorom nadzorujagcym w poszczegolnych budynkach.

5. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

6. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) specjalista do spraw kadr

2) starszy intendent

3) pomoc nauczyciela,/ asystent

4) wozna oddziatowa /starszy wozny,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) dozorca,

8) dozorca / konserwator

7. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno-obstugowych jest zapewnienie
sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

8. Personel obslugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnienia
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu, m.in.:

1) zglasza wszelkie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen i wyposazeniu przedszkola,
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2) wspomaga nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny) w opiece
nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach,

9. Obowiazki 1 odpowiedzialno$¢, pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja
szczegOtowe zakresy zadan, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci, znajdujace si¢ w teczkach akt
osobowych.

10. Obstuge finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzi Miejski Zespot Administracyjny
Szkot

§ 11

1. Zakres czynnosci stuzbowych i przydzial obowigzkéw dla wicedyrektora:

1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi;

2) Jest bezposrednim zwierzchnikiem pracownikow pedagogicznych, administracji i obstugi;
3) Pelnieni funkcje zastepcy dyrektora;

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami wychowankéw, a takze przyjmuje rodzicow i osoby
kontrolujace jednostke jako przedstawiciel dyrekcji;

5) Whnioskuje w sprawach optymalnego wyposazenia jednostki w pomoce do zaje¢ z dzie¢mi;
6) Odpowiada za bezpieczenstwo pracownikow, wychowankow w budynku i na placu zabaw;
7) Odpowiada za prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przez nauczycielki. Kontroluje
prowadzenie obserwacji dziecka, pracy wyrownawczej i prace z dzieckiem zdolnym,;

8) Sprawdza co miesigc poprawnos¢ prowadzenia frekwencji dzieci i planowanie miesigczne
nauczyciela;

9) Monitoruje realizacj¢ innowacji pedagogicznych i eksperymentow prowadzonych w
przedszkolu;

10) Dba o sprzgt przeciwpozarowy, instalacje odgromowa, gazowa i elektryczng oraz
zabezpiecza mienie jednostki;

11) Dba o wizerunek i wyposazenie jednostki, przeprowadza biezace przeglady pomieszczen;
12) Odpowiada za jako$¢ gazetek na holu i przekaz informacji dla rodzicow;

13) Wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i Poradnia Zdrowia w
Inowroctawiu w zakresie badan i pracy specjalistycznej z dzie¢mi. Kieruje 1 nadzoruje
dziatania ze specjalistami na terenie jednostki;

14) Odpowiada za organizacje prowadzenia zaje¢ dodatkowych w przedszkolu;

15) Organizuje wycieczKi z dzie¢mi poza teren przedszkola;

16) Odpowiada przed dyrektorem za:

a) prawidlowe przeprowadzenie monitorowania jakos$ci pracy przedszkola,

b) stan sprzgtu przeciwpozarowego i bezpieczenstwo na terenie zabaw,

¢) realizacj¢ wnioskoOw wniesionych przez rodzicow pod adresem nauczyciela;

17) Opracowuje z nauczycielkami imprezy i uroczystosci w jednostce;

18) Wspotdziata w planowaniu, organizowaniu i przeprowadzaniu wewngetrznego mierzenia
jakosci w tym badaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wychowankow;

19) Opracowuje techniki i narzedzia diagnostyczne wykorzystywane przy dokonywaniu
wewnetrznego mierzenia jakosci we wspolpracy z nauczycielem;

20) Organizuje prace komisji nad przygotowaniem i analiza wynikow z przeprowadzonych
badan proponujac stosowne do potrzeb dzialania naprawcze;
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21) Wspotuczestniczy w opracowaniu programu rozwoju przedszkola;

22) Wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace z aktualnych potrzeb
jednostki;

23) Odpowiedzialno$¢ za znajomosc¢ i przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych z
dnia 29 sierpnia 1998r. (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 922);

24) Odpowiada za ochrone¢ danych osobowych oraz ich bezpieczenstwem zgodnie z zakresem
czynnosci.

2. Kompetencje — uprawnienia wicedyrektora:

1) Jest przelozonym dla pracownikow pod nieobecno$¢ dyrektora;

2) Kontroluje i ocenia poprzez hospitacje doradczo-doskonalgce i1 diagnozujace prace
nauczyciela wedtug przyjetego harmonogramu. Wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej
jakosci pracy prowadzac rozmowy pohospitacyjne, lustracje, kontrole i przeglady;

3) Whioskuje do dyrektora o awanse pracownikow pedagogicznych i obstugi;

4) Decyduje o rodzaju pomocy opiekunczej dla dzieci wymagajacych specjalnej opieki.

§ 12

1. Zakres czynno$ci stuzbowych i przydziat obowiagzkow dla nauczyciela:

1) Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg. Jest odpowiedzialny
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Ma
obowigzek kierowaé si¢ dobrem dzieci, troszczy¢ si¢ o ich zdrowie, a takze szanowac ich
godnos¢ osobista;

2) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi;

3) Nauczyciel obowigzany jest:

a) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

b) wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

c) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

d) ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,

e) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

4) Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowac si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej wychowanka.

2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien. W ramach tego czasu pracy nauczyciel obowigzany jest realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze prowadzone bezposrednio z
wychowankami w wymiarze 25 godzin z dzie¢mi 3.4,5-letnimi 1 22 godziny z dzie¢mi 6-
letnimi w tygodniu;

2) inne czynnosci wynikajace z zadan statutowych;
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3) zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajg¢ (konspekty dla nauczyciela
stazysty 1 kontraktowego wedlug zasad ustalonych z dyrektorem), samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym.

3. Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezy:

1) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju, podczas m.in. kontaktéw indywidualnych, zebran
grupowych, zaje¢ otwartych i pokazowych organizowanych minimum dwa razy do roku;

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i1 opiekunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakos¢,

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

3) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
jednostce i Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) Samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe w formach przedszkolnych i poza
przedszkolnych;

5) Dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkolny zgodnie z podpisang deklaracjg oraz
wyglad sali i przylegtych pomieszczen;

6) Wykorzystanie w petni dostgpnych w jednostce srodkow dydaktycznych oraz bazy
przedszkolnej;

7) Realizacja uchwat rady pedagogicznej;

8) Staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji obowigzujacej w przedszkolu.

3a. Nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci i tworczo organizuja przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw 1 do§wiadczen przedszkolnych potencjat tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia.

3b. Nauczyciele systematycznie informujg rodzicoéw o postepach w rozwoju ich dziecka,
zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole.

3c. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji
oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje edukacyjng
prowadzaca do osiggniecia dojrzatosci szkolne;.

3d. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych
u dzieci, ktore bedg niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania
wielozmystowego.

3e.Nauczyciele wspotpracuja z instytucjami §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
1 pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Inowroctawiu

3) Terenowym Komitetem Ochrony Praw Dziecka

3f. Ustala si¢ nastgpujace formy wspotdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich
czestotliwos¢:
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1) w miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktorego
Dyrektor zapoznaje rodzicéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok
szkolny, a nauczyciele z zestawami programow wychowania przedszkolnego (konkretnych
oddziatow przedszkolnych), programami wlasnymi

2) w miesigcu listopadzie rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy wstepne;j
dzieci w formie pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i
propozycji dzialan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka 1
decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko rozpocznie nauke,

4) wciggu roku szkolnego minimum 4 razy rodzic otrzymuje informacj¢ graficzng o
postepach dziecka lub 2 razy szczegdtowa ze wszystkich sfer rozwojowych dziecka,

5) minimum w roku szkolnym nauczyciel organizuje 2 zebrania z rodzicami z zaj¢ciem
pokazowym

6) organizowane sg spotkania ze specjalistami wg oczekiwan rodzicow

4. Kompetencje:

1) Nauczyciel ma prawo do samodzielnego planowania i realizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego z wykorzystaniem wybranych i uznanych metod i form pracy;

2) Nauczyciel ma prawo korzystaé W swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, takze ze strony wyspecjalizowanych
w tym zakresie placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych;

3) Zgodnie z Art. 42 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty nauczyciel jako czlonek rady
pedagogicznej posiada kompetencje okreslone dla rady pedagogiczne;.

5. Odpowiedzialnos¢:

1) Nauczyciel odpowiada stuzbowo i finansowo za braki wynikte z braku zabezpieczenia
sprzetu, srodkéw dydaktycznych przydzielonych przez dyrektora jednostki.

2) Nauczyciel odpowiada dyscyplinarnie za skutki wynikle z braku nadzoru nad
bezpieczenstwem dzieci w czasie swojej pracy.

3) Odpowiedzialnos¢ za powierzong sale zaje¢ w celu utrzymania gotowosSci funkcjonalne;j,
zapewniajacej bezpieczenstwo, tad, estetyke wystroju, przy wspotpracy z wyznaczonym
pracownikiem obstugi

4) Odpowiedzialnos$¢ za znajomo$¢ i przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych z
dnia 29.08.1997r. (t. j. Dz. U. z 2016r. poz. 922) — odpowiednie zabezpieczenie dokumentacji
zawierajacej dane osobowe

6. Dyscyplina pracy:

1) codziennie podpisywanie listy obecnosci;

2) usprawiedliwianie sp6znien lub nieobecnosci w pracy w tym samym dniu;

3) wyjScie w czasie pracy uzgadnia z dyrektorem, wpisujac w zeszyt wyjsc;

4) zakaz przyjmowania prywatnych wizyt w jednostce;

5) zabezpieczanie danych osobowych dzieci i pracownikow wedlug zalecen dyrektora;

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajace z aktualnych
potrzeb jednostki.

7. Powierzenie funkcji wychowawcy grupy. Zakres dodatkowych obowigzkow wynikajacych
z pelienia funkcji wychowawcy grupy:

1) Przygotowanie uméw dla rodzicow 0 korzystaniu z ustug przedszkola;

2) Oznaczenie indywidualnych miejsc dla dzieci w szatni, tazience i w sali;
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3) Dbanie o estetyke sali z uwzglednieniem zasad higieny i bezpieczenstwa.;

4) Mierzenie dzieci i dostosowanie miejsc wg wzrostu przy stolikach;

5) Prowadzenie frekwencji dzieci wedtug przyjetych w przedszkolu zasad i comiesigczne jej
uzgadnianie z intendentem;

6) Organizowanie w wyznaczonych terminach spotkan i uroczysto$ci dla rodzicow;

7) Prowadzenie dokumentacji wspotpracy z rodzicami (w tym upowaznienia do odbioru
dzieci, protokoty zebran, listy obecno$ci na zebraniach, scenariusze zaje¢ 1 uroczystosci,
prelekcje itp.);

8) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawie wychowania, nauczania oraz wspierania rozwoju
dziecka (pozyskiwanie i biezace przekazywanie rzetelnych informacji z zachowaniem zasad
ochrony danych osobowych);

9) Zbieranie sktadek na imprezy organizowane okazjonalnie np. teatrzyki, wyjscia do Kina,
uroczystosci, inne zlecone przez dyrektora;

10) Wspotdziatanie z dyrektorem oraz specjalistami w zakresie udzielania dziecku i
jego rodzinie pomocy w zakresie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego oraz rozwoju
dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem.

8. Zadania nauczyciela — opiekuna stazu:

1) udzielanie nauczycielowi pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji w okresie
stazu planu rozwoju zawodowego nauczyciela oraz opracowanie projektu oceny dorobku
zawodowego nauczyciela;

2) pomoc W poznawaniu i zaplanowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz potrzeb
przedszkola;

3) nadzorowanie wyboru form doskonalenia zawodowego poglebiajacych wiedze |
umiejetnosci zawodowe;

4) wskazanie przepisow dotyczacych systemu oswiaty;

5) stworzenie mozliwos$ci obserwowania zaje¢, omawianie zaje¢ z nauczycielem;

6) udzielanie pomocy w innych sprawach zwigzanych z realizacjg zadan zaplanowanych w
planie rozwoju zawodowego;

7) udzielanie pomocy podczas przygotowywania sprawozdania ze stazu;

8) prowadzenie dokumentacji opiekuna stazu - dotyczacej realizacji planu rozwoju
zawodowego i przebiegu stazu nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki Przedszkola nr 14
Muzyczna Kraina w Inowroctawiu;

8a. Po zakonczeniu stazu przez podopiecznego, nauczyciel - opiekun opracowuje projekt
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu i przedstawia ja dyrektorowi.

8b. Opiekun stazu nauczyciela stazysty uczestniczy w pracach komisji w sprawie nadania
stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego.

9. Szczegbdtowy zakres czynnosci stuzbowych pomocy kuchenne:

1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi, kucharce i intendentce;

2) Zakres czynnosci:

a) Wykonywanie czynno$ci wstepnych zwigzanych z przygotowywaniem positkow (np.
nastawianie wody, obieranie warzyw, wstepna obrobka produktoéw spozywczych, krojenie
pieczywa),

28



b) Pomoc w przygotowywaniu wszystkich potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i
oszczedne gospodarowanie artykulami spozywczymi,

¢) Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow,

d) Utrzymanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno-
sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy,

e) Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego,

f) Sprzatanie kuchni, zmywalni, przygotowalni (kredensu), szaf ze sprzetem kuchennym,

g) Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci,

h) Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuly spozywcze i1 sprzety stanowigce
wyposazenie kuchni,

1) Wykonywanie innych polecen dyrektora, kucharki i intendentki zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola.

10. Szczegdtowy zakres czynnosci stuzbowy pomocy nauczyciela:

1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i nauczycielce oddziatu;
2) Zakres czynnoSci:

a) dyzur w sali z nauczycielem,

b) praca z dzie¢mi w grupie - pomoc nauczycielowi,

) na prosbe nauczyciela pomoc w przygotowaniu pomocy dydaktycznych do zajec,

d) uczestnictwo w spacerach i wycieczkach dzieci,

e) w razie potrzeby karmienie dzieci,

f) rozktadanie positkow,

g) zbieranie naczyn po positkach,

h) utrzymanie tadu i porzadku w pomieszczeniach grupy,

i) dbalos¢ o estetyczny wyglad dzieci ( w razie potrzeby mycie, przebieranie),

J) rozbieranie i ubieranie dzieci przed i po lezakowaniu.

11. Szczegdlowy zakres czynnosci stuzbowych praczki (osoby, ktérej przydzielono
obowigzki praczki w zakresie czynnosci):

1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentce;

2) Zakres czynnosci:

a) pranie bielizny poscielowej, recznikow, $cierek, obruséw, firan oraz innych materiatow
stanowigcych wyposazenie przedszkola,

b) prasowanie i naprawa bielizny poscielowej, recznikow itd.,

€) zmiana w kazdy poniedzialek (w razie koniecznosci czgsciej) recznikow we wszystkich
oddziatach, a takze serwet, obrusoéw 1 fartuszkéw dyzurnych,

d) wydawanie woznym oddziatlowym i pracownikom kuchni czystych recznikoéw, serwet,
obrusow, Scierek,

e) segregowanie brudnej bielizny,

f) utrzymanie bielizny poscielowej, recznikow itd. w nalezytym stanie,

g) utrzymanie fadu i porzadku w wyznaczonych pomieszczeniach,

h) raz na kwartat pranie firanek (w razie koniecznos$ci czgsciej).

12. Szczegbtowy zakres czynnosci stuzbowych woznej:

1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentce;

2) Wozna wspolpracuje z nauczycielkg przydzielonej grupy;

3) Zakres czynnosci:
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a) Sprzatanie,

b) organizacja positkow,

¢) opieka nad dzieé¢mi,

d) przestrzeganie BHP,

e) gospodarka materiatowa,

f) sprawy ogolne.

13. Szczegotowy zakres czynnosci stuzbowych dla pracownika zatrudnionego na stanowisku
dozorcy:

1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi, wicedyrektorowi i intendentce;

2) Prace organizacyjno-porzadkowe oraz Nadzor nad obiektem;

a) — k) (uchylono).

3) Utrzymanie czystosci w przedszkolu i w ogrodzie;

a) — e) skresla sie;

4) Dozorcg obowigzuje zakaz wprowadzania na teren przedszkola osob postronnych badz
pracownikow po godzinach ich pracy, jak rowniez zakaz opuszczania terenu w godzinach
pracy.

14. Szczegbdtowy zakres czynno$ci stuzbowych intendentki:

1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola;

2) Intendentka jest bezposrednim zwierzchnikiem personelu obstugowego;

3) Zakres czynnosci:

a) Zwigzanych z obiegiem pieniedzy,

b) Dotyczacych gospodarki materiatowe;j,

C) Zwiazanych z dziatalno$cig organizacyjno-gospodarcza

d) z zakresu zywienia dzieci i personelu,

e) z zakresu Spraw ogolnych.

15. Szczegdtowy zakres czynnosci stuzbowych kucharki:

1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi i intendentce;

2) Jest bezposrednim zwierzchnikiem pomocy kuchennej;

3) Zakres czynnosci:

a) wspoétudzial w opracowywaniu i sporzadzaniu dekadowych jadtospiséw, uwzgledniajacych
zasady racjonalnego zywienia i przygotowywaniu wedtug niego positkow,

b) pobieranie produktow z magazynu w ilosciach przewidzianych receptura i odpowiednie
Zabezpieczenie ich przed uzyciem,

C) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

d) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisow higieniczno-sanitarnych,
dyscypliny pracy, bhp 1 ppoz.,

e) natychmiastowe zglaszanie zwierzchnikowi powstalych wusterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub Zycia,

f) dbanie o najwyzszg jakos¢ 1 smak positkow i wydawanie ich 0 wyznaczonych godzinach,
g) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

16. Szczegdlowy zakres czynnosci stuzbowych referenta ds. ptac i bhp:

1) Stanowisko pracy podlega  bezposrednio  dyrektorowi, glownej  ksiggowej
2) Zakres czynnoSci:

a) Prowadzenie ksigzki korespondenciji,
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b) przygotowanie dokumentéw do banku,

¢) prowadzenie dokumentacji dotyczacej odptatnosci oraz operacji kasowych,

d) dokonywanie operacji wplat i wyplat z konta Przedszkola, Rady Rodzicow i ZFSS,

e) pobieranie pieniedzy z tytutu zaliczek oraz drobnych wyptat dla pracownikow,

f) biezace obliczanie i prowadzenie wykazow naleznosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
g) wywieszanych w szatniach do wgladu rodzicom do 5-go dnia kazdego miesigca,

h) kontrolowanie list obecnosci,

1) pobieranie od rodzicow naleznosci za zajecia prowadzone w przedszkolu oraz wptat na
konto Rady Rodzicow,

J) roznoszenie i przynoszenie korespondencii,

K) sporzadzanie polecen przelewow,

I) sporzadzanie list ptac i naliczanie potracen,

m)prowadzenie kartotek wynagrodzen i czasu pracy,

n) przygotowywanie pism dotyczacych spraw pracowniczych i prowadzonej przez jednostke
korespondenciji,

0) prowadzenie rejestru dotyczacego przekazywania informacji dotyczacych danych
osobowych,

p) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych z praca;

3) odpowiedzialno$¢:

a) Nalezyte i biezace obliczanie odptatnosci za przedszkole i prowadzenie kartotek,

b) Dokonywane operacje bankowe,

) Pobieranie i whasciwe przechowywanie kwot z tytutu zaliczki,

d) Poprawne obliczanie wynagrodzen i sporzadzanie list ptac i, a takze naliczanych potracen
e) Ochrong dostepnych danych osobowych,

f) Zabezpieczenie prowadzonych dokumentow,

17. Szczegblowy zakres czynnos$ci stuzbowych gtownej ksiggowe;:

1) Stanowisko pracy podlega bezposrednio dyrektorowi.

2) Zakres czynnosci:

a) Czynnosci zwigzane z obiegiem pieni¢dzy,

b) Dokonywanie czynnos$ci w ramach kontroli wewnetrznej,

c) Czynnosci Dotyczace gospodarki materiatowe;,

d) Czynnosci z zakresu Spraw ogdlnych,

§13
Wszyscy pracownicy przedszkola majg obowigzek przestrzegania funkcjonujgcych w
jednostce regulaminéw oraz polecen zwierzchnikéw, zwigzanych z organizacja pracy w
przedszkolu.

§14
1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.
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2. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do
przedszkola.

3. W uzasadnionych organizacjg pracy Przedszkola przypadkach, moze nastgpi¢ zmiana
wychowawcy.

4. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany przed nawigzaniem stosunku pracy, jest
obowigzany przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego
5. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom zawartym w Karcie Nauczyciela w art. 6

§15
Wychowankowie przedszkola i ich opiekunowie

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dziecko
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 7 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukonczeniu 7
roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkolty podstawowej, w
obwodzie, ktorej mieszka dziecko o odroczeniu obowigzku szkolnego.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
Przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3a. Dziecko 2,5-letnie moze by¢ przyjete do przedszkola w przypadku szybszego niz
przecigtny rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktéorym dziecko konczy 6 lat. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego obowigzani sa do dopelnienia czynnosci zwigzanych ze
zgloszeniem dziecka do przedszkola oraz zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na
zajecia. Rodzice w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku informuja dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

4a. (uchylono).

5. Dzieciom uczeszczajacym do Przedszkola przystuguje prawo do:

1) opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) przebywania w estetycznym 1 higienicznym otoczeniu, dobrze wyposazonym w sprzet,
zabawki i pomoce dydaktyczne;

3) codziennego pobytu na §wiezym powietrzu;

4) uczestnictwa w atrakcyjnie prowadzonych zajeciach i zabawach;

5) korzystania z warunkow umozliwiajgcych osiggniecie "gotowos$ci szkolnej", ochrony
przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej oraz ochrony i
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poszanowania jego godnosci osobistej, rozwijania indywidualnego potencjalu z
uwzglednieniem jego potrzeb i mozliwosci rozwojowych;

6) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym przez
kompetentny personel;

7) korzystania z oferty zaje¢ dodatkowych;

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

6. Rodzicom przystuguje prawo do:

1) znajomosci priorytetow, zadan wynikajacych z przyjetego do realizacji programu
wychowania przedszkolnego;

2) biezacej, rzetelnej informacji na temat dziecka z zachowaniem tajemnicy,
otwarto$§ci w przekazywaniu radzie pedagogicznej opinii i pogladow na temat pracy
przedszkola;

3) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Przedszkole oczekuje od rodzicow:

1) biezacej i rzetelnej informacji na temat dziecka;

2) terminowego regulowania opfat;

3) przestrzegania ustalen organizacyjnych jednostki;

4) aktywnego wspoluczestniczenia w zyciu Przedszkola;

5) kultury zachowan w réznych sytuacjach na terenie jednostki.

8. Dyrektor upowazniony jest d do skreslenia dziecka z listy dzieci przyjetych do Przedszkola
w przypadkach:

1) kiedy dziecko bez dostatecznego usprawiedliwienia jest nicobecne w Przedszkolu powyzej
14 dni;

2) rodzice dziecka nie wywigzujg si¢ z umowy cywilno-prawnej zawartej z Przedszkolem;
3) w przypadku agresywnego zachowania si¢ wychowanka, stanowigcego zagrozenia dla
pozostatych dzieci, po wczes$niejszym zasiegnigciu opinii  Poradni  Psychologiczno-
Pedagogicznej;

4) zatajenia przez rodzicoOw zglaszajacych dziecko do przedszkola jego niepetnosprawnosci
lub zaburzen emocjonalno-spotecznych uniemozliwiajacych pobyt dziecka w przedszkolu.

5) Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od
decyzji przystuguje odwotanie do organu prowadzacego placowke w terminie 14 dni od daty
jej dorgczenia rodzicom dziecka.

6) Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem Umowy.

7) Dziecko szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do innego przedszkola lub do szkoty,
gdzie bedzie realizowacé podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica
zalegtosci dwumiesigcznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

8a. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,
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9. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sg zlozy¢ w
Przedszkolu prawidlowo wypetliony wniosek o przyjecie dziecka do przedszkola w terminie
ogloszonym przez organ prowadzacy.

10. Dzieci przyjmowane sg do Przedszkola na zasadach okre§lonych w Regulaminie
przyjmowania dzieci do Przedszkola nr 14 Muzyczna Kraina w Inowroctawiu.

§ 16
Przestrzeganie praw dziecka

1. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

2. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

a) Okazujemy cieplo, troske, zaufanie,

b) Stuchamy, akceptujemy, jestesmy otwarci,

c) Dokonujemy ustalen z dzieckiem., rozpoznajemy uczucia,

d) Okazujemy wiar¢ w zdolnosci i mozliwosci, stosujemy wzmochienia i zadowolenie z
postepow,

e) Traktujemy bledy jako zrodta informacji o tym co trzeba udoskonali¢, zmienic,

f) Przestrzegamy ustalonych norm, udzielamy pomocy, wykazujemy zrozumienie;

2) indywidualnego rozwoju i wlasnego tempa tego procesu:

a) Staramy si¢ pozna¢ kazde dziecko przez rozmowy z rodzicami i dzigki wlasnej obserwacji,
b) Dostosowujemy metody pracy do mozliwosci dzieci, a tematyke zaje¢ do ich
zainteresowan,

¢) Umozliwiamy poznanie réznorodnosci otaczajacej rzeczywisto$ci, thumaczac dziecku
rozne zjawiska,

d) Rozwijamy uzdolnienia,

e) Udzielamy pomocy dzieciom przejawiajgcym roznorodne trudnosci,

f) Doceniamy wysitek dziecka wlozony w prace, bez wzglgdu na jej efekt.;

3) nienaruszalnosci cielesnej;

a) W przedszkolu nie stosujemy kar cielesnych,

b) Kontakt fizyczny moze si¢ odbywac tylko w sposob akceptowany przez dziecko;

4) poszanowania wlasnos$ci;

a) Kazde dziecko ma wtasne miejsce w szatni do rzeczy osobistych,

b) Z rzeczy bedacych wiasnoscig dziecka mogg korzysta¢ inne osoby tylko za zgoda
wilasciciela;

5) podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

a) Dajemy prawo do nieuczestniczenia w dziataniach zainicjowanych przez nauczyciela,

b) Dzieci moga wybiera¢ rodzaj zabawy i aktywnosci w czasie dowolnym;

6) opieki i ochrony przed przemocs;

a) Prowadzimy zajecia profilaktyczno-edukacyjne majace chroni¢ dziecko, ostrzega¢ i radzi¢
sobie w trudnych sytuacjach,

b) Uczymy asertywnosci,

¢) Nie oceniamy dzieci, nie stosujemy kar zawierajacych jakiekolwiek formy przemocy
fizycznej,
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d) Przemoc w naszym przedszkolu sporadycznie dotyczy relacji migdzy dzieémi. W
sytuacjach,

e) trudnych udzielamy dzieciom naszego wsparcia. Staramy si¢ wtedy zaja¢ obiema stronami
konfliktu,

f) Umozliwiamy dzieciom przezycie uczué¢, rozwigzanie konfliktu i pogodzenie sie,

g) Prowadzimy zabawy przeciw agresji.

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

a) Dziecko ma prawo ze wszystkimi sprawami i problemami zwrdci¢ si¢ do nauczyciela lub
innego pracownika przedszkola

b) Stosujemy zasady aktywnego stuchania. Sg to:

— Umiejgtno$¢ powtorzenia tego co sie styszato,

— Zrozumienie emocji dziecka,

— Szczeros¢ wobec dziecka,

— Nie stosujemy czynnikow blokujacych dziecko,

— Nie oskarzamy,

— Nie napominamy,

— Nie obwiniamy,

— Nie osagdzamy,

— Nie moralizujemy,

¢) Pomagamy samodzielnie dziecku znalez¢ rozwigzanie problemu, poprzez kierowanie jego,
d) mysleniem i wskazywanie r6znych mozliwosci,

e) Dziecko moze mie¢ odmienne zdanie od nauczyciela i innych dzieci.

3. Podstawowe normy obowigzujace w przedszkolu obracajg si¢ wokot zasad bezpieczenstwa
I szacunku:

1) Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

a) stwarzac niebezpiecznych sytuacji (wychodzi¢ samemu poza teren przedszkola, wychodzié
na teren bez pozwolenia dorostych, skakaé z drabinek ),

b) krzywdzi¢ innych ani siebie ( bi¢, przezywaé, poniza¢, wysSmiewac, wykorzystywac ),

C) niszczy¢ cudzej wlasnosci oraz przedszkolnych rzeczy (nietykalna nawet dla dorostych jest
wlasna potka w sali 1 w szatni, nie wolno niszczy¢ pilek, stotow; Jezeli kto§ zepsuje co$
specjalnie, musi to jako$ naprawic),

d) przeszkadza¢ innym w pracy i zabawie;

2) Obowiazki dzieci w przedszkolu:

a) przestrzega¢ ustalonych umoéow,

b) sprzataé po sobie zabawki,

C) szanowa¢ prawa innych.

d) Systematyczne i aktywne uczestniczenie w zaje¢ciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola
na miar¢ wlasnych mozliwosci.

e) Przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow, nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

f) Odpowiedzialnos$¢ za wiasne zycie, zdrowie i higiene.

§17
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Skargi i wnioski

1. Skargi 1 wnioski dotyczace nieprzestrzegania praw dziecka w przedszkolu przyjmuje
dyrektor. Rozpatrzenie nastgpuje na pisSmie w ciggu 1 miesigca zgodnie z z art. 226 KPA
rozdziat skargi oraz Rozporzadzeniem w sprawie organizacji, przyjmowania i rozpatrywania
skarg 1 wnioskow z 22.02.2002 .

2. W przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza
protokdt, ktory podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i1 przyjmujacy zgtoszenie.

3. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwigzty opis tresci sprawy.

4. Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNoszacy.

5. Skargi 1 wnioski niezawierajace imienia 1 nazwiska oraz adresu wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpoznania.

6. Szczegodtowe zasady rozpatrywania skarg 1 wnioskow okreslaja odrgbne przepisy.

§18
Postanowienia koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. (Uchylono).

3. (Uchylono).

4. (Uchylono).

5. (Uchylono).

6. (Uchylono).

7. (Uchylono).

8. Przedszkole dziata na zasadach jednostki budzetowe;j.

9. Zasady gospodarki finansowej i materialowej Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

10. Statut jest dokumentem otwartym, wszelkie zmiany wprowadzane sa w postaci aneksu.
11. Rada Pedagogiczna moze wprowadzi¢ do niego zmiany w drodze uchwaly w zaleznosci 1
W oparciu o aktualizowane prawo o$wiatowe.

12. Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu statutu. Rada Pedagogiczna gtosuje nad
nowelizacjg statutu lub uchwala nowy statut.

13. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
statutu.

§ 18a
1. Przedszkole posiada logo. Warunki stosowania logo:
Logo moze by¢ umieszczone na: budynku przedszkola, na stronie internetowej przedszkola,
w salach dziecigcych, na pismach okolicznosciowych, na dyplomach wydawanych dzieciom
w przedszkolu.
Przedszkole posiada pieczg¢¢ okoliczno$ciowg z logo przedszkola:
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Odcisk pieczeci: ..ovvviviiiiiiiiiiiieeeen,

2.Przedszkole posiada Hymn przedszkola pt. W Muzycznej Krainie autor Mirostawa
Gawryltkiewicz.

Hymn $piewany jest podczas uroczystosci przedszkolnych o charakterze oficjalnym. Podczas
wykonywania hymnu obowigzuje postawa zasadnicza z zachowaniem powagi i spokoju.
3.Przedszkole posiada Kalendarium Uroczystosci.

Przedszkole opracowuje na kazdy rok szkolny kalendarz imprez i uroczystosci
Kalendarium stanowi zatacznik do Rocznego planu pracy przedszkola

4. Przedszkole posiada Ceremonial przedszkolny, bedacy odrgbnym dokumentem, opisuje

takze organizacje §wiat panstwowych i przedszkolnych w placowce.

§ 18b

3. Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w biurze oraz na stronie internetowej
przedszkola.

4. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola Muzyczna
Kraina w Inowroctawiu z dnia 26 stycznia 2017r.

5. Statut Przedszkola Muzyczna Kraina w Inowroctawiu w powyzszym brzmieniu wchodzi w
zycie z dniem 23 listopada 2017r.
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