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ROZDZIAL 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Typ 1 nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 11 w Inowroctawiu.

Szkota posiada imi¢ Stefana Batorego.

Szkota posiada sztandar i wlasny hymn.

Siedziba szkoty: 88-100 Inowroctaw, ul. Sobieskiego 5/7.

Organem prowadzacym jest Miasto Inowroctaw.

Organem sprawujacym nadzor nad szkota jest Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy.
Szkota Podstawowa nr 11 jest placowka oswiatowa, publiczng, odpowiadajaca
programowo 1 organizacyjnie podstawowemu systemowi o$wiaty 1 wychowania
obowigzujagcemu w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw
Czlowieka oraz Deklaracjg Praw Dziecka ONZ:

1) nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i bezplatna;

2) rekrutacja uczniow przeprowadzana jest w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnieni nauczyciele posiadajg odpowiednie kwalifikacje;

4) realizowane programy nauczania uwzgledniaja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizowane s3 zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw zgodne z ustawg o systemie o§wiaty.

Czas trwania nauki wynosi 8 lat. Swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej uprawnia
do kontynuowania nauki w czteroletnim liceum ogolnoksztalcacym, pigcioletnim
technikum lub dwustopniowej szkole branzowe;.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 11 im. Stefana Batorego w
Inowroclawiu;

nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w placéwece;

rodzicach - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekunow ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;

uczniach - rozumie si¢ przez to dzieci i mtodziez wypetiajaca obowigzek szkolny w
placowce;

wychowawcach - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy swietlicy;

radzie pedagogicznej - rozumie si¢ przez to rade pedagogiczng szkoty;

dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 11 im. Stefana
Batorego w Inowroctawiu;

samorzadzie uczniowskim - rozumie si¢ przez to samorzad uczniowski szkoty;

radzie rodzicéw - rozumie si¢ przez to rade rodzicow szkoty;

10) osobie prowadzacej - rozumie si¢ organ prowadzacy: Miasto Inowroctaw z siedzibg

przy ul. Ratuszowej 36 w Inowroctawiu.
ROZDZIAL 2
Cele i zadania szkoly

§3

Realizujac ustawowe cele 1 zadania szkota:



3.

1) ksztaltuje $rodowisko wychowawcze, wspomagajace pelny i integralny rozwdj
osobowy oraz udziela uczniom wsparcia opiekunczo-wychowawczego;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych dla uczniow szkoty
podstawowej i przygotowuje ich do podjecia dalszego ksztalcenia;
3) wychowuje uczniéw w duchu odpowiedzialno$ci za siebie i1 innych, szacunku,
rzetelnosci 1 tolerancji.
§ 4

Dazeniem jest, aby uczen konczacy Szkole Podstawowa nr 11 im. Stefana Batorego
w Inowroctawiu byt czlowiekiem, ktory:

1) ma poczucie wlasnej warto$ci 1 wartosci innych ludzi;

2) szuka mozliwosci dziatania nie tylko w celu potwierdzenia wilasnej wartosci,
realizacji swych ambicji czy prestizu, ale takze w imi¢ dostrzeganego w $wiecie
dobra; ponadto wykorzystuje swoje talenty na rzecz innych, szczegélnie tych
potrzebujacych;

3) stara si¢ dokonywa¢ $wiadomych wyborow w kazdej dziedzinie Zycia;

4) ma rzetelng wiedzg o $wiecie 1 potrafi ja wykorzysta¢; kieruje si¢ checig
poszukiwania prawdy 1 rozwijania wlasnych mozliwosci i1 zdolnosci;

5) zna histori¢ i dziedzictwo kulturowe Polski; jest patriota w jednoczacej sie
Europie;

6) jest Swiadomy faktu przynaleznosci do lokalnej spotecznosci;

7) jest obywatelem swiadomym swoich praw 1 obowigzkéw, dobrze przygotowanym
do pehienia odkrytej przez siebie roli w spoteczenstwie.

§5
Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okre$lone
dla o$mioletniej szkoly podstawowej w przepisach prawa o$§wiatowego, zgodnie ze swym
charakterem okre§lonym w statucie.
Cele szkoty:

1) umozliwia nabycie wiedzy 1 umiejgtnosci przewidzianych w podstawie
programowej dla szkoty podstawowe;j;

2) umozliwia zdanie egzaminu konczacego nauke w szkole podstawowej;

3) ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

4) respektuje tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych i ksztatcacych: uczen
— szkota — dom rodzinny;

5) podczas zajg¢ obowigzkowych i1 dodatkowych sprawuje opieke nad dzie¢mi
odpowiednio do ich wieku i1 potrzeb, z uwzglednieniem mozliwosci szkoty
oraz obowigzujacych w placéwce regulamindw i ogolnych przepisow BHP;

6) dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;

7) ksztattuje u dziecka pozytywny stosunek do nauki oraz rozwija ciekawo$¢
W poznawaniu otaczajacego Swiata i w dazeniu do prawdy;

8) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypehiania obowigzkéw rodzinnych 1 obywatelskich, w oparciu o zasady
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolno$ci;

9) dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu
umiejetnosci  samodzielnego myslenia, wartoSciowania 1 $wiadomego
ksztaltowania swojej drogi zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego
uczestnictwa w kulturze i zyciu spotecznym.

Zadania szkoty:
1) wspiera wychowawczg role rodzicow;



2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

3) wychowuje w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowe;,
przy zachowaniu szacunku dla osob reprezentujacych inne kultury;

4) uczy rzetelnoSci, uczciwo$ci 1 sumiennosci w wypetianiu codziennych
obowigzkow;

5) organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do szkoty;

6) uczniom szczegoOlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego
programu lub toku nauki;

7) organizuje 1 udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) egzekwuje obowigzek szkolny w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

9) dokumentuje proces dydaktyczny, opiekunczy 1 wychowawczy, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§ 6

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu 1
zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w
szczegblnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spe¢dzania czasu wolnego i kontaktami $srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;



4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskie;j;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sagdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaj¢c o
charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

9.Do zadan nauczycieli 1 specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegoOlnosci w zakresie oceny funkcjowania ucznidow, barier i ograniczen w
srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

10. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci:

1) obserwacje pedagogiczna w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu
rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, w tym w przypadku uczniéw klas I-III szkoty
podstawowej deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjalu
ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,
2) wspomaganie ucznidéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informuja o tym
wychowawcg klasy;
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jezeli stwierdzi taka potrzebg, oraz we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami
planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatah nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage okreslong w arkuszu
organizacji szkoly odpowiednio liczbe godzin zaje¢ =z =zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia
lub liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli.
W przypadku ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng specjali§ci
udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy 1 formutuja wnioski dotyczace dalszych
dziatah majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.
W  przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatah majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.
W przypadku gdy z wnioskow, o ktorych mowa w ust. 13, wynika, ze mimo
udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nast¢puje poprawa
funkcjonowania ucznia dyrektor szkoty, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia.
O potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje si¢
rodzicoOw ucznia.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty informuje pisemnie rodzicoOw ucznia.
Nauczyciele 1 specjalisSci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zaje¢ z uczniem zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.
Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i1 nieodptatne.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly

§7
7
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Organy szkoty:

1) Dyrektor,

a) Rada Pedagogiczna,

b) Samorzad Uczniowski,

c) Rada Rodzicow.

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty opracowuje szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora. Stanowic

one beda zalacznik do statutu szkoty (Zatacznik Nr 1).

Dyrektor szkoty — zadania i uprawnienia:

1) Kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoly oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim
1 Radg Rodzicow;

4) Dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, przedkitada plan
finansowy szkoty do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej, odpowiada za prawidtowe
wykorzystanie $rodkow finansowych, organizuje administracyjng, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

5) Wykonuje inne zadania wynikajace z biezacego funkcjonowania szkoty;

6) Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami;

7) Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

8) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty zgodnie z obowigzujacymi regulaminami;

9) Wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrdd 1 wyroznien dla nauczycieli;

10) W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

11) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
o terminie i porzadku zebrania;

12) Zapoznaje Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow z opracowanym na dany rok szkolny
planem nadzoru pedagogicznego;

13)Przed zakonczeniem roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow informacje z realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

14)Jako przewodniczacy Rady wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa;

15) Stwarza warunki dziatania Wolontariatu, stowarzyszen 1 innych organizacji.

16) Obowiazki Dyrektora w zakresie organizowania ksztatcenia specjalnego:

a) organizuje ksztatcenie specjalne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, zapewniajac odpowiednie warunki organizacyjne, kadrowe
1 metodyczne;

b) powotuje i nadzoruje zespoty ds. opracowania i realizacji Indywidualnych
Programow Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET), wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU), ;

c) zapewnia realizacje zalecen wskazanych w orzeczeniach, w tym w szczegdlnosci:

a) odpowiedniego dostosowania wymagan edukacyjnych,

b) realizacji zaje¢ rewalidacyjnych,

c¢) dostosowania metod i form pracy,

d) zapewnienia niezbednych §rodkéw dydaktycznych i sprzetu specjalistycznego;



d) zapewnia wspolprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami wspierajagcymi oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

e) nadzoruje ewaluacje i okresowg modyfikacje IPET;

f) zapewnia prowadzenie dokumentacji ksztatcenia specjalnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

5. Rada Pedagogiczna szkoty - zadania i uprawnienia

1) Rada Pedagogiczna szkoty sktada si¢ ze wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2) Pracuje w oparciu o wlasny regulamin (Zatacznik Nr 3);

3) Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

a) Dyrektora;

b) Kuratorium O$wiaty;

c) organu prowadzacego;

d) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;;

4) Cztonkowie Rady moga podejmowaé wigzace decyzje w trakcie posiedzen sekcji
Rady Pedagogicznej, np. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i
promocji uczniow;

5) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i moze dokona¢ w nim zmian.

6) W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowej migdzy Dyrektorem, a cztonkiem
lub grupg cztonkéw Rady Pedagogicznej:

a) Rada powotuje zespdt w skladzie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
dwoch przedstawicieli zwigzkow zawodowych, jeden przedstawiciel dyrekeji,
w celu zbadania przyczyn i przebiegu konfliktu oraz przedstawienia Radzie
sprawozdania 1 wnioskow;

b) zespol przedstawia sprawozdanie ze swej pracy i wnioski w ciagu trzech tygodni
od dnia powotlania;

¢) wnioski zespolu zatwierdza Rada Pedagogiczna;

d) od decyzji Rady przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote
w ciggu 7 dni od otrzymania decyzji.

6. Rada Rodzicow - zadania 1 uprawnienia

1) W szkole dzialta Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicow
uczniow;

2) Rade Rodzicoéw powotuje ogolne zebranie rodzicow;

3) Swoja dziatalno$¢ prowadzi w oparciu o wlasny regulamin (Zatgcznik Nr 4), ktory nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

4) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zroédet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow;

5) Moze wystepowac do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

6) Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ o nauczycielu w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela;

7) Bierze udziat w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

8) Uchwala program wychowawczo — profilaktyczny.

7. Samorzad Uczniowski - zadania i uprawnienia
1) W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg reprezentanci wszystkich
uczniéw szkoty.

2) Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniéw szkoty.

3) Zasady wybierania 1 dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin

(Zatacznik Nr 5).



4) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego jest zgodny ze statutem szkoty.

5) Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty
i Radzie Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkotly, w szczegdlnosci
takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z wymogami edukacyjnymi;

b) prawo do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow (Zalacznik Nr 9);

c¢) w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty prawo do rozwijania i1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

e) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Opiekunem Samorzadu Uczniowskiego oraz Dyrektorem
szkoty;

f) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

g) prawo wyrazania opinii o programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

6) Samorzad przygotowuje roczny plan pracy, z uwzglednieniem zalozen przekazanych
przez samorzady klasowe, do konca wrzesnia i przedktada dyrektorowi;

7) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
z zakresu wolontariatu;

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu;

9) Do szkolnego wolontariatu moze naleze¢ uczen Szkoty Podstawowej nr 11 w
Inowroctawiu;

10) Cztonkowie wolontariatu pracujg na rzecz innych, ale nie zapominaja o sobie;

11) Wolontariusz ma prawo mie¢ jasno okreslony zakres pracy, decydowac o rodzaju
i czestotliwos$ci dziatan, jak je wykonywac;

12) Wolontariusz moze podejmowac¢ prace w wymiarze nieutrudniajagcym nauki w szkole,
pomocy w domu;

13) Wolontariusz moze liczy¢ na wsparcie ze strony opiekunéw i innych wolontariuszy.

14) Uczen musi przedstawi¢ pisemng zgod¢ rodzicow lub opiekundw na dziatanie
w wolontariacie.

15) Wolontariusz nie otrzymuje wynagrodzenia ani zadnych $wiadczen za swojg prace.

16) Dziatania podjete przez Wolontariusza zostaje potwierdzone przez nauczyciela.

17) Wolontariusze mogg by¢ nagradzani.

18) Wolontariusz przejawia swojg aktywnos$¢ poprzez udziat w akcjach charytatywnych,
ekologicznych, przyrodniczych lub kulturalnych, poprzez pomoc w nauce kolegom,
pomoc osobom starszym.

19) Akcje wolontariatu moze organizowac szkota, kosciot lub inne instytucje.

8. Wspotdziatanie organdéw szkoty

1) Kazdy organ szkoty ma swobode¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji, ma obowigzek informowania pozostale organy szkoty o podejmowanych
dziataniach i decyzjach.

2) Obowigzkiem wszystkich statutowych organdéw szkoty jest wspotdziatanie w celu
usprawnienia procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego zgodnie
ze swoimi kompetencjami. W sprawach dotyczacych wychowania 1 ksztalcenia
rodzice 1 nauczyciele wspdlpracuja ze soba. W zwigzku z tym rodzice majg prawo do:
a) znajomos$ci wewnatrzszkolnego oceniania;

b) znajomosci przystugujacych rodzicom i uczniom praw;

¢) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepOw w nauce i przyczyn trudnosci;
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d) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

f) biezacej informacji dotyczacej aktualnych przepiséw na temat oceniania,
klasyfikowania 1 promowania oraz przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych, a takze na temat zadan i planéw dydaktyczno-wychowawczych
w terminie najblizszego zebrania z rodzicami, po zatwierdzeniu w/w plandéw lub
wprowadzeniu zmian w przepisach.

9. Rozwigzywanie sporow miedzy organami szkoty:

1) Zaistniale sytuacje konfliktowe wewnatrz szkoty beda rozwigzywane w drodze
negocjacji, porozumienia i poszanowania stron;

2) Dyrektor szkoty moze powota¢ komisj¢ zlozong z przedstawicieli wszystkich organéw
szkoty w celu rozstrzygnigcia sporu. W przypadku wystgpienia sporow pomiedzy
organami szkoty czynnikami rozstrzygajacymi sg:

a) rada pedagogiczna a samorzad szkolny - dyrektor szkoty;

b) rada pedagogiczna a dyrektor szkoty - organ prowadzacy;

¢) rada pedagogiczna a rada rodzicow - dyrektor szkoty;

d) rada rodzicow a dyrektor szkoly - rada pedagogiczna;

e) samorzad uczniowski a dyrektor szkoty - rada pedagogiczna;

3) Organ wnoszacy kwesti¢ sporng formutuje ja na pismie.

ROZDZIAL. 4
Organizacja szkoly

§8

1. Terminy rozpoczynania 1 kofczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii okreslaja ogdlne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szkota ksztalci dzieci od pierwszej do 6smej klasy. Edukacja szkolna przebiega w dwoch
etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka:

1) I etap edukacyjny — oddziaty I — III;
2) II etap edukacyjny - oddziaty IV — VIII.

3. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
o6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty nie dotyczy uczniéw
zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepisoéw.

4. Egzamin jest przeprowadzany w formie pisemne;.

5. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyka;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka,
geografia lub historia (od 2024 r.).

6. Uczen przystepuje do egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczy
si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Dziatalno$¢ dydaktyczna i wychowawcza szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego (Zatacznik Nr 10);

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktory opisuje w sposob
catoSciowy wszystkie tre§ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym
1 profilaktycznym 1 jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale w klasach I — III nie powinna przekracza¢ 25 oséb.

. Organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowg forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
W nauczaniu jezykéw obcych 1 informatyki wprowadza si¢ podziat na grupy
koedukacyjne, zgodne z zapisem w dzienniku. Podzialowi podlegaja oddziaty liczace
powyzej 24 uczniow.
Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sag w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.
W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.
W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza wérdd dzieci i mtodziezy lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej 1 opiekunczej szkoty.
Zgode na dziatalno§¢ w szkole stowarzyszen i organizacji wyraza dyrektor szkoty
po uwzglednieniu warunkéw tej dziatalnos$ci 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogiczne;.
W szkole dziataja:
1) ZHP;
2) UKS ,,Jedenastka”;
3) SKTP;
4) LOP;
W Szkole realizowane jest nauczanie dwuj¢zyczne od klasy 7 1 trwa dwa lata, tj. w klasie
VII i VIII. Uczniowie klasy VII 1 VIII dwujezycznej realizujg zintegrowane nauczanie
przedmiotowo-j¢zykowe historii (pomniejszone o tresci zwigzane z historig Polski) oraz
informatyki.
Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje si¢ ucznia, ktory:
1) otrzymat promocje¢ do klasy VII;
2) uzyskat pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych.
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc.
1) Zajecia prowadzone sg online zgodnie z planem zajg¢ w aplikacji Teams.
2) Przekazywanie materialdow odbywa si¢ za pomocg: dziennika elektronicznego,
aplikacji Office 365, np. Teams, Forms, poczty elektroniczne;.
3) Uczestnictwo z zajeciach uczniowie potwierdzajg osobiscie w czasie faczenia online,
w razie problemow technicznych uczen lub jego opiekunowie przesytajg informacje
tekstowa w aplikacji Teams lub przez dziennik elektroniczny.

§9

. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze i korekcyjno-kompensacyjne odbywaja si¢ w grupach

mi¢dzyoddziatowych.
Zajecia rewalidacyjne odbywaja si¢ indywidualnie wedlug orzeczen o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zgodnie z zaleceniami z Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
Gimnastyka korekcyjno—kompensacyjna prowadzona jest w grupach tworzonych, na
postawie orzeczen. Liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac 12 osob.
§10
Szczegotowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania
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oraz przedstawiony organowi prowadzacemu szkote i organowi nadzorujacemu prace
szkoty do zatwierdzenia w terminie okreslonym przez te organy do 30 kwietnia kazdego
roku. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 30 maja
danego roku.
§ 11
Szkota w miare posiadanych srodkow finansowych otacza troskliwa opieka uczniow,
ktérzy z powodu rdéznych uwarunkowan rodzinnych, losowych lub rozwojowych
wymagajg szczegolnych form opieki, przydzielajac im potrzebng pomoc i wsparcie.
§ 12
Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli
1 uczniow.
Z biblioteki korzysta¢ moga: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w taki sposdb, by umozliwi¢ dostep do jej zbioréw
podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.
Dysponuje dwoma pomieszczeniami: wypozyczalnig i czytelnig.
Jest skomputeryzowana, pracuje z wykorzystaniem programu MOL Optivum.
Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:
1) gromadzenia, opracowywania, udostepniania réznorodnych zrodet (ksiazek,
czasopism, plyt CD, programéw multimedialnych);
2) gromadzenia 1 udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
i materialow ¢wiczeniowych oraz innych materiatlow bibliotecznych zgodnie
z art. 22aj ustawy o systemie o§wiaty;
3) tworzenia warunkow do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;
4) rozbudzania 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
5) organizowania roéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng uczniow;
6) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki z uwzglednieniem
przepisoéw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997
r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012 1. poz. 642 1 908 oraz z 2013 r. poz. 829);
7) wspolpracy z nauczycielami, bibliotekarzami i innymi bibliotekami.
Zasady funkcjonowania wypozyczalni i czytelni okreslajg odrebne regulaminy.
Zasady wypozyczania podrgcznikéw okresla odrgbny regulamin.
§13
W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna otwarta - zgodnie z ustaleniem dyrektora szkoty,
od poniedziatku do czwartku od godziny 7% do 16°°, a w piatki do 16%.
Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac¢ diuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznos$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
Do S$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych
przez rodzicoOw.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, liczba ucznidow w grupie
nie moze przekraczac 25.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuncza dziatalnosci szkoty.
Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i1 skladajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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7. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajecia
rozwijajgce zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.

9. Szczegodlowe zasady dotyczace organizacji pracy Swietlicy znajduja si¢ w Regulaminie
Swietlicy, planie pracy na dany rok szkolny.

§ 14
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
1. Cel glowny:
1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru $ciezki edukacyjno-zawodowe;.
2. Cele szczegotowe:
1) przygotowanie do zmian w zyciu w kontek$cie planowania kariery;
2) zdobycie wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, zawodow
przysztosci;
3) nabycie umiejetnosci opracowania indywidualnego planu dzialania — myslenie
0 swojej przysztosci;
4) poznanie wlasnych umiejetnosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych.

3. Cele zwigzane z rodzicem:

1) udzielenie pomocy w rozpoznawaniu predyspozycji zawodowych dziecka
1 wspoélne planowanie §ciezki edukacyjno — zawodowej;

2) wyposazenie w wiedze z zakresu rynku edukacyjnego;

3) zapoznanie z lokalnym rynkiem pracy;

4) uswiadomienie rodzicom ich waznej roli w procesie przygotowania dziecka
do wyborow edukacyjnych;

5) wskazanie rodzicom zrodet informacji.

4. Czas i miejsce realizacji zadan:

1) w klasach I-VI doradztwo zawodowe jest realizowane w trakcie biezagcej pracy z
dzie¢mi w formie orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie ucznidow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
iedukacji oraz pobudzanie irozwijanie ich =zainteresowan 1 uzdolnien
zawodowych;

2)w klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane w formie zajeé
z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w ciggu roku
szkolnego.

ROZDZIAL 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 15

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wtasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oraz
pracodawca, a kwalifikacje pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy
dotyczace pracownikoéw samorzadowych.
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§ 16

Nauczyciele

1.

2.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng
i obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci 1 wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu

stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza

1 opiekuncza.

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) efektywnie realizowa¢ przyjety program nauczania;

3) organizowa¢ proces nauczania zgodnie z  obowigzujagcymi  przepisami
1z osiggnigciami wspolczesnej nauki,

4) ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi roéznych narodéw, ras
1 $wiatopogladow;

6) ocenia¢ uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1 wewnatrzszkolnym
ocenianiem;

7) kierowaé si¢ bezstronno$cig i obiektywizmem w ocenie ucznia, sprawiedliwie
traktowaé wszystkich uczniow;

8) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy;

9) prowadzi¢ dokumentacje¢ szkolna;

10) kontrolowa¢ obecnos$ci uczniéw na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac
wychowawce klasy o dluzszej nieobecnosci;

11) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidéw;

12) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby ucznidow i organizowa¢ pomoc w eliminowaniu
niepowodzen szkolnych;

13) dostosowywaé sposob  przekazywania odpowiedniej wiedzy, ksztalttowania
umiejetnosci 1 postaw uczniow do naturalnej w tym wieku aktywnosci dzieci;
umozliwia¢ im poznawanie $wiata w jego jednosci i zlozono$ci, wspomagaé ich
samodzielno$¢ uczenia si¢, inspirowa¢ do wyrazania wiasnych mys$li 1 przezy¢,
rozbudzaé ciekawos$¢ poznawcza oraz motywowac do dalszej edukacji;

14) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

15) informowac¢ o postegpach i trudnosciach ucznia w nauce podczas zebran w ustalonych
na caty rok terminach oraz indywidualnych spotkan wyznaczonych przez nauczyciela;

16) troszezy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

17)dba¢ o wlasny warsztat pracy i systematycznie go unowocze$niac, systematycznie
doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne oraz podnosi¢ poziom wiedzy
merytorycznej;

18) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek; przestrzegac przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie:

a) przeprowadzac¢ pogadanki na temat bezpieczenstwa;

b) by¢ obecnym na lekcji nie opuszczac sali lekcyjnej podczas lekeji 1 zajeé;

c) sprawdza¢, czy warunki panujace w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidw (stan szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.);

15



b

~

d) zwalnia¢ uczniéw do toalety pojedynczo;

e) w trakcie kontaktow biezacych z uczniami zawsze reaguje na wszelkie
przejawy zachowan, ktére mogg zagraza¢ zdrowiu lub zyciu uczniow.

19) odpowiada¢ za tad, porzadek 1 bezpieczenstwo ucznibw w czasie przerw
mi¢dzylekcyjnych zgodnie z planem dyzuréw, nauczyciele dyzurni petnia dyzury w
czasie przerw mi¢dzylekcyjnych zgodnie z planem dyzuréw na dany rok szkolny:

a) plan dyzuréw nauczycielskich opracowuje dyrektor szkoly i po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza go, a nast¢pnie wywiesza w widocznym
miejscu w pokoju nauczycielskim (przed lekcjami nauczyciel pelni dyzur
od godz.7%);

b) nauczyciele zastgpujacy nauczycieli nieobecnych w pracy sa zobowigzani
do petienia dyzurow zgodnie z planem dyzurow;

¢) nauczyciel petnigcy dyzur w budynku powinien:

- w okresie dni pogodnych dopilnowa¢ wyjscia wszystkich na boisko szkolne;

- w okresie ztej pogody kontrolowa¢ uporzadkowany ruch uczniéw kl. I-III
na korytarzu 1 porzadku wsrod uczniow kl. IV-VIII;

- kontrolowa¢ zachowanie si¢ mlodziezy w ubikacjach szkolnych
1 w sklepiku szkolnym:;

- dyzurowac na catym pigtrze bez rozgraniczenia na now3 i stara szkote;

d) nauczyciel petnigcy dyzur na boisku powinien:

-nie zezwala¢ na opuszczanie boiska szkolnego podczas przerwy
miegdzylekcyjnej;

- kontrolowaé¢ zachowanie si¢ uczniéw podczas przerwy;

- dyzurowa¢ w wyznaczonej dla siebie czesci boiska;

- dbac o czystos¢ otoczenia szkoty i boiska;

-po przerwie dopilnowa¢ wlasciwego ustawienia sie¢ 1 wejScia klas
do budynku szkolnego;

e) ucznidw niepodporzadkowujacych si¢ poleceniom nauczycieli dyzurujacych
zglasza¢ wychowawcom klas, a w razacych przypadkach dyrekcji szkoty;

f) klasy nauczycieli dyzurujacych wchodza ostatnie do budynku szkolnego;

g) nauczyciel dyzurujacy w szkole konczy dyzur po wejsciu dzieci do budynku
szkolnego.

W szkole powolywane sa zespoty wychowawcze klas, skladajace si¢ z nauczycieli

prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale i pedagoga szkolnego.

Do zadan zespolu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miar¢ potrzeb;

2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
3) opracowanie  kalendarza  dzialan  edukacyjnych, = wychowawczych i
profilaktycznych w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty.

Zebrania zespolu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy lub dyrektor.

Nauczyciele tworzg taze zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania wynikow
nauczania;

3) wspoldzialanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupehlieniu ich
wyposazenia;
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9.

10.

11.

12.
13.

4) rozpatrywanie szczegllnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod
uczniow;
5) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
6) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoly 1 jego stata
ewaluacja;
7) przeprowadzenie ewaluacji wewnetrzne;.
Praca zespotu przedmiotowego lub problemowo — zadaniowego kieruje osoba powotana
przez dyrektora szkoty.
Nauczycielowi stazy$cie dyrektor szkoty przydziela opiekuna stazu, sposrod
doswiadczonych nauczycieli dyplomowanych lub mianowanych.
Nauczyciel stazysta rozpoczynajacy prace w szkole zobowigzany jest do pisania
konspektow w okresie odbywanego stazu.
Praca nauczyciela podlega ocenie w trybie okreslonym przepisami o§wiatowymi.
Nauczyciel ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu mienie szkoty.

§17

Wychowawcy klas

1.

2.
3.

4,

5.

6.

Kazdy oddziat w szkole oddany jest pod szczeg6lng opieke wychowawcza jednemu
z nauczycieli - zwanemu wychowawca - uczagcemu w tym oddziale.
Wychowawstwo oddziatu powierza nauczycielowi dyrektor szkoty.
O ile to mozliwe, dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej,
wychowawstwo powierza si¢ na caly pierwszy etap edukacyjny w oddziatach I-II1
jednemu wychowawcy i na drugi etap w oddziatach IV-VIII drugiemu wychowawcy.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 4.:

1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;

2)planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspodtdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow
szczegblnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnos$ciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami
$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
1) opracowanie planu wychowawczego - profilaktycznego dla danej;
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2) zapoznawanie rodzicOw ucznidéw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczo-profilaktycznym klasy i zasadami oceniania;

3) diagnoz¢ potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki
dokonywang na poczatku oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspoOtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych niecobecnosciach
ucznia;

11) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachegcanie do udzialu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki migdzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig,
badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie
srodkow zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, przestrzegania zasad BHP w szkole
1 poza nig;

17) zapoznanie rodzicow ze Statutem Szkoly i Wewnatrzszkolnym Ocenianiem:

a) z kryteriami ocen z zachowania,
b) z warunkami i trybem uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznymi
ocenami klasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych,
¢) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
d) ze sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;
18) organizowanie zebrah z rodzicami uczniow (w statych terminach ustalonych na
dany rok szkolny) i indywidualnych spotkan wyznaczonych przez wychowawce;
19) informowanie ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych
ocenach klasyfikacyjnych na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;;
20) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rédrocznych 1 rocznych z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
z zachowania, osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

21) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

22) wspdlprace z bibliotekg w celu rozbudzania potrzeby czytania u uczniow.

7. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w  podejmowanych dziataniach  edukacyjnych
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od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,
zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych
szkofe.

8. Wychowawca poczatkujacy moze otrzyma¢ pomoc w organizowaniu pracy
wychowawczej od dyrekcji szkoty lub od wyznaczonego przez dyrektora szkotly
nauczyciela o duzym doswiadczeniu.

9. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nast¢pujacych przypadkach:

1) naumotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami
wychowawczymi.

10. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy, w razie
potrzeby we wspotracy z pedagogiem szkolnym;

11. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoly,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§18

Pedagog i logopeda

1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny oraz logopeda.

2. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajgcych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

3) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniéw;

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

5) pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 18a

Pedagog specjalny
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1) diagnozowanie i rozpoznawanie potrzeb uczniow:

a) prowadzenie wieloaspektowej diagnozy funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajacej obszary poznawcze, emocjonalne, spoteczne
1 sensomotoryczne,
b) identyfikowanie barier i ograniczen utrudniajacych uczniowi udziat
w zajeciach szkolnych,
c) analiza orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznych i innych specjalistycznych dokumentow,
d) rozpoznawanie ryzyka specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, trudnosci
adaptacyjnych, zaburzen zachowania oraz zaburzen neurorozwojowych.

2) wspolorganizowanie procesu ksztalcenia specjalnego:
a) udziat w planowaniu, organizowaniu i monitorowaniu dziatan
dostosowujacych proces nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
b) wskazywanie optymalnych metod, form 1 strategii pracy dla nauczycieli
1 specjalistow,
¢) udzielanie wsparcia w adaptacji materialdéw dydaktycznych i srodowiska
edukacyjnego.

3) udzial w opracowywaniu i realizacji dokumentow:
a) uczestnictwo w opracowaniu WOPFU — wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia,
b) wspottworzenie IPET — indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego 1 jego systematyczne aktualizowanie,
c¢) ocenianie efektywnos$ci dziatan wspierajacych i proponowanie zmian w IPET.

4) prowadzenie zajeé specjalistycznych:
a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, terapeutycznych i korekcyjno-
kompensacyjnych,
b) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu samodzielno$ci, kompetencji spotecznych
1 umiejetnosci szkolnych,
¢) monitorowanie postepow i adaptowanie metod pracy.

5) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami:
a) udzielanie nauczycielom wskazowek dotyczacych dostosowania wymagan
edukacyjnych,
b) konsultacje dotyczace pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach,
c¢) udziat w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

6) wspolpraca z rodzicami i instytucjami:

a) udzielanie rodzicom porad i1 konsultacji,
b) kierowanie do odpowiednich instytucji specjalistycznych,
¢) wspolpraca z poradniami, MOPS, PCPR, sadami, kuratorami
1 organizacjami dzialajacymi na rzecz os6b z niepetnosprawnosciami.

7) dzialania wychowawcze i profilaktyczne:
a) udziat w opracowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,
b) prowadzenie dziatan wspierajacych integracj¢ 1 przeciwdziatajacych
wykluczeniu,
¢) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu odpornosci psychicznej i poczucia wiasnej
wartosci.

8) dokumentacja:
a) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) sporzadzanie opinii, informacji i sprawozdan dla nauczycieli i1 instytucji,
c) dokonywanie ewaluacji efektywnosci dziatan.
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§ 18b
Psycholog
1. W szkole zatrudniony jest psycholog.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie funkcjonowania ucznia:
a) identyfikowanie trudnosci emocjonalnych, spotecznych, adaptacyjnych
i wychowawczych,
b) prowadzenie badan i analiz dotyczgcych rozwoju emocjonalnego,
spolecznego oraz procesdw poznawczych,
c) rozpoznawanie sytuacji kryzysowych i zagrozen wystgpujacych w srodowisku
ucznia,
d) analiza dokumentdw specjalistycznych i informacji od nauczycieli, rodzicow
1 instytucji.
e) uczestnictwo w opracowaniu WOPFU — wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, wspottworzenie IPET — indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego i jego systematyczne aktualizowanie,

2) udzielanie pomocy psychologicznej:
a) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych indywidualnych i grupowych,
b) wspieranie ucznia w radzeniu sobie ze stresem, Iekiem, konfliktami
réwiesniczymi,
¢) udzielanie wsparcia uczniom z zaburzeniami emocjonalnymi i zaburzeniami
zachowania,
d) dziatania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

3) wspieranie dzialan wychowawczych:
a) pomoc wychowawcom 1 nauczycielom w rozwigzywaniu sytuacji trudnych
wychowawczych,
b) wspodtprowadzenie mediacji réwiesniczych i1 interwencji profilaktycznych,
c) udziat w przygotowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4) wspolpraca z rodzicami:
a) udzielanie porad wychowawczych,
b) prowadzenie konsultacji dotyczacych trudnosci emocjonalnych i1 spotecznych
dziecka,
c¢) kierowanie do instytucji specjalistycznych w razie potrzeby.

5) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami:
a) aktywny udziat w zespotach ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
b) wspotpraca z poradniami, MOPS, policja, sadami, organizacjami
pozarzadowymi,
C) przygotowywanie opinii.

6) dokumentowanie pracy:
a) prowadzenie dokumentacji terapeutycznej i konsultacyjnej,
b) sporzadzanie dokumentéw wymaganych przepisami,
c) ocenianie efektywnosci dziatan pomocowych.

§ 18¢
Terapeuta pedagogiczny
1. W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny.
2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnoza trudnosci edukacyjnych:
a) rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia,
dyskalkulia),
b) analiza wynikéw badan psychologiczno-pedagogicznych,
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¢) monitorowanie przyczyn niepowodzen szkolnych i zaburzen procesow
poznawczych.
2) prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych:
a) realizacja zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
b) prowadzenie terapii pedagogicznej ukierunkowanej na usprawnianie funkcji
poznawczych,
¢) wzmacnianie motywacji do nauki i rozwijanie strategii uczenia sig.
3) planowanie i ewaluacja terapii:
a) opracowanie indywidualnych planow terapeutycznych,
b) monitorowanie postgpoéw 1 dostosowanie dziatan terapeutycznych,
c) przygotowywanie opinii dotyczacych efektywnosci terapii.
4) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami:
a) udzielanie wskazdwek nauczycielom w zakresie dostosowan edukacyjnych,
b) udziat w pracach zespotow ds. PPP oraz zespolow opracowujagcych WOPFU i
IPET,
c¢) wspdlpraca z psychologiem, pedagogiem specjalnym, logopeda.
5) wspolpraca z rodzicami:
a) udzielanie porad dotyczacych sposobow wspierania dziecka w domu,
b) informowanie o postepach, trudnosciach i zaleceniach terapeutycznych,
c¢) kierowanie do instytucji specjalistycznych.
6) dokumentowanie pracy:
a) prowadzenie dziennikow zaje¢ i dokumentacji pomocy PPP,
b) sporzadzanie opiséw postepoOw ucznia i zalecen.
§ 18d
Nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie
1. W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy:
1) wspoélorganizowanie procesu ksztalcenia specjalnego:
a) wspieranie nauczycieli prowadzacych zaj¢cia w pracy z uczniami
wymagajacymi dostosowan,
b) udziat w tworzeniu bezpiecznego i przyjaznego srodowiska uczenia sig,
¢) dostosowanie metod 1 form pracy do indywidualnych mozliwosci ucznia.
2) praca indywidualna i grupowa z uczniami:
a) wspieranie ucznia podczas zajec¢ lekcyjnych i1 poza nimi,
b) rozwijanie kompetencji spotecznych i emocjonalnych ucznia.
3) udzial w opracowywaniu i realizacji dokumentow:
a) udzial w opracowaniu WOPFU i IPET,
b) monitorowanie realizacji zalecen IPET,
c) analiza postgpOw ucznia i zglaszanie potrzeby zmian w formach wsparcia.
4) wspolpraca z rodzicami:
a) udzielanie informacji o funkcjonowaniu ucznia,
b) wspieranie rodzicéw w dzialaniach na rzecz rozwoju dziecka,
c) udziat w zebraniach i konsultacjach.
5) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami:
a) konsultacje z pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopeda, terapeuta
pedagogicznym,
b) wspotuczestniczenie w dziataniach zespotow klasowych i zadaniowych.
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6) dokumentowanie pracy:
a) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami,
b) sporzadzanie informacji o postgpach ucznia.

§ 18e
Pomoc nauczyciela
1. W szkole zatrudniona jest pomoc nauczyciela jako pracownik niepedagogiczny.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie nauczyciela w organizacji zajec:
a) przygotowywanie sali lekcyjnej 1 pomocy dydaktycznych,
b) utrzymywanie porzadku podczas zajec,
c) wspieranie dziatan edukacyjnych zgodnie z poleceniem nauczyciela.
2) pomoc uczniom w codziennym funkcjonowaniu:
a) wspieranie uczniow z niepetnosprawnosciami i trudno§ciami w uczeniu sig,
b) pomoc w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych z poszanowaniem
godnosci dziecka,
¢) wspieranie podczas spozywania positkow, ubierania, przemieszczania si¢ po
szkole.
3) zapewnienie bezpieczenstwa:
a) nadzorowanie ucznidw podczas przerw, przejs$¢, pobytu na swietlicy,
wycieczek,
b) reagowanie na sytuacje zagrozenia i informowanie nauczycieli o
nieprawidlowosciach.
4) wspolpraca z nauczycielami i specjalistami:
a) wykonywanie polecen nauczycieli dotyczacych organizacji zajgc,
b) wspotpraca z pedagogiem specjalnym, psychologiem i terapeutami,
c¢) udziat w dzialaniach wspierajacych uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.
5) dzialania porzadkowe i organizacyjne:
a) dbanie o estetyke sali 1 stanowisk pracy uczniow,
b) pomoc w przygotowaniu materiatow do zaje¢ i w ich sprzataniu,
c) zgtaszanie usterek technicznych i zagrozen dyrektorowi szkoty.
6) inne obowiazki:
a) przestrzeganie zasad BHP 1 ochrony danych osobowych,
b) poszanowanie godnos$ci ucznidow i stosowanie zasad etyki pracy,
c) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.
§19
Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza
1. Rozwijanie zainteresowan i kultury czytelniczej:
1) indywidualne i zespotowe udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom;
2) biezaca informacja o nowych wydawnictwach, eksponowanie i popularyzacja

zbiorow;
3) wyrabianie, rozwijanie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
4) rozwijanie roznych form inspiracji czytelnictwa — organizacja wystaw

okolicznosciowych, konkursow czytelniczych i recytatorskich;

5) zaspokajanie  potrzeb  czytelniczych, pomoc w  wyborze  ksigzki
z uwzglednieniem wieku, uzdolnien 1 zainteresowan czytelniczych; zachgcanie
uczniéw do samodzielnego, §wiadomego wyboru lektury;

6) sporzadzenie wykazu lektur dla poszczegdlnych klas wedlug wymagan
programowych;
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7)
8)

9)

ksztalcenie i utrwalanie nawykow kulturalnego obcowania z ksigzka 1 innymi
nosnikami informacji;

organizacja wycieczek do bibliotek na terenie miasta — kontynuowanie
wspotpracy z Bibliotekg Miejska 1 Biblioteka Pedagogiczna;

informowanie o czytelnictwie ucznidow, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa;

10) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami

organizacji szkolnych w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
a takze rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw 1 przygotowaniu ich
do samoksztalcenia.

2. Przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji:

D)

2)

3)

udzielanie  informacji  bibliotecznych,  bibliograficznych, rzeczowych
1 tekstowych;

przygotowywanie 1 udostgpnianie nauczycielom, uczniom, kotom zainteresowan
potrzebnych im materiatoéw, udzielanie pomocy w prowadzeniu réznych form
zajec;

pomoc w nabywaniu przez uczniéw umiejetnosci poszukiwania, porzagdkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania
si¢ technologig informacyjna.

3. Edukacja czytelnicza i medialna.
4. Prace biblioteczno-techniczne:

D)

2)

9)

systematyczne powigkszanie ksiegozbioru biblioteki z uwzglednieniem
zainteresowan uczniow i potrzeb nauczycieli,

aktualizacja zbiorow biblioteki, przeprowadzenie selekcji ksiegozbioru,
usunig¢cie materiatdéw zbednych, przestarzatych, zniszczonych;

owijanie ksigzek, konserwacja i porzagdkowanie zbiorow;

prenumerata czasopism;

ewidencja ksigzek i czasopism;

biezace katalogowanie i klasyfikacja zbiorow;

uzupeltnianie kartotek;

ewidencja 1 wypozyczanie  podrgcznikow, wydawanie — materiatéw
¢wiczeniowych;

udziat w kontroli zbioréw (skontrum);

10) aktualizacja strony www biblioteki szkolnej;
11) wybor, zakup 1 podzial ksigzek na nagrody.

§ 20

Zakres zadan innych pracownikow szkoly

1.

Do zadan nauczyciela §wietlicy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;
organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkéw do nauki wtasnej;
organizowanie gier 1 zabawy ruchowych oraz innych formy wychowania
fizycznego;

rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz stwarzanie warunkow
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

ksztatltowanie nawykow 1 potrzeb uczestnictwa w kulturze;

upowszechnianie kultury zdrowotnej 1 ksztaltowanie nawykow higieny,
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

wspolpraca z rodzicami, wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych
1 wychowawczych szkoty, a takze z pedagogiem szkolnym w celu rozwigzania
napotkanych ewentualnie trudnosci wychowawczych;
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8)

rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i1 spotecznej aktywnosci.

2. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi do obowigzkow, ktorych
w szczegblnosci nalezy:

rzetelne wykonywanie obowigzkow zgodnie z przydziatem czynnosci;
przestrzeganie regulaminu pracy;

poszanowanie mienia szkolnego;

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;

rzetelne wykonywanie biezacych polecen dyrektora szkoty;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

3. W celu zapewnienia uczniom warunkéw bezpieczenstwa pracownicy administracji
i obshugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac 1 zadan
wplywajacych na stan bezpieczenstwa uczniow;

przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez
zglaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;

odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi
wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji;

dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia ucznidow ze szkoty;
niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych.

§ 21

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty dbaja o bezpieczenstwo ucznidéw i ochraniajg
ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia poprzez:

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

omawianie zasad bezpieczefstwa na godzinach wychowawczych i1 innych
zajeciach;

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i1 innego sprzg¢tu szkolnego
do wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy;

systematyczne omawianie  przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;;
zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku w szkole;

utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk 1 sprzetu
szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow;

ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

2. Nauczyciele i pracownicy szkoty:

1))

2)

3)

reaguja natychmiast na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa;

zwracaja si¢ do oséb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu
pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe do dyrektora;

niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego nauczyciela:
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1) na 1 oddziat — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta
z publicznych srodkow lokomoc;i;
2) na 15 uczniow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkéw lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto;
3) na 10 ucznibw — w czasie specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-
turystycznych.
4. Nakazda wycieczke nalezy wypeti¢ w 2 egzemplarzach ,,Karte wycieczki”.
Na udziat ucznia w wycieczce, zawodach, rajdach nauczyciel musi uzyska¢ pisemng
zgode jego rodzicow.
6. Na kazde wyjscie poza teren szkoty nauczyciel musi uzyska¢ zgode¢ dyrektora.
7. Podczas wycieczek, rajdéow i biwakéw opieke nad uczniami sprawowac¢ moze obok
nauczyciela szkoty inna osoba petnoletnia po uzgodnieniu z dyrektorem,;
8. Organizator wycieczki zglasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania
kontroli technicznej przed wyjazdem na wycieczke.
9. Szkota zapewnia uczniom dostgp do internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 22
1. Celem wewnatrzszkolnego oceniania jest:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowania

e

oraz o postepach w tym zakresie;

2) Udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) Dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach uczniach;

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno — wychowawcze;.

I. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1. Ustala si¢ nastepujacg hierarchi¢ warto$ci w ustalaniu oceny szkolne;j:
1) umiejetno$¢ interpretacii;
2) stosowanie wiadomos$ci w nowych sytuacjach;
3) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach;
4) znajomos¢ faktow 1 pojec;
5) umiej¢tnos$¢ pracy w grupie, zespole;
6) wytrwatos$¢ 1 zaangazowanie;
7) umiejetnos¢ samooceny.
2. Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach I - III
1) Biezace ocenianie ucznia w klasach I-11I wyrazone jest w formie oceny opisowej,
literowe;.
2) Ocena srodroczna i roczna osiggnie¢ ucznia w klasach I-11I jest oceng opisowa.
3) W celu udokumentowania i zapisania osiaggni¢¢ szkolnych ucznia przyjmuje si¢
nastepujace oznaczenia literowe:
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

a)W- wspaniale

b) B — bardzo dobrze

¢) D - dobrze

d) S - dostatecznie

e) P - musisz jeszcze popracowac

f) N - nie pracuje

Oznaczenia literowe nauczyciel stosuje w dokumentacji szkolnych osiggnig¢
ucznia.

W ocenie opisowej srodrocznej i rocznej z jezyka angielskiego uzywa si¢ zwrotu:
a) Jezyk angielski uczen opanowatl wspaniale.

b) Jezyk angielski uczen opanowat bardzo dobrze.

¢) Jezyk angielski uczen opanowat dobrze.

d) Jezyk angielski uczen opanowat dostatecznie.

e) Jezyk angielski uczen opanowat stabo.

f) Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z jezyka
angielskiego.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ rowniez réznorodne formy: ocena literowa,
graficzna, stowna, opisowa, punktowa oraz stosowanie znakow ,,+71,,— .

W przypadku stosowania oceny punktowej przyjmuje si¢ nastepujace kryteria
oceniania:

98%- 100% -wspaniale

90%- 97%- bardzo dobrze

75%-89%- dobrze

50%-74%- dostatecznie

40%-49%- musisz jeszcze popracowac

39% 1 mniej- nie pracuje

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych =zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze
systematyczno$¢ udziatlu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz kultury fizyczne;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnigé
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Kryteria ocen w klasach I-II1

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:
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b)

d)

wspaniale: uczen biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych
objetych programem nauczania i wynikajacych z podstawy programowej,
proponuje rozwigzania nietypowe, jest twoérczy, rozwija swoje
zainteresowania;

bardzo dobrze: uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w
programie nauczania 1 wynikajace z podstawy programowej, potrafi
zastosowa¢ poznang wiedze¢ do rozwigzywania zadan i1 probleméw w
nowych sytuacjach;

dobrze: uczen poprawnie stosuje wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujete w
programie nauczania i wynikajagce z podstawy programowej, rozwiazuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

dostatecznie: uczen wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
srednim poziomie trudnosci, poziom zdobytych umiejetnosci 1 wiadomosci
objetych wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji
ujetych w programie i wynikajacych z podstawy programowej;

musisz jeszcze popracowaé: uczen potrafi wykona¢ zadanie teoretyczne i
praktyczne o niewielkim poziomie trudno$ci, poziom umiejetnosci i
wiadomosci umozliwia na rozwijanie kompetencji ujetych w programie 1
wynikajacych z podstawy programowej;

nie pracuje: uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim poziomie
trudnosci, poziom umiejetnosci i wiadomosci uniemozliwia opanowanie
kolejnych tresci danego przedmiotu.

10) Ocena zachowania w klasach I-III.

a)
b)

Ocena zachowania $rodroczna i roczna w klasach I-III jest oceng opisowa.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania formutuje i ustala
wychowawca danej klasy, po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych w tej
klasie, w oparciu o kryteria oceny z zachowania.

11) Kryteria oceny opisowej z zachowania w klasach I-III:

a)

b)

Stosunek do nauki : wyrdznia si¢ pilnoscig i systematycznoscig w spetnianiu
obowigzku szkolnego, wilasciwie wypelnia obowigzki ucznia, sporadycznie
spOznia si¢ na lekcje, czesto spoznia si¢ na lekcje, opuszcza zajecia szkolne
bez usprawiedliwienia.

Przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych : sumiennie, systematycznie
przygotowuje si¢ do zaje¢¢ , zazwyczaj przygotowany, czasami przygotowany,
rzadko przygotowany, nie przygotowuje si¢ do zajec.

Udzial w zajeciach lekcyjnych: aktywny, zaangazowany w pracy, zazwyczaj
aktywny i zaangazowany, malo aktywny, bierny.

Koncentracja uwagi: skupiony, zazwyczaj skupiony, skupiony na zadaniu,
ale przez krotki czas, z trudnoscig koncentruje uwage, rozproszony.

Tempo pracy-szybkie, umiarkowane, zmienne, wolne, bardzo wolne.
Stosowanie si¢ do zasad i norm spolecznych: wyrdznia si¢ wzorowym
zachowaniem, zazwyczaj stosuje si¢ do norm i zasad, zna zasady, lecz nie
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g)

h)

)

k)

D

zawsze si¢ do nich stosuje, ma trudnosci ze stosowaniem norm i zasad, nie
przestrzega obowigzujacych norm i zasad.

Aktywnos$¢ spoleczna: aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i1 szkoly, bierze
udzial w zyciu klasy 1 szkoty, rzadko wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty, nie
uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.

Wspolpraca w grupie réwiesniczej: zawsze zgodnie wspolpracuje w grupie,
zazwycza] wilacza si¢ w prace grupowa, stara si¢ wspOtpracowaé, ma
trudnosci z wlaczeniem si¢ w prace w grupie, nie wspolpracuje z
rowiesnikami.

Stosunek do réwiesnikow: zawsze jest kolezenski, mily i uczynny, ma dobre
relacje z roéwiesnikami, jest zamknigty w sobie, czasami wywotuje konflikty z
kolezankami i kolegami, jest ktotliwy, zto§liwy, konfliktowy.

Dbalos¢ o piekno mowy ojczystej: dba o pickno mowy ojczystej, stosuje
zwroty grzecznosciowe, w grzeczny sposob nawigzuje kontakt w rozmowie,
zna zwroty grzecznosciowe, ale nie zawsze ich uzywa, w rozmowie nie uzywa
zwrotoOw grzecznosciowych, uzywa wulgaryzmow, niekulturalnie odnosi si¢
do rowiesnikéw 1 dorostych.

Dbalo$¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych: zawsze przestrzega
zasad bezpieczenstwa 1 troszczy si¢ o zdrowie, zazwyczaj stara si¢
przestrzega¢  zasad bezpieczenstwa, zna cho¢ nie zawsze przestrzega
obowigzujacych zasad bezpieczenstwa, czesto tamie zasady bezpieczenstwa,
jest agresywny, stanowi zagrozenie dla innych, bije kolegow i kolezanki.
Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly: aktywnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych 1 szanuje symbole narodowe, zna tradycje szkolne 1 symbole
narodowe, uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, unika uroczystosci
szkolnych, zachowuje si¢ niewlasciwie podczas uroczystosci szkolnych , nie
zna i nie szanuje symboli narodowych.

12) Sposoby gromadzenia dokumentacji i informacji o osiagni¢ciach uczniow klas I-II1.

a)

b)

d)

W klasach I-III nauczyciel prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, w
ktérym odnotowuje stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci zdobytych
przez ucznidow. Dziennik lekcyjny stanowi podstawe do konstruowania oceny
opisowej srodrocznej i roczne;.

Biezace spostrzezenia 1 obserwacje osiggni¢¢ szkolnych ucznia nauczyciel
rejestruje w elektronicznym dzienniku lekcyjnym, stosujac tam oznaczenia
literowe: W, B, D, S, P, N.

Srédroczng i roczng oceng opisowa sporzadza si¢ na podstawie informaciji
zgromadzonych za pomocg réznych narzedzi oceniania. Sg to: karty pracy
ucznia, karty kontrolne zintegrowane, zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,
biezaca obserwacja ucznia, prace domowe, wytwory pracy ucznia (plastyczne,
techniczne, inne), indywidualna i grupowa praca na lekcji, aktywno$¢ ucznia,
sprawdziany, testy kompetencji, kartkoéwki, prace pisemne, odpowiedzi ustne.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna w kl. I — 11T jest oceng opisowa, umieszczona
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w zaktadce ,,Ocena opisowa — okres
klasyfikacyjnyl”
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e)
f)

g)

h)

Ocene opisowag $rodroczng w klasach I-III nauczyciel podaje uczniom i
rodzicom (opiekunom prawnym) w czasie zebrania.

Na 2 tygodnie przed roczng rada klasyfikacyjng wychowawca przedstawia
uczniom , rodzicom (opiekunom prawnym) proponowang ocen¢ Opisowa.
Ocena ta zostaje umieszczona w elektronicznym dzienniku lekcyjnym w
zaktadce ,,Ocena opisowa- okres klasyfikacyjny2”.

Uczen otrzymuje $wiadectwo szkolne zatwierdzone przez MEN z roczng
oceng opisowg. Ocena roczna jest wpisana do arkusza ocen i elektronicznego
dziennika lekcyjnego.

W klasach I-IIl dopuszcza si¢ mozliwo$¢ stosowania przez nauczyciela
indywidualnych form rejestrowania szkolnych osiagni¢¢ ucznia (np. dziennik
obserwacji, tabele osiaggni¢¢ i zachowan ucznia, karty samooceny itp.).

13) Ocenianie w klasach I-III w czasie nauczania zdalnego.

a)

b)

Ocenianiu podlegaja nastepujace formy aktywnosci uczniow: prace pisemne, na
zlecony przez nauczyciela temat, przesytanie droga mailowa, prace
wykonywane w zeszytach przedmiotowych, ¢wiczeniach 1 podrecznikach,
przesytane drogg mailowa, prezentacje multimedialne, sprawdziany
powtorkowe, prace klasowe, praca na lekcji z uzyciem kamer, testy
rozwigzywane online, wypowiedzi ustne z uzyciem kamery, udzial w
dyskusjach online, prace plastyczne i techniczne wykonywane w programie
Point lub przesylane w formie zdjg¢ czy filméw, aktywnos$¢ fizyczna,
dokumentowana zdj¢ciem lub filmem, zadania domowe wykonywane online,
gotowo$¢ 1 zaangazowanie ucznia w wykonywanie zadan zleconych przez
nauczyciela, zachowanie uczniow a Ww szczegdlnosci w obszarze
,Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia” (pod uwage beda brane m. in.
systematyczno$¢ w pracy i1 terminowos¢ odsytania prac), zadania dodatkowe.
Sposoby oceniania: przesylanie wykonanych przez ucznia zadan bedzie
odbywalo si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego, prywatnej poczty
elektronicznej, telefonu, innych dostepnych platform internetowych, dopuszcza
si¢ mozliwos¢ przesytania pliku dzwigkowego, mozna podja¢ inne formy
przesytania prac po wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem.

Przesytanie uczniom informacji zwrotnej: prace ucznidéw beda sprawdzane
przez nauczycieli na biezagco, w miar¢ ich nadsylania, nauczyciel bedzie
przekazywal informacj¢ zwrotng nt. wykonania zadan w postaci komentarza
(prosby o poprawe, wskazowki, zachety, pochwaty, uwagi) i ewentualnego
znaku graficznego (np. litery W B D oraz emotikony), informacja zwrotna
moze by¢ przestana razem z pracg lub w oddzielnym pliku przez dziennik
elektroniczny, na poczt¢ elektroniczng lub w inny sposob ustalony przez
nauczyciela w porozumieniu z uczniami i rodzicami, dopuszcza si¢ mozliwos¢
przestania pliku dzwigkowego, pisemny komentarz moze mie¢ forme¢ opisowa,
nie wszystkie odestane przez ucznia prace beda podlegaly ocenie, niektore
prace pehig funkcje ¢wiczeniowa, moga by¢ wyltacznie wskazowka stopnia
opanowania biezgcego materialu przez ucznia,
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d) Informacje dodatkowe: uczen otrzymuje informacj¢ o koniecznosci odestania

pracy do oceny, jesli bedzie to wymagane, podczas zdalnego nauczania uczen
ma obowigzek wykonaé wszystkie wskazane przez nauczyciela zadania, jesli
uczen odesle prace skopiowang z Internetu lub z innych zrédel (nawet we
fragmentach) praca nie zostanie zaliczona, uczef wspdlnie z rodzicami
regularnie sprawdza wiadomosci od nauczyciela, zapoznaje si¢ ze wszystkimi
materiatami przesylanymi przez nauczyciela, testy, gry i zadania sprawdzajace
wiedze (rowniez online) uczen rozwigzuje samodzielnie, nauczyciel wyznacza,
ktore zadania nalezy sfotografowac, nagra¢, wykonac¢ online na komputerze lub
telefonie, zadane prace przesylane sa za pomoca e-dziennika 1 sposobu
uzgodnionego z nauczycielami, uczen przechowuje wyznaczone prace do czasu
powrotu do szkoty, ocenie podlega zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz
wklad pracy ucznia, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka,
wykonane prace nalezy odsyta¢ nauczycielowi w wyznaczonym terminie.

3. W drugim etapie ksztatcenia, w oddzialy IV-VIII ocena klasyfikacyjna jest ocena
cyfrowa w skali od 1 do 6:

)]
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1

4. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ roéznorodne formy: ocena cyfrowa, stowna,
opisowa, punktowa, wyrazona za pomocg symboli umownych oraz stosowanie znakow

2

+,7 i

2

%

5. W przypadku stosowania oceny punktowe] przyjmuje si¢ nastepujace kryteria
oceniania:
98%- 100% -ocena celujaca
90%- 97% - ocena bardzo dobra
75%-89% - ocena dobra
50%-74% - ocena dostateczna
40%-49% - ocena dopuszczajaca
39% 1 mniej- ocena niedostateczna
6. Kryteria ocen:
Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1)

2)

celujacy: uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i
umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych
objetych programem nauczania i wynikajacych z podstawy programowe;,
proponuje rozwigzania nietypowe, jest tworczy, rozwija swoje
zainteresowania;

bardzo dobry: uczen sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie
nauczania i wynikajace z podstawy programowej, potrafi zastosowac¢ poznang
wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
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3)

4)

5)

6)

dobry: uczen poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci ujete w programie
nauczania i wynikajace z podstawy programowej, rozwigzuje samodzielnie
typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

dostateczny: uczen wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
$rednim poziomie trudno$ci, poziom zdobytych umiejetnosci i wiadomosci
objetych wymaganiami edukacyjnymi pozwala na rozwijanie kompetencji
ujetych w programie i wynikajacych z podstawy programowej;
dopuszczajacy: uczen potrafi wykona¢ zadanie teoretyczne i praktyczne o
niewielkim poziomie trudno$ci, poziom umiej¢tnosci 1 wiadomosci umozliwia
na rozwijanie kompetencji ujgtych w programie i wynikajacych z podstawy
programowej;

niedostateczny: uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim poziomie
trudno$ci, poziom umiejetnosci i wiadomo$ci uniemozliwia opanowanie
kolejnych tresci danego przedmiotu.

Nauczyciel jest zobowigzany obnizy¢ wymagania w stosunku do ucznia ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Czestotliwos$¢ oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu i formy oceny. Uczen jest

oceniany systematycznie, minimum jeden raz w miesigcu. Szczegotowe zasady

oceniania zawiera przedmiotowe ocenianie.

1)
2)
3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Oceny dokumentowane sg w:

dzienniku lekcyjnym;

arkuszu ocen (wpisuje si¢ oceny roczne);
arkuszu obserwacji osiggni¢¢ ucznia;
zeszycie dodatkowym.

Oceniane s3 rozne formy aktywnos$ci ucznia:

wypowiedzi ustne;

testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkéwki,
prace domowe uczniow;

prace dodatkowe indywidualne lub zespotowe;
wytwory pracy ucznia;

przeprowadzanie doswiadczen, obserwacji;
projekty, zadania sprawdzajace;

wklad pracy i zaangazowanie ucznia;

sprawnos¢ fizyczna,

zachowanie ucznia i jego postawa oraz aktywnos$¢.

10. Planowanie oceniania:

1)
2)
3)

w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone nie wigcej niz trzy prace klasowe;
w jednym dniu moze by¢ jedna praca klasowa;

prace klasowe powinny by¢ zapowiedziane przynajmniej na tydzien przed
planowanym terminem;

32



11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

4) sprawdziany, kartkowki, prace klasowe 1 testy pisemne powinny by¢

sprawdzone 1 ocenione w ciggu 14 dni od daty pisania.

5) Zasady poprawy ocen biezacych zawarte sag w przedmiotowym ocenianiu.
Sprawdzone i ocenione kontrolne prace uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie)
otrzymuja do wgladu. Wszystkie oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw lub
opiekundéw prawnych.

Oceny $rodroczne 1 roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.

Na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) zlozony w sekretariacie szkotly
nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong oceng.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

W oddziatach IV — VIII roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1)wzorowe

2)bardzo dobre

3)dobre

4)poprawne

5)nieodpowiednie

6)naganne
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania albo opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
z zachowania.
Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na :
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzej lub ukonczenie szkoty.
Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) samoocen¢ dokonang przez ucznia;

2) uwagi zapisane w zeszycie uwag;

3) opini¢ innych nauczycieli;

4) opini¢ uczniow danej klasy.

Zgodnie ze skalg ocen zachowania ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
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)]

2)

3)

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry popehlil jedno z ponizszych

wykroczen:

a) dregczy psychicznie i fizycznie innych uczniow;

b) $wiadomie i ze zlej woli w drastyczny sposob narusza nietykalnos$¢ cielesna
drugiej osoby;

c) zachowuje si¢ agresywnie wobec nauczyciela lub innych pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow;

d) wielokrotnie zachowuje si¢ wulgarnie (nieprzyzwoite, niecenzuralne,
niekulturalne, obrazliwe gesty i stowa) wobec dorostych lub réwiesnikoéw
podczas lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych.

e) nagrywa filmy z udzialem uczniéw lub nauczycieli bez ich zgody;

f) umieszcza w internecie zdjg¢cia, wpisy, komentarze, filmy z udzialem
ucznidow lub nauczycieli bez ich zgody, edytuje (przerabia) zdjecia w
wulgarny sposob;

g) niszczy mienie szkoty (§wiadome akty wandalizmu np. pisanie po $cianach,
tawkach, krzestach);

h) wpisat ocen¢ do  dziennika, falszuje = dokumenty, podpisy,
usprawiedliwienia;

1) pali papierosy lub pije alkohol, uzywa badz rozprowadza $rodki odurzajace;

J) zdarzyto mu si¢ wymuszanie pieni¢dzy badz kradziez;

k) samowolnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia lekcyjne, ma powyzej
50 godzin zaj¢¢ lekcyjnych nieusprawiedliwionych.

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory popehil jedno z ponizszych

wykroczen:

a) czesto jest nieprzygotowany do lekcji, utrudnia jej prowadzenie;

b) nie wykonuje polecen nauczycieli na lekcji 1 na przerwie;

c¢) nie uzupekia zaleglo$ci w nauce;

d) zachowuje si¢ wulgarnie (np. nieprzyzwoite, niecenzuralne, niekulturalne,
obrazliwe gesty i stowa) wobec dorostych i rowiesnikow;

e) oszukuje, ktamie, §ciaga na sprawdzianach;

f) wychodzi poza teren szkoty;

g) uzywa telefonu komorkowego lub innych urzadzen multimedialnych na
lekcji (dopuszczalne korzystanie za zgodg nauczyciela);

h) dopuscit si¢ aktu przemocy (agresji stownej lub fizycznej);

1) niszczy mienie klasy, szkoty lub kolegow;

j) notorycznie spoznia si¢ na lekcje (wigcej niz 10 nieusprawiedliwionych
spdznien w semestrze);

k) liczba nieusprawiedliwionych godzin do 50.

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go osigganie
przecigtnych wynikow w nauce (w poroéwnaniu ze swoimi mozliwosciami);

b) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechg¢tnie 1 niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace;

d) nie wywiazuje si¢ z dobrowolnie podjetych dziatan;
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4)

S)

e) zdarza mu si¢ niewlasciwe zachowanie w stosunku do innych oséb,
ale pozytywnie reaguje na zwrdécong mu uwage, wyciaga wnioski, wida¢
poprawe.

f) nie przestrzega zasad porzadkowych (np. unikanie wychodzenia na boisko
podczas przerw, ustawianie si¢ na boisku na miejscu niezgodnym z
numerem sali, w ktorej bedzie miat lekcje)

g) spdznia si¢ na lekcje (do 10 nieusprawiedliwionych spoznien w semestrze);

h) dba o higien¢ osobistg i estetyke wygladu, o otoczenie, w ktorym przebywa;

1) nie niszczy mienia szkoly i1 kolegow;

j) ma wylaczony i schowany telefon oraz inne urzadzenia multimedialne
podczas lekcji i przerw (dopuszczalne korzystanie za zgoda nauczyciela);

k) zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych;

1) maksymalna liczba godzin nieusprawiedliwionych 15.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory speini wszystkie nastepujace kryteria:

a) systematycznie uczgszcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji;

b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikoéw w nauce;

c) jest kulturalny w stosunku do kolegdw i pracownikéw szkoty, stosuje formy
grzecznosciowe;

d) przestrzega zasad higieny osobistej i1 higieny otoczenia;

e) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegdéw;

f) wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

g) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne, nie wagaruje;

h) wyroznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy
dla kolegdéw (w szkole i poza nig, rOwniez w Internecie);

1) ma wylaczony 1 schowany telefon oraz inne urzadzenia multimedialne
podczas lekcji 1 przerw (dopuszczalne korzystanie za zgodg nauczyciela);

j) okazuje szacunek nauczycielom, uczniom, pracownikom szkoty oraz
osobom przebywajacym na terenie szkoty;

k) zalegtosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupelnia maksymalnie
szybko;

1) dba o mienie klasy, szkoty, kolegdw;

m)wyroznia si¢ stosownym dla ucznia/uczennicy strojem (nie dopuszcza sig:
spodnic 1 spodenek odstaniajagcych posladki, ubran odstaniajacych brzuch,
niezakrywajacych bielizny, prezentujagcych emblematy o wulgarnej tresci-
zardwno stownej jak i symbolicznej oraz ukazujagcych mowg nienawisci
wobec innych.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnit wszystkie nastepujace

kryteria:

a) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji;

b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce;

¢) jest kulturalny w stosunku do kolegdéw i pracownikoéw szkoty, stosuje formy
grzecznosciowe;

d) przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia;

e) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegdéw;
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6)

f) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

g) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne, nie wagaruje;

h) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy
dla kolegow (w szkole i poza nig, réwniez w Internecie);

1) ma wylaczony i schowany telefon oraz inne urzadzenia multimedialne
podczas lekcji 1 przerw (dopuszczalne korzystanie za zgoda nauczyciela);

j) okazuje szacunek nauczycielom, uczniom, pracownikom szkoly oraz
osobom przebywajacym na terenie szkoty;

k) zaleglosci w nauce spowodowane nieobecnoscig uzupelia maksymalnie
szybko;

1) dba o mienie klasy, szkoty, kolegow;

m)wyrdznia si¢ stosownym dla ucznia/uczennicy strojem (nie dopuszcza si¢:
spddnic i spodenek odstaniajacych posladki, ubran odstaniajacych
brzuch, niezakrywajacych bielizny, prezentujacych emblematy o
wulgarnej tresci- zarowno stownej jak 1 symbolicznej oraz ukazujacych
mowg¢ nienawisci wobec innych.

n) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci; aktywnie
bierze udzial w zajeciach, dba o poprawe ocen;

0) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy;

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnit wszystkie nastepujace

kryteria:

a) systematycznie uczg¢szcza na zajecia, jest przygotowany do lekcji;

b) podejmuje starania o poprawe swoich wynikéw w nauce;

¢) jest kulturalny w stosunku do kolegdéw i pracownikoéw szkoty, stosuje formy
grzecznosciowe;

d) przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia;

e) przestrzega zasad porzadkowych, nie niszczy mienia szkoty i kolegdéw;

f) wywiazuje si¢ z obowigzkéw dyzurnego i powierzonych mu prac;

g) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne, nie wagaruje;

h) wyrdznia si¢ kulturg osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy
dla kolegdéw (w szkole 1 poza nig, rowniez w Internecie);

1) ma wylaczony 1 schowany telefon oraz inne urzadzenia multimedialne
podczas lekcji 1 przerw (dopuszczalne korzystanie za zgoda nauczyciela);

j) okazuje szacunek nauczycielom, uczniom, pracownikom szkoly oraz
osobom przebywajacym na terenie szkoty;

k) zaleglo$§ci w nauce spowodowane nieobecno$cig uzupetlnia maksymalnie
szybko;

1) dba o mienie klasy, szkoty, kolegow;

m)wyrdznia si¢ stosownym dla ucznia/uczennicy strojem (nie dopuszcza si¢:
spodnic i spodenek odstaniajacych posladki, ubran odstaniajgcych
brzuch, niezakrywajacych bielizny, prezentujacych emblematy o
wulgarnej tresci- zarowno stownej jak 1 symbolicznej oraz ukazujacych
mowe¢ nienawisci wobec innych.
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21.

22.

23.

24.

n) osigga maksymalne wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci; aktywnie
bierze udziatl w zajeciach, dba o poprawe ocen;

0) chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy;

p) przez caly rok bierze aktywny udziat w zyciu szkoly (np. praca
w samorzadzie uczniowskim, redagowanie gazetki szkolnej, harcerstwo,
udziat w projektach edukacyjnych, aktywna wspotpraca z samorzadem
szkolnym- angazowanie si¢ w dziatania samorzadu );

q) systematycznie bierze udziat w akcjach charytatywnych lub jest
wolontariuszem.

Ocenianie w klasach IV-VIII w czasie nauczania zdalnego:

1) Rodzice i uczen regularnie sprawdzaja wiadomosci od nauczyciela.

2) Uczen zapoznaje si¢ ze wszystkimi materiatami przesylanymi przez
nauczyciela.

3) Uczen wykonuje zadania i pisze sprawdziany samodzielnie. Korzystanie przez
ucznia z prac innych osob (plagiat), skutkujag oceng niedostateczng bez
mozliwos$ci poprawy.

4) Uczen ma obowigzek dostarczy¢ wskazane przez nauczyciela prace w
wyznaczonym miejscu i okreslonym terminie (nieuzasadnione odstgpstwa sg
réwnoznaczne z brakiem zadania domowego i1 skutkuja otrzymaniem oceny
niedostatecznej).

5) Prace odsylane przez ucznia musza by¢ estetyczne, czytelne i w przypadku
zdje¢ — dobrej jakosci.

6) W przypadku probleméw technicznych uczen powinien niezwlocznie
poinformowac¢ o tym nauczyciela uczacego lub wychowawce.

7) Ocenie podlegaja: zaangazowanie, systematyczno$¢, wktad pracy ucznia,

z uwzglednieniem jego indywidualnych mozliwos$ci, terminowos$¢ wykonania,

poprawnos¢ merytoryczna.
Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Za informacje¢ uwaza si¢ wpisanie
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych do dziennika elektronicznego. Oceny
te s3 widoczne dla ucznia i rodzica (opiekuna prawnego).
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia na piSmie
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjna z danych =zaje¢ edukacyjnych zgodnie z §17
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania zgodnie z §17 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

25. Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczen, aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych,
musi spetnia¢ nastepujgce warunki:

a) w miar¢ mozliwosci uczeszcza na zajecia szkolne, prowadzi zeszyt
przedmiotowy;
b) musi wykazac si¢ znajomoscig wyznaczonej przez nauczyciela partii materiatu;
c) przystepuje do sprawdzianu pisemnego lub wustnego W wyznaczonym
przez nauczyciela terminie.
26. Warunki i tryb poprawy przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1) Uczen ma prawo do starania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z zachowania z oceny dobrej, poprawnej, nieodpowiednie;.

2) Nauczyciel wychowawca wystawiajac roczng ocen¢ z zachowania informuje
ucznia, ktére kryteria nie zostaly speinione. Jezeli uczen nie spetil co najwyze;j
dwoch kryteriow, ma mozliwo$¢ starania si¢ o uzyskanie wyzszej oceny niz
przewidywana.

3) Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena z zachowania jest
spelienie wszystkich zadan wyznaczonych przez wychowawce.

27. Egzamin poprawkowy
Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z Rozporzadzeniem

Ministra Edukacji Narodowe;.

28. Egzamin klasyfikacyjny
Zasady przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowe;j.

29. Pod koniec pierwszego semestru odbywa si¢ zebranie wychowawcy z rodzicami
(opiekunami prawnymi) podsumowujace osiggni¢cia edukacyjne uczniow w 1|
semestrze. Oceny klasyfikacyjne §rdédroczne zapisane sa w dzienniku elektronicznym
do wgladu ucznia i rodzica (prawnego opiekuna).

30. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegodlnych
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31.

32.

33.

34.

srodrocznych 1rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢¢
edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:
1) uczniéw — na pierwszych lekcjach w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — informuje wychowawca na pierwszym zebraniu w miesigcu
wrzes$niu, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania.

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach, sposobie,
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w terminie:
1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicoOw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

Nie pozniej niz na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej odbywa si¢ zebranie wychowawcy z rodzicami (opiekunami prawnymi).
Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne zapisane sg w dzienniku elektronicznym
do wgladu ucznia i rodzica (prawnego opiekuna).

Nieobecnos¢ rodzicow na wyzej wymienionym zebraniu zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do
zapoznania si¢ z przewidywanymi rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi, ktore sg
zapisane w dzienniku elektronicznym.

ROZDZIAYL. 7
Uczniowie szkoly
§ 23

Prawa ucznia

W uzasadnionych przypadkach spetnianie obowigzku szkolnego przez dziecko moze by¢
odroczone, nie dtuzej jednak niz na jeden rok. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor
szkoty, po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Uczen ma prawo do:

1.
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1) aktywnego udzialu w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty, proces ksztatcenia powinien by¢ zorganizowany
zgodnie z zasadami pracy szkoty;

2) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;

3) zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania w  procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

4) poszanowania godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych, religijnych
1 kolezenskich;

5) zapewnienia mu bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spolecznej;

6) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty lub innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

7) swobodnego 1 jawnego wyrazania opinii dotyczacej zycia szkoly, nie moze
to jednak narusza¢ niczyjej godnosci;

8) dobrowolnej przynaleznosci do wybranych przez siebie organizacji 1 kotek
zainteresowan dziatajacych w szkole;

9) czynnego uczestnictwa w dzialalnosci Samorzadu Uczniowskiego, Wolontariatu;

10) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa w szkole;

11) odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

12) jawnej, sprawiedliwej, umotywowanej oceny stanu wiedzy i umiejetnosci;

13) poznania wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

14) poznania sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

15) poznania warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

16) poznania kryteri6w ocen zachowania oraz warunkéw i trybu uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

17) powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych
prac klasowych (w ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w
ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy); ustalenia te nie dotycza sprawdzianow
trwajacych do 15 minut i obejmujacych swym zakresem 3 ostatnie tematy;
w wypadku, gdy nauczyciel na prosbe ucznidw zmieni termin sprawdzianu,
obowigzuje ten sam zakres materiatu;

18) otrzymania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych w ciggu 14 dni od daty
pisania do wgladu;

19) dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu;

20) dodatkowej pomocy przy odrabianiu zadan domowych w §wietlicy szkolnej;

21) organizowania i uczestnictwa w roznych formach pomocy kolezenskiej;

22) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

23)korzystania z pomieszczen, urzadzen 1 wyposazenia szkoty pod opieka
wychowawcy, nauczyciela lub dyrektora szkoty;

24) organizacji imprez artystycznych z okazji §wigta patrona szkoty (19 grudnia) -
dzien bez zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 24

Obowiazki ucznia

1.

Uczen ma obowigzek :
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1) zna¢ postanowienia statutu i je przestrzegac;

2) regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego kulturalnego Polaka,
ucznia Szkoty Podstawowej nr 11 (dotyczy to zachowania na terenie szkoty
1 poza nig);

4) przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad wspotzycia spotecznego;

5) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy
nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

6) systematycznego 1 starannego przygotowania si¢ do zaje¢ 1 aktywnego
uczestnictwa w nich, przynoszenia podrecznikdéw, zeszytow, ¢wiczen, stroju,
obuwia sportowego oraz innych przyboréw 1 pomocy niezbednych na danej
lekcji;

7) godnego reprezentowania szkoty na zawodach, konkursach, olimpiadach,
przegladach itp.;

8) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty;

9) podporzadkowania si¢ ustaleniom i zaleceniom dyrektora, Rady Pedagogicznej,
nauczycieli oraz wychowawcy;

10) podporzadkowania si¢ decyzjom i1 zarzadzeniom Samorzadu Uczniowskiego
lub klasowego;

11) posiadania aktualnej legitymacji szkolnej;

12) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegdw, nie stosowac przemocy
fizycznej 1 psychicznej, nie demoralizowa¢ swoja postawg oraz sprzeciwiac si¢
przejawom patologii spotecznej;

13) niepalenia tytoniu, niespozywania piwa, alkoholu, nieuzywania narkotykow
iinnych $rodkéw odurzajagcych oraz nieuzywania stow  wulgarnych
1 obrazliwych;

14) dba¢ o tad, porzadek otoczenia i higieng osobista;

15)dba¢ o sprzet, urzadzenia, meble, pomoce 1 przybory szkolne (w przypadku
udowodnienia zniszczenia lub uszkodzenia wyzej wymienionego sprzgtu rodzice
ucznia ponoszg koszty materialne lub sg zobowigzani do naprawienia szkody);

16) przebywania na terenie szkoty w trakcie lekcji i przerw;

17) wychodzenia z budynku szkoty w przerwy migdzylekcyjne (w dni bez opadow);

18) przestrzegania przepisow BHP i1 Ppoz.; o zauwazonych usterkach w szkole
mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu nalezy informowaé nauczycieli, dyrekcje
lub pracownikéw szkoty;

19) szanowac przekonania 1 wlasno$¢ innych osob;

20) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

21)mie¢ wytaczony 1 schowany telefon komodrkowy lub inne urzadenie
elektroniczne podczas lekcji 1 przerw, dopuszczalne korzystanie za zgoda
nauczyciela.

§ 25

Rozstrzyganie sporow

1.

2.

Wszystkie spory migdzy uczniami zaistniale na terenie szkoty rozstrzygane sg na zasadach
negocjacji, porozumienia, wzajemnego poszanowania stron.

Spory dotyczace ucznidow tej samej klasy roztrzyga wychowawca klasy, w razie potrzeby
we wspolpracy z pedagogiem szkolnym. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce
klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna

Spory zaistniale miedzy uczniami roznych klas rozstrzygane sg zgodnie z ponizej
przedstawiong procedurg:
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4.

1) nauczyciel w obecnosci, ktorego doszto do konfliktu migdzy uczniami, ocenia
skale problemu i1 podejmuje rozmowe z dzieCmi majaca na celu wyjasnienie
istoty konfliktu;

2) jezeli proba rozwigzania konfliktu miedzy uczniami powiedzie si¢, procedura
konczy si¢ w tym miejscu; nauczyciel informuje wychowawcow o zaistniatym
zdarzeniu;

3) jezeli proba rozwigzania konfliktu mi¢dzy uczniami nie uda si¢, nauczyciel
przekazuje informacje na temat konfliktu wychowawcom klas;

4) wychowawcy wspolnie rozmawiaja z dzie¢mi podejmujac kolejng probe
rozwigzania konfliktu miedzy uczniami;

5) jezeli préba rozwigzania konfliktu migdzy uczniami powiedzie si¢, procedura
konczy si¢ w tym miejscu;

6) jezeli proba rozwigzania konfliktu migedzy uczniami nie powiedzie sig,
wychowawcy organizujg spotkanie z rodzicami ucznidw zaangazowanych
w konflikt;

7) wychowawcy przekazujg informacje rodzicom na temat zaistnialego konfliktu
migdzy dzie¢mi; wspolnie z rodzicami wypracowuja pewne ustalenia dotyczace
rozwigzania konfliktu;

8) jezeli proba rozwigzania konfliktu powiedzie si¢, procedura konczy si¢ w tym
miejscu;

9) jezeli proba rozwigzania konfliktu nie uda si¢, nauczyciele przekazuja
informacje na ten temat pedagogowi szkolnemu;

10) pedagog podejmuje dzialania w kierunku rozwigzania konfliktu miedzy
uczniami; informuje tez dyrektora szkoty o zaistniatym konflikcie miedzy
uczniami,

11)jezeli proba rozwigzania konfliktu powiedzie si¢, procedura konczy si¢ w tym
miejscu;

12)jezeli proba rozwigzania konfliktu nie powiedzie si¢ pedagog szkolny wspolnie
z wychowawcami klas 1 dyrekcjg szkoty podejmuje kolejne dziatania
zmierzajace do ostatecznego rozwigzania konfliktu miedzy uczniami.

W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu w obrebie szkotly, uczen lub jego rodzice
maja prawo odwolania si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny — Kuratorium
Oswiaty.

§ 26

Wilasciwe zachowanie uczniéow podczas zaje¢ edukacyjnych

1.

ol

Po wejsciu do sali uczniowie ustawiajg si¢ przy lawkach i po przywitaniu si¢
z nauczycielem przygotowuja si¢ do lekcji.

Uczniowie zachowuja na tawce tad i porzadek.

W czasie lekcji uczniowie nie jedza, nie pija.

W czasie lekcji uczniowie wykonuja polecenia nauczyciela.

Che¢ wypowiedzi sygnalizujg poprzez podniesienie reki i oczekuja na wskazanie
nauczyciela.

Po zakonczeniu lekcji uczniowie dopilnuja, aby sala zostata pozostawiona w nalezytym
porzadku.

§ 27

Trvb skladania skarg w przvpadku naruszenia praw ucznia

1.

2.

Uczen, ktoérego prawa zostaly naruszone, ma prawo do wniesienia skargi
do wychowawcy.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty.
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8.

9.

Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow badz
za posrednictwem Samorzadu Szkolnego.

Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie lub ustnie.

Skargi 1 wnioski nienalezagce do kompetencji Szkoly przekazywane sg do wnoszacego
ze wskazaniem wilasciwego adresu.

Whnioski 1 skargi niezawierajagce imienia 1 nazwiska wnoszgcego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

Z wyjasnienia skargi lub wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwiania sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.
Wnoszacy skarge otrzymuje ustng lub pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnig¢cia sprawy,
otrzymuje rowniez Organ Prowadzacy oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 28

Usprawiedliwiania nieobecnosci

1.

2.

Usprawiedliwienia we wtasciwej formie wymaga kazda nieobecno$¢ ucznia, z kazdej
godziny zaje¢ lekcyjnych.

Osobg uprawniong do odnotowania usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym jest
wychowawca klasy.

Warunkiem usprawiedliwienia nieobecnosci jest przekazanie wychowawcy odpowiednich
dokumentow przez ucznia lub jego rodzicow, a w przypadku usprawiedliwienia w formie
ustnej przeprowadzenie rozmowy z wychowawcg, w trakcie ktorej rodzice przedstawig
pozwalajace na usprawiedliwienie przyczyny nieobecnosci.

Dopuszcza si¢ nastgpujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:

1) zaswiadczenie wystawione przez shluzby medyczne o niezdolnosci
do uczestniczenia w zajeciach;

2) pisemna prosba rodzica zawierajaca odrgczny jego podpis o usprawiedliwienie i
zawierajaca uzasadnienie nieobecnosci;

3) prosba rodzica o usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia przekazang w formie
rozmowy telefonicznej;

4) zaswiadczenie urzedowe wystawione przez organ sadowniczy, instytucje
publiczna, itp. stwierdzajace, ze nieobecno$¢ ucznia wynikata z istotnych
przyczyn lub nieprzewidywalnych zdarzen;

5) ustna lub pisemna prosba nauczyciela zawierajagca uzasadnienie nieobecnosci
ucznia spowodowane przyczynami wynikajagcymi z prowadzonych zajeé
dydaktycznych lub wychowawczych organizowanych w ramach statutowych
zadan szkoty.

Uczen lub jego rodzice sa obowigzani do usprawiedliwienia nieobecnos$ci w terminie
5 dni od dnia zakonczenia nieobecno$ci i nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Rodzice biora pelng odpowiedzialno$¢ za swoje dziecko zwolnione przez nich z zajgé
lekcyjnych.

§ 29

Stroj szkolny

1.

Stroj szkolny powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow szkoty oraz kolezanek
i kolegéw, s$wiadczy¢é o wysokiej kulturze osobistej ucznidéw 1 znajomosci norm
obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obraza¢, prowokowac.
Strdj galowy powinien by¢ noszony w dni §wiat panstwowych i szkolnych.

§ 30
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Wilasciwe zachowania wobec nauczycieli, pracownikow szkoly oraz kolegow

1. Kazdy uczen ma obowigzek przestrzegania zasad kulturalnego wspodtzycia spotecznego
w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Uczen ma obowigzek uzywania zwrotow grzecznosciowych.

Uczen nie stosuje przemocy fizycznej i nie manifestuje swojej sity wobec kogokolwiek.

4. Uczen ma obowigzek okazywania szacunku dla pracy wszystkich oséb zatrudnionych
w szkole oraz pozostatych uczniow.

(98]

§ 31

Nagrody i kary

1. Nagrody otrzymuja uczniowie za:

1) wyrdzniajacg i wzorowa nauke;

2) wzorowe zachowanie i frekwencje;

3) wybitne osiggni¢cia;

4) dzielnos¢ i odwagg;

5) praceg na rzecz szkoty;

6) prace w wolontariacie.

2. Uczniow edukacji wczesnoszkolnej do wyrdznienia typuje nauczyciel wychowawca
wedhlug ustalonych kryteriow wymagan na podstawie oceny opisowej zachowania i oceny
opisowej z zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczen otrzymuje promocj¢ (konczy szkote) z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku
rocznej klasyfikacji srednig ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania (uczen wyrdzniony otrzymuje
swiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem i nadrukiem ,,z wyrdznieniem”).

4. Uczeh moze otrzymaé¢ w formie nagrody pochwale lub wyrdznienie od wychowawcy,

nauczycieli, dyrektora, rady Samorzadu Uczniowskiego.

Uczen moze otrzymac nagrode ksigzkowa lub dyplom na zakonczenie roku szkolnego.

6. Uczniowie wyrdzniajacy si¢ w sposob szczegdlny moga otrzymac nagrody i wyrdznienia
od wladz o$wiatowych, instytucji i organizacji.

7. Przyjmuje si¢ tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty moze
ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty; w przypadku nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty — do organu prowadzacego szkote;

2) dyrektor szkoty lub organ prowadzacy szkote uwzglednia wniosek i1 podejmuje
kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

8. Karze podlegaja uczniowie niewypelniajacy praw 1 nieprzestrzegajacy obowigzkéw
zawartych w statucie szkoty.

10. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy;

3) upomnieniem lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzica;

4) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

5) przeniesieniem do rownolegtej klasy w swojej szkole;

6) obnizeniem stopnia z zachowania;

7) przeniesieniem do rownolegltej klasy w innej szkole (w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze wnioskowaé do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia).

11. O wymierzonej karze informowani sg rodzice ucznia.
12. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwotania si¢ do wychowawcy, dyrektora,
Samorzadu Uczniowskiego lub wladz o§wiatowych w zaleznosci od tego, przez kogo

N
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kara zostala natozona. Termin sktadania odwotania wynosi 2 tygodnie od daty
podjecia uchwaty o wymierzeniu kary.
13. Nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia kary naruszajace nietykalno$¢ i godnosé
osobistg.
§ 32
Przeniesienie ucznia do innej szkoly
1. Uczen, ktory jest objety obowigzkiem szkolnym, moze zosta¢ przeniesiony do innej
szkoty przez kuratora o$wiaty, na wniosek dyrektora szkoty.
2. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢ w przypadku, gdy:
1) notorycznie tamie on przepisy zawarte w Statucie Szkoly, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynoszg rezultatu;
2) zmiana $srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawe;
3) wchodzi w konflikt z prawem:;
4) s$wiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;
5) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajace) i negatywnie wptywa
na pozostatych uczniow;
6) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidéw

lub dorostych.
ROZDZIAL 8
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 33

1. Do szkét podstawowych uczniowie przyjmowani sg z urz¢du na podstawie danych
z ewidencji ludnosci zgodnie z obwodem szkoty.

2. Rodzice mogg zapisywac dzieci spoza obwodu, o ile szkota bedzie dysponowata wolnymi
miejscami oraz uzyskaja zgode dyrektora szkoty.

3. Wykaz ulic nalezacych do obwodu szkoty: Bolestawa Chrobrego, Bolestawa Smiatego,
Bolestawa Brodnickiego, Brzoskwiniowa, Brzozowa, Bukowa, Leona Czarlinskiego,
Gornicza, Tomasza Graczykowskiego, Gronowa, Jagiellonska, Jagodowa, Jana III
Sobieskiego, Jasminowa, Jesionowa, Kasztanowa, Kazimierza Jagiellonczyka, Kazimierza
Odnowiciela, Kazimierza Sprawiedliwego, Kazimierza Wielkiego, Katna, Konwaliowa,
Jozefa Koscielskiego, Ks. Bolestawa Jaskowskiego, Ks. Dobromira Ziarniaka, Kazimierza
Kujawskiego, Kurowa, Lipowa, Malinowa, Marulewska od 2 do 32 nr parzyste i od nr 34,
Milenijna, Morelowa, Niezapominajki, Orzechowa, Papuszy, Podgorna, Edwarda
Poninskiego, Poznanska od nr 16 do 133a, Sylwestra Ranusa, R6zana, Solna, Stanistawa
Sroczynskiego, Stefana Batorego, Szymborska od nr 1 do nr 123, Swigtokrzyska od nr 1
do nr 22, Topolowa, Juliusza Trzcinskiego, Tulipanowa, Wierzbowa, Wisniowa,
Wiadystawa Jagietty, Wrzosowa, Adama Znanieckiego.

4. Zapisow dokonuja osobiscie w sekretariacie szkoly rodzice (prawni opiekunowie)
na podstawie dowodow osobistych.

5. Rodzice dzieci z obwodu wypehiaja tylko karte ,,Zgloszenie dziecka z obwodu”
(Zatacznik 1 a), a rodzice dziecka spoza obwodu wypeniajg karte ,,Wniosek o przyjecie
dziecka spoza obwodu”, do ktorej dotaczaja pisemny wniosek skierowany do Dyrektora
Szkoly wraz zuzasadnieniem oraz wymagane dokumenty lub o$wiadczenia
(Zalacznik 2 a). Wnioski mozna pobra¢ ze strony www szkoly lub w sekretariacie.
Whniosek musi zawiera¢ podpis obojga rodzicow lub rodzica samotnie wychowujacego
dziecko.

6. Postepowanie rekrutacyjne dla uczniéw spoza obwodu przeprowadzane jest przez komisje
powolang przez Dyrektora Szkoly na podstawie kryteriow zawartych w regulaminie
rekrutacji.

45



7.

Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajacej
imiona 1 nazwiska kandydatéw oraz informacje o  zakwalifikowaniu
albo niezakwalifikowaniu kandydata do klasy pierwszej w szkole.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do klasy pierwszej w szkole, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane
dokumenty.

W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria, okreslone w Uchwale
nr XV/135/2015 z dnia 21.12.2015r. Rady Miejskiej Inowroctawia, ktérym przyznaje si¢
odpowiednig ilo§¢ punktow potwierdzonych dokumentami:

Ios¢ Dokument niezbedny do
Lp. Kryterium punk potwierdzenia
tow kryterium

Rodzenstwo kandydata realizuje
1. obowigzek szkolny w szkole 4
pierwszego wyboru.

Miejsce pracy jednego z rodzicow

2. znajduje si¢ w obwodzie szkoty. 3 Dokument potwierdzajacy

miejsce pracy rodzica.

Dziadkowie kandydata zamieszkuja

3. . 2 Oswiadczenie rodzica.
w poblizu szkoty.
4. Migj see zamwszkan‘lg kandydata 1 Oswiadczenie rodzica.
znajduje si¢ w poblizu szkoly.
10. Do wniosku dofacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow

11.

12.

—

okreslonych w ust.9.

Brak wymaganego dokumentu/o$wiadczenia do wybranego kryterium eliminuje
przyznanie punktéw przez komisj¢ rekrutacyjna.

Procedura odwotawcza:

1) w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomos$ci listy kandydatow
przyjetych i1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata/prawny opiekun moze
wystapi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do klasy pierwszej;

2) uzasadnienie sporzadza Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia
wystapienia z wnioskiem o uzasadnienie;

3) rodzic (prawny opiekun kandydata) w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej; obowigzuje forma pisemna;

4) dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie od rozstrzygni¢cia Komisji Rekrutacyjne;j
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania;

5) narozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego;

6) wnioski do pobrania: Zalgcznik Nr la, Zatacznik Nr 2a.

ROZDZIAL. 9
Postanowienia koncowe
§ 34
W szkole funkcjonuje sekretariat czynny codziennie w godz. 7°° - 15,
Szkota jest jednostka budzetowa, prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodng z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna.
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Szkota przechowuje dokumentacje w archiwum zgodnie z obowigzujagcymi odr¢bnie

przepisami.

Szkota uzywa pieczgci okraglej 1 stempli wedtug ustalonego wzoru (Zatacznik Nr 8 ).

§ 35

Szkota posiada swoj hymn, ktory wykonywany jest podczas uroczystosci szkolnych.

W szkole funkcjonuje ceremoniat szkolny, ktéry jest opisem uroczystosci z udziatem
sztandaru szkolnego. Naleza do nich $lubowania, obchody $§wiagt panstwowych
oraz uroczystosci rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego.
Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo -
profilaktycznego. Nawigzuje bowiem do tradycji szkotly, a takze wzbogaca tresci stuzace
ksztatltowaniu emocjonalnego stosunku uczniéw do symboli narodowych oraz Ojczyzny.
Szkota posiada swoj sztandar szkolny, ktéry dla spotecznosci szkolnej jest symbolem
Polski — Narodu - Matej Ojczyzny, ktora jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport 1 przygotowanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw jego
poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego. Uczestnictwo w poczcie
sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego w jego
sktad wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni takiego zaszczytu.
Sktad osobowy pocztu sztandarowego to chorazy — uczen i asysta — dwie uczennice.
Insygnia pocztu sztandarowego: bialo — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig
1 wigzane pod lewym, kolorem biatym do gory.

§ 36

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogicznys;

3) rady rodzicow;

5) organu prowadzacego szkote;

6) rady pedagogicznej.

. Rada pedagogiczna uchwala nowelizacje statutu szkoty.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w

statucie.
§ 37
Traci moc Statut Szkoty Podstawowej nr 11 im.Stefana Batorego w Inowroctawiu
uchwalony przez Rade Pedagogiczng 29.11.2017 r.
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