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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§ 1
1. Szkota Podstawowa nr 10 w Inowroctawiu jest publiczng o$mioletnig szkota dla dzieci i
mtodziezy, dziatajaca na podstawie:
1) Ustawy z dnia 11 czerwca 2025 1. o systemie o§wiaty.
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).
3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.
U.z 2017 r. po. 60).
4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegoOtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli.
5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét.
6) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2025 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
7) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki.
9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 2 wrze$nia 2022 r. w sprawie organizowania
1 prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.
11) Obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
1 placowkach. Dz.U. 2020 poz. 1280.
2. Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Stanistawa Przybyszewskiego 1191 123 w Inowroctawiu.
3. Szkota nosi numer 10.
4. Szkota nosi imi¢ Jana Kasprowicza.
5. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 10 im. Jana Kasprowicza w Inowroctawiu

1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.



6. Szkola uzywa pieczeci urzegdowych o tredci: ,,Szkola Podstawowa nr 10 im. Jana
Kasprowicza w Inowroctawiu”.
7. Organem prowadzacym jest Miasto Inowroctaw.
8. Do obwodu szkoty nalezg ulice: J6zefa Aleksandrowicza, Mariana Biskupa, Jana Brzechwy,
Aleksandry Cofty-Broniewskiej, Fryderyka Chopina, Andrzeja Dybalskiego, Franciszka
Emmonsa, Aleksandra Fredry, Henryka Gornego, Czestawa Janczarskiego, Stefana Knasta,
Kolejowa, Zenona Kopcia, Marii Kownackiej, Kujawska, Kornela Makuszynskiego, Matewska
od nr 101, Miechowicka, Stanistawa Moniuszki, Nowa, Alojzego Nowickiego, Ogrodowa,
Pogodna, Pokojowa, Janiny Porazinskiej, Poznanska od nr 134 do nr 251, Stanistawa
Przybyszewskiego, Wtladystawa Reymonta, Leona Sobierajskiego, Wiktora Spornego,
Spotdzielcow, Jana Marcina Szancera, Ewy Szelburg-Zarembiny, Szymborska od nr 124,
Transportowca, Wiejska, Wielkopolska, Henryka Wieniawskiego.
9. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty w Bydgoszczy.
10. Szkota posiada logo.
11. Szkota posiada wiasny sztandar i hymn.
12. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w innych
sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.
13. Hymn szkoty jest elementem ceremonialu szkolnego 1 $§piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie ~wyksztatcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 4
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 10 im. Jana Kasprowicza
w Inowroctawiu;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 10 im. Jana Kasprowicza

w Inowroclawiu;



3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Inowroctaw;

6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoty Podstawowej nr 10 w Inowroctawiu;
7) podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia i treSci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w formie og6lnych

1 szczegdtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych 1 wymagan edukacyjnych, a takze warunki
1 sposob realizacji tych podstaw programowych;

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie,
odnoszace si¢ do ucznidow w normie intelektualnej, ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego

1 poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

8) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia okre§lone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

9) podrgcznik — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

10) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zast¢pujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa lub
elektroniczna;

11) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw,
stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

12) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, ktory
dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

13) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia realizowane

poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np.



zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-

wyrownawcze.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 6
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje calg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniéw,
b) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
2. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly majg obowiazek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec
z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoly podstawowe;j.
4. Szkota przygotowuje dzieci 6-letnie do edukacji szkolnej w ramach oddzialu
przedszkolnego.
5. Nauka w szkole jest bezptatna.
6. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7
1. Oddziat przedszkolny zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke¢ dla dzieci
realizujacych obowigzkowe wychowanie przedszkolne, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Oddziatl przedszkolny realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o systemie o§wiaty oraz
z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegélnoSci z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
3. Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla arkusz organizacyjny dla szkoty

podstawowej, zatwierdzony przez organ prowadzacy.



4. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w osigganiu
dojrzatosci, umozliwiajgcej podjecie nauki w szkole.
5. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggni¢cie dojrzatosci
szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

§ 8
1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijnej poprzez rozwijanie 1 wpajanie zasad tolerancji i1 akceptacji dla odmiennosci
narodowej i religijnej, szacunku dla obrzedow religijnych ré6znych wyznan oraz organizowanie,
na zyczenie rodzicow, nauki religii lub etyki;
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujac indywidualng opieka pedagogiczna,
b) w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,
¢) majacym trudnosci w kontaktach roéwiesniczych,
d) organizujac specjalistyczne, np. logopedia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;
3) rozwija zainteresowania uczniow, organizujac kota zainteresowan; zajecia indywidualne
z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacj¢ indywidualnego programu, toku nauki lub
zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw, konkurséw czy olimpiad
przedmiotowych;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnoze¢ srodowiska ucznia i rozpoznaje mozliwosci oraz indywidualne potrzeby
ucznia, w miar¢ mozliwosci zaspokaja je,
b) organizuje zaj¢cia integracyjne,
c) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, z placowkami 1 instytucjami
dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
d) wspotpracuje z instytucjami dbajacymi o bezpieczenstwo: Policjg 1 Strazg Miejska,
e) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdéd uczniow danego
oddziatu i1 przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej,
f) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga,
g) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej,

h) organizuje $wietlice szkolna,



1) organizuje zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne,

k) organizuje zajecia specjalistyczne,

5) zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrong ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole,

b) organizowanie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, we wspotpracy

z organem prowadzacym szkote,

¢) monitoring wizyjny budynkéw oraz terenu szkoty,

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzurdw, zgodnie z harmonogramem przed rozpoczg¢ciem
zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami,

e) ciagly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych

i pozalekcyjnych,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikoéw szkoty w zakresie bhp 1 ppoz.,

h) zablokowanie dostepu w Internecie do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow,

1) zaznajamianie ucznidow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obslugi przy wszystkich
urzadzeniach, wykorzystywanych w procesie edukacyjnym, umieszczanych w pracowniach

o zwigkszonym ryzyku wypadku,

J) przestrzeganie praw ucznia,

k) kontrolg pomieszczen, w ktorych nauczyciele beda prowadzili zajgcia oraz sprzetu i pomocy
dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda sie postugiwali, a takze dostosowanie stolikow
uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw;

1) w miar¢ mozliwosci, przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w réoznym wieku;

}) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych, dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych
zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;

m) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek 1 zaje¢, organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petna odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym zakresie

1 sporzadza karte wycieczki,



b) zapewniajac uczniom odpowiednig liczb¢ opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidéw 1 ich wieku,
c) przestrzegajac obowigzujacych zasad bezpieczenstwa organizowania wycieczek szkolnych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
d) wspotpracujac z rodzicami uczniéw, ktérzy na prosbg¢ nauczyciela - organizatora moga
wlaczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami oraz
pokrywaja w pelni koszty z tym zwigzane;
€) zapoznajac ucznidw z programem 1 regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;
7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy;
8) ksztaltuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i1 przywigzanie do tradycji i1 historii
wlasnego narodu oraz jego osiagnieé, kultury i jezyka;
9) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju;
10) organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie: zapoznaje ucznidOw i propaguje idee
wolontariatu;
11) prowadzi dziatania zwigzane z promocja i ochrong zdrowia poprzez: promowanie zdrowego
stylu zycia i1 aktywnego spedzania czasu wolnego, propagowanie zdrowej zywnosci,
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
12) realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:
a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego,
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztalcenia i kariery zawodowej,
c) prowadzi zaj¢cia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiej¢tnosci i predyspozycji,
d) przygotowuje do zycia dorostego poprzez pomoc w $wiadomym planowaniu kariery,
rozwoju osobistym i podejmowaniu decyzji zawodowych;
13) prowadzi na zyczenie rodzicow zajecia z religii/etyki, jako przedmiotu nieobowigzkowego;
zyczenie rodzicow wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym; uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajeciami
opiekunczo- wychowawczymi i1 przebywaja pod opieka nauczyciela §wietlicy z wyjatkiem
przypadku, gdy rodzice ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas
trwania lekcji (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
3. Cele i1 zadania szkoty realizuja nauczyciele przy wspOlpracy z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami §wiadczagcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc
merytoryczna.

§9

10



1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia:

1) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

2) pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren szkoly

o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje
te osobe do dyrektora;

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty

o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych

zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw i1 innych osob przebywajacych na terenie szkoty.

11



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§ 10
1. Organami szkoty s3: dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzad
Uczniowski. Ich funkcjonowanie regulujg odrgbne regulaminy.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postegpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkofle.
§ 11

Dyrektor szkoly
1. Do zadan dyrektora nalezy:
1) planowanie przysztej 1 kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
3) reprezentowanie szkoly na zewnatrz;
4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego;
5) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw w ramach ich kompetenc;ji;
6) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkotly, po zaopiniowaniu go
przez Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicow;
7) organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
8) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
9) dokonywanie przydziatu godzin stalych prac i zadan nauczycielom;
10)powotywanie wicedyrektora po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 organu prowadzacego szkote;
11) przyznawanie nagrod 1 wymierzanie kar porzagdkowych;
12) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow;
13) petienie funkcji przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
14) powotywanie zespotéw zajmujacych si¢ opracowaniem szczegotowych spraw 1 zadan;

15) wspotdziatanie w dobrze pojetym interesie ucznia z pozostatymi organami szkoty;
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16) inne zadania wynikajace z Ustawy o systemie o$wiaty, Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela
oraz ze szczegotowych przepiséw wykonawczych do w/w ustaw;
17) organizacja ksztatcenia specjalnego obejmujaca:
a) realizacj¢ zalecen z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) planowanie zaje¢ rewalidacyjnych i pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
d) wyznaczenie nauczycieli i specjalistow,
e) wspotprace z rodzicami 1 zespotem pracujgcym z uczniem,
f) nadzor nad dokumentacja dotyczaca ksztatcenia specjalnego;
18) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczng poprzez planowanie jej w arkuszu
organizacyjnym, zatrudnianie specjalistow 1 ustalanie form, czasu oraz wymiaru godzin
wsparcia;
19) nadz6r nad jako$cig udzielanej pomocy, wspieranie nauczycieli i specjalistow oraz dbanie
o warunki ich pracy, a takze za organizowanie wsparcia dla rodzicow i informowanie
wszystkich zaangazowanych stron o planowanych dziataniach.
§ 12

Rada Pedagogiczna
1. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z zakresem kompetencji okre§lonym Ustawg o Systemie
Oswiaty. Jej funkcjonowanie okresla odrebny regulamin.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym dodatkowe
osoby zapraszane na zebranie, a w szczegolnosci:
1) przedstawiciele rodzicow;
2) przedstawiciele organu prowadzacego szkole 1 nadzorujacego;
3) inni niz nauczyciele pracownicy szkoty;
4) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego;
5) pracownicy powolani do sprawowania opieki medycznej nad uczniami;
6) inne osoby zaproszone przez dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
4. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie
komisjach. Czestotliwos¢ zebran nie moze by¢ mniejsza niz 3 posiedzenia w semestrze. Tryb
zwolywania posiedzen okresla Ustawa.
5. Kompetencje stanowiace, opiniodawcze oraz tryb wstrzymywania uchwal Rady

Pedagogicznej okresla Ustawa.
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6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszosciag gloséw w obecnosci
potowy jej cztonkow. W sprawach szczegdlnej wagi Rada moze w gtosowaniu jawnym droga
uchwaly zarzadzi¢:
1) glosowanie w trybie tajnym;
2) bezwzgledna wigkszos$¢ gtoséw przy obecnosci 2/3 cztonkéw Rady.
7. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.
8. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania okreslone Ustawg.
§13

Samorzad Uczniowski
1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.
4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.
5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow oraz
dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci ma:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie DYCHA;
4) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dzialania z zakresu wolontariatu.

§14
Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie Wolontariatu.
2. Wyznaczone cele i dzialania Wolontariatu realizowane sa w szczegolnosci poprzez:
1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i1 potrzeby innych;

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;
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4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego; ksztalttowanie umiej¢tnosci dziatania
w zespole.
3. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia si¢ w pracg wolontariatu wsrod ucznioéw;
4. Cele i zadania z zakresu Wolontariatu szkota realizuje w oparciu o regulamin.

§ 15

Rada Rodzicow

1. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicéw 1 zawarte sg one w statucie rady.
2. Organem wykonawczym Rady Rodzicow jest jej Prezydium.
3. Rada Rodzicow moze wystepowacé do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
4. Rada Rodzicow ma prawo do gromadzenia srodkow finansowych pochodzacych
z dobrowolnych sktadek. Zasady wydatkowania okresla regulamin.
5. Rada Rodzicow bierze udzial w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty,
wspoldziata w realizacji procesu wychowania i zadan opiekunczych.
6. Przedstawiciele Rady Rodzicow maja prawo bra¢ udzial w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej ze szczegdlnym uwzglednieniem posiedzen podsumowujacych prace szkoty.

§ 16

Zasady wspoldzialania organow szkoly

1. Organy szkoly s3 zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
2. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu
1 plandéw pracy szkoly.
3. Organy szkoty zobowigzane s3 do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci si¢
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.
4. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organdéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach

bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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5. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty po
wystluchaniu zainteresowanych stron.

§ 17
1. Organy szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji okre§lonych prawem.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspodidziatania ze wszystkimi organami szkoty w celu
wymiany informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
4. Organy szkoly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomos$ci pozostatym organom.
5. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.
7. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustne;j
na jej zebraniu.
8. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskoéw
obowigzujaca w szkole.
9. Koordynatorem wspoétdzialania poszczegdlnych organoéw jest dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang informacji.
10. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane s3 wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad ujetych w statucie.

§ 18

Sposob rozwiazywania sporow pomiedzy organami szkoly

1. W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczna, samorzagdem uczniowskim, radg rodzicow:
1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decyzje;
2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnigciem sporu, jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac¢ bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnig¢ciu na pi§mie wraz
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z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztoZenia wniosku.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19
1. Organizacj¢ roku szkolnego okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
3. Liczba uczniow w klasach I-III nie powinna przekracza¢ 25, z mozliwoscig jej zwigkszenia
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz za
zgoda organu prowadzacego.
4. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci szescioletnich.
5. Organizacja pracy szkoly uwzglednia potrzeby ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, wynikajace w szczego6lnosci z opinii i orzeczen.

§ 20
1. Liczba wychowankoéw w oddziale przedszkolnym nie przekracza 25.
2. Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziale przedszkolnym trwajg
5 godzin zegarowych dziennie, a czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.
3. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
dyrektora, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, warunkéw lokalowych szkoty
oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci.
4. W roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci
dziecka szes$cioletniego do podj¢cia nauki w szkole.
5. Do dnia 30 kwietnia rodzice otrzymuja informacj¢ o gotowos$ci dziecka do podjgcia nauki w
szkole podstawowe;j.

§ 21
1. Szczegdlowsa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji pracy szkoty, opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu
nauczania. Arkusz podlega zaopiniowaniu przez zwiazki zawodowe oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Arkusz organizacji pracy szkoty okresla w szczegdlnosci liczbe oddziatow, przydziat godzin
zaje¢ edukacyjnych, organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia dodatkowe
oraz inne formy dziatalno$ci edukacyjne;.
3. W przypadku stwierdzenia potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
dyrektor niezwlocznie powotuje zespot nauczycieli i1 specjalistow pracujacych zuczniem,

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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4. Na podstawie arkusza organizacji pracy szkoly dyrektor przygotowuje tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.
5. Dyrektor szkoty ustala w danym roku szkolnym do sze$ciu dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
oraz samorzadu uczniowskiego.
6. Informacja o dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
podawana jest do publicznej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.
7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego okres$laja odrgbne
regulaminy.
8. Szkota prowadzi ewidencje obecnosci uczniow w dziennikach zaje¢, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.
9. Szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a dyrektor moze je czasowo wprowadzi¢ w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa uczniow lub nauczycieli.
10. Rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami po wczesniejszym umowieniu terminu spotkania
za posrednictwem dziennika elektronicznego lub innej przyjetej w szkole formy komunikacji.
Nauczyciel nie jest zobowigzany do prowadzenia rozméw z rodzicami podczas zajec
dydaktycznych, przerw ani dyzurow.
11. Szkota udziela odpowiedzi na wiadomosci rodzicéw w rozsagdnym terminie, nie dtuzszym
niz 14 dni roboczych, a w sprawach wymagajacych szczegétowego wyjasnienia — do 30 dni
roboczych, z wylaczeniem ferii oraz przerw $wiagtecznych.
12. Kazdy pracownik szkoty oraz kazdy uczen ma obowigzek niezwtocznie zglosi¢ dyrektorowi
lub nauczycielowi zauwazone zagrozenie bezpieczenstwa.

§22
1. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.
3. Czas trwania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy

zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.
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5. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydzial czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§23
1. W sytuacji zawieszenia zaje¢ dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza szkolty moze by¢
organizowana w formie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Konieczno$¢ zawieszenia zaje¢ moze wynikac z:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,
2) wystgpowania temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, nadzwyczajnego zdarzenia
zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ dyrektor organizuje
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:
1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i1 bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
3.Szczegolowy zakres organizacji zajec dydaktyczno-wychowawczych
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ okresla szkolny regulamin pracy
zdalne;.

§ 24
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych $rodkow finansowych.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach miedzyklasowych 1 migedzyoddziatowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
4. W nauczaniu jezykoéw obcych, informatyki, wychowania do Zycia w rodzinie oraz zajec
wychowania fizycznego wprowadza si¢ podzial na grupy, zgodnie z obowigzujacym

rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.
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5. W zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych 1 kompensacyjnych tworzy si¢ grupy
miedzyoddziatowe. Liczbg ucznidow 1 zasady tworzenia okre$laja szczegdtowe przepisy.

§ 25
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcze] jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawca klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
— w miar¢ mozliwo$ci — nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu
catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 26
1. Termin rozpocze¢cia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra wlasciwego ds.
o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty.

§ 27
1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzszg lub (za zgoda Dyrektora) poszczeg6lnymi nauczycielami a szkota wyzsza.
2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

§ 28

Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okre§lonych
w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc udzielana jest uczniom,
ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, a pomocy
udzielajg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholodzy, pedagodzy szkolni, pedagodzy specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi

1 terapeuci pedagogiczni, nauczyciele wspotorganizujacy ksztalcenie oraz pomoc nauczyciela.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:
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1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i petlne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym, szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badah 1 dzialah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
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ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznioéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom,;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegodlnosci:

1) stwarzanie optymalnych warunkow do nauki i rozwoju ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wspolpraca z nauczycielem prowadzacym, specjalistami i rodzicami;

3) dostosowywanie metod i materiatéw dydaktycznych do potrzeb dziecka;

4) monitorowanie postgpOw ucznia;

5) wsparcie emocjonalne — pomoc w budowaniu poczucia wartosci, motywacji i radzenia sobie

Z wyzwaniami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznioéw;

2) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci oraz
monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
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5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie kadry pedagogicznej w codziennych obowigzkach edukacyjnych;
2) asystowanie przy prowadzeniu zaj¢c 1 opiece nad dzie¢mi;

3) wspieranie ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

4) czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci podczas zabaw i zajec;

5) pomaganie w organizacji zaj¢¢ 1 przygotowaniu materiatow dydaktycznych;

6) dbanie o porzadek i estetyke przestrzeni edukacyjne;.

3. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w formie porad, konsultacji, warsztatow i polega na organizowaniu wsparcia w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

1 nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwréci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy

w szkole.

7. Szczegodlowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnej, niedostosowanej spotecznie i1 zagrozonej niedostosowaniem spotecznym
zawarte s3 w wewnatrzszkolnej procedurze organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Szkole Podstawowej nr 10 im. Jana Kasprowicza w Inowroclawiu.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

z rodzicami ucznidOw oraz moze by¢ prowadzona we wspotpracy z innymi podmiotami, m.in.:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
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szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy. Warunki wspotpracy szkoty z ww. podmiotami uzgadnia
dyrektor szkoty.

9. W oddzialem przedszkolnym przy szkole organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka, ktore jest wielospecjalistycznym, kompleksowym dziataniem majacym na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia pierwszych
sygnatow nieprawidlowego funkcjonowania do podjecia nauki w szkole podstawowej.
Szczegoty dotyczace organizacji zwiera procedura Wcezesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka.

§ 29
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom z niepelnosprawnoscia
intelektualna, z zagrozonym niedostosowaniem spolecznym, ze spectrum autyzmu,

z zaburzeniami opozycyjno-buntowniczymi

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziatach ogolnodostepnych/integracyjnych na kazdym etapie
edukacyjnym.

1.1. Szkola zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprze¢t specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

3) realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym;

1.2. Szkota organizuje zaje¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) ojeden rok na I etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata na II etapie edukacyjnym.
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2. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespolu wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz zgody rodzicoéw.

3. Opinie, o ktdrej mowa w ust. 2, sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie p6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnos$ciami;

2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z
gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.
3. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

3.1. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoly umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3.2. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
czas tych zaje€. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

3.3. W szkole dla uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane s3:

1 zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych w zakresie:

a) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne),

b) korekcyjno-kompensacyjne,

¢) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,

d) zajecia specjalistyczne: terapia psychologiczna,
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e) inne, ktore wynikaja z konieczno$ci realizacji zalecefr w orzeczeniu poradni pp;

2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

3) socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu.

4. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu
o6smoklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegotowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomoscina stronie internetowej Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w terminie
do 1 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

5.1. Zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w wust. 4 nalezy do obowigzkow
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

6. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej w szkole.

7. W szkole powotluje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego.

7.1. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Minimum dwa razy w roku szkolnym.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.
7.2. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;

3) asystent lub nauczyciel wspomagajacy.

7.3. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespolu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowac swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w posiedzeniu zespotu przez
rodzicOw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

7.4. Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje

indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres wskazany w
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orzeczeniu. Zespol opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze¢ i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng.

7.5. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

7.6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) formy, sposoby i1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoly zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zaleznos$ci od potrzeb, zakres wspoétdzialania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia  odpowiednie
ze wzglegdu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5.
ucznidw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia
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zespotu listownie lub w przypadku prowadzenia dziennika elektronicznego poprzez dokonanie
Wpisu.
10. Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia.
11. W przypadku nieobecno$ci rodzicow na posiedzeniu zespolu, rodzice sa niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegolne formy beda realizowane.
12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.
13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen
zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu
W rozwoju ucznia, w oparciu, o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.
§ 30

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb
i problemo6w wystepujacych w spotecznosci szkolnej.
2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym skierowane
s3 do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoly przy
wspoOtpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
4. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez radg rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami.
6. Program, o ktorym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
7. Przebieg pracy wychowawczo - profilaktycznej 1 jej efekty poddawane sg systematycznej

obserwacji i ocenie. Informacje zwrotne pochodzace od wszystkich podmiotéw szkoly stuza

30



doskonaleniu pracy i stanowia podstawe do planowania zamierzen wychowawczo-
profilaktycznych w kolejnym roku szkolnym.
8. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu wystapienia zagrozenia zwigzanego z sytuacja
epidemiologiczng lub nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicdéw, ustala potrzebe
modyfikacji wtrakcie  roku  szkolnego realizowanego  programu  wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten program.
§ 31

Edukacja zdrowotna
1. Szkota realizuje edukacje¢ zdrowotng jako odrgbny nieobowigzkowy przedmiot nauczania,
zgodnie z obowigzujaca podstawg programows.
2. Uczen moze by¢ wypisany z zaje¢ na pisemng prosbe rodzica, w terminie do 20. wrze$nia
kazdego roku szkolnego.
3. Celem edukacji zdrowotnej jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniéw oraz
rozwijanie ich kompetencji w zakresie dbania o zdrowie fizyczne, psychiczne, spoleczne,
srodowiskowe i cyfrowe.
4. Zajecia z edukacji zdrowotnej prowadzone sa w klasach IV-VIII, zgodnie z ramowym
planem nauczania i organizacjg pracy szkoty.
5. Tresci edukacji zdrowotnej obejmuja m.in. profilaktyke zdrowotna, zdrowe odzywianie,
higieng¢ osobista, aktywno$¢ fizyczng, zdrowie psychiczne, relacje spoteczne oraz
bezpieczenstwo cyfrowe.
6. Zajecia prowadzg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje zgodne z wymaganiami okreslonymi
przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, w tym ukonczone kwalifikacyjne studia
podyplomowe z zakresu edukacji zdrowotnej lub inne formy doskonalenia zawodowego.
7. Szkota zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne i dydaktyczne do realizacji edukacji
zdrowotnej, w tym dostgp do materiatow edukacyjnych, pomocy dydaktycznych oraz
wspotprace z placowkami wspierajagcymi zdrowie dzieci 1 mtodziezy.
8. Szkota monitoruje efekty realizacji edukacji zdrowotnej, dokonuje ewaluacji programu oraz
analiz¢ potrzeb spotecznosci szkolne;.

9. Na wniosek rodzicéw uczniom szkoty organizuje si¢ nauke religii lub etyki na zasadach

okreslonych w odrgbnych przepisach.
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10. Udzial ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny. Rodzic ma prawo zlozy¢ do
dyrektora szkoty wniosek o zwolnienie zajec z religii.

11. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

12. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, w ktorym rejestrowane sg wszystkie zajecia
13. Oprogramowanie oraz ustugi zwigzane z uzytkowanym dziennikiem elektronicznym
dostarczane sg przez firm¢ zewngetrzng na podstawie podpisanej umowy.

14. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny regulamin.
§ 32
Organizacja nauczania indywidualnego
1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,
zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.
2. Nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym.
3. Podstawg zorganizowania ksztalcenia w formie nauczania indywidualnego jest pisemny
wniosek rodzicOw ucznia wraz z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania wydanym
przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng.
4. Wniosek wraz z orzeczeniem, o ktorych mowa w ust. 3, rodzice ucznia sktadajg do dyrektora
szkoty.
5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.
6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego.
7. Rozktad zaj¢¢ indywidualnego nauczania uwzglednia zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.
8. Godzina zaj¢¢ indywidualnego nauczania trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach,
wynikajacych z potrzeb ucznia, dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie od 30 do 60 min,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
9. Szkota prowadzi odrgbny dziennik indywidualnego nauczania, w ktorym dokumentuje
przebieg procesu nauczania danego ucznia w sposob merytorycznie odzwierciedlajgcy proces
tego ksztalcenia.
§33
Indywidualny tok nauki oraz indywidualny program nauki

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
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programu nauki.

2. Zorganizowanie tej formy ksztalcenia odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 34
Dzialalno$¢ innowacyjna
1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkotly i efektywnosé
ksztatcenia.
2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
§ 35
Biblioteka szkolna
1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw
oraz osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.
2. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:
1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci wzbogacanie
zasobu slownictwa uczniow;
2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrdédet, na zajeciach z réznych przedmiotow.
3. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
4. Do zadan biblioteki nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksiazek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych
nos$nikow cyfrowych itp.);
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej;
4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw utatwiajacych opanowanie wiadomosci
szkolnych 1 ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde 1 pigkno zawarte w tresci
ksigzek;
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5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach 1 godzinach w czasie zajec¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan wspolpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczego6lnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrddet informacji, a takze w doborze literatury
1 ksztaltowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dzialania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych, dziatania
na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

¢) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

d) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbioréw specjalnych,

d) szczegotowe zasady pracy biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikdéw, zasady korzystania ze
zbiorow (w tym bezptatnych podrecznikdéw) okreslajg odrebne regulaminy.

§ 36
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Swietlica szkolna
1. W szkole dziata swietlica dla uczniow.
2. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole.
3. Szczegotowe zasady zapisywania, przebywania i odbioru dziecka/ucznia ze $wietlicy okresla
regulamin $wietlicy.
4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych liczacych do 25 uczniow.
5. Czas pracy oraz zadania $wietlicy okresla regulamin $wietlicy szkolne;j.
6. W ramach realizacji zadan opiekunczych szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow
jednodaniowych dla dzieci, ktore tego potrzebuja.
7. Uczniowie korzystaja z obiadow w postaci cateringu za odplatnoscia, ktorg ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkotle.
8. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosba o pokrycie
w calosci lub czgsciowo kosztow positkéw dla ucznidw, znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.
9. Szczegbdtowe zasady pracy swietlicy okresla odrebny regulamin.
§ 37
Organizacja Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka
1. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora.
2. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii,
kierunkow 1 harmonogramu dziatah podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka
w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych jego
funkcjonowanie;
2) nawigzanie wspotpracy z:
a) innymi podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwdj dziecka, podmiotem
leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego niepelnosprawnosci,
zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow medycznych
oraz porad i1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka;
b) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i1 jego rodzinie pomocy,

stosownie do ich potrzeb;
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3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu oraz koordynowania dziatan oso6b prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem,;
4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym eliminowanie barier
1 ograniczen w §rodowisku, utrudniajacych jego aktywno$¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;
5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

§ 38
1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Inowroctawiu oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:
1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;
2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.
2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny/pedagog specjalny.
3. Szkota wspoétpracuje z Policja w zakresie profilaktyki zagrozen, sytuacji niebezpiecznych
1 ryzykownych oraz wchodzenia nieletnich w konflikt z prawem.
4. Szkota wspotpracuje ze Strazg Pozarng w zakresie przeprowadzania alarmow, ewakuacji,
zabezpieczen wigkszych uroczystosci szkolnych oraz organizowania prelekcji zwigzanych
z bezpieczenstwem pozarowym i zagrozen w srodowisku lokalnym.
5. Szkota wspoélpracuje réwniez z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Sadem
Rejonowym, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzie, O$rodkiem Rozwigzywania Problemow
1 Uzaleznien w Inowroctawiu oraz innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz ucznia,
mtodziezy i rodziny na zasadach okreslonych odrgbnymi.
6. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegllnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.
7. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

8. Szczegotowa organizacje nauczania indywidulanego okresla odrebny regulamin.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 39
1.W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcéw, nauczycieli wspomagajacych,
specjalistow oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.
§ 40
Zadania wychowawcy klasy
1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwo6j ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) troska o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zach¢canie do udziatu w réznych formach
zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;
4) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;
5) wyrabianie u ucznidw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢ na
terenie klasy, szkoty, osiedla;
6) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie srodkéw zaradczych w porozumieniu
z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;
7) ochrona przed skutkami demoralizacji i1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych dzialan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;
8) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole 1 poza nig;
9) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych;
10) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;
11) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespolem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i

szkolnych;
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12) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow;
13) zapewnienie wszystkim uczniom - niezaleznie od ich indywidualnych potrzeb
edukacyjnych — pelne uczestnictwo w zyciu klasy i spotecznosci szkolnej, poprzez tworzenie
warunkoéw sprzyjajacych integracji, rownemu dostepowi do nauki oraz wsparciu rozwoju
kazdego dziecka, w szczegdlnos$ci dzieci z niepetnosprawnosciami.

§ 41
1. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
zespolow wychowawczych, doradcow metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkole.
2. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora.
3. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
4. Sprawy sporne dotyczace uczniéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
pedagoga szkolnego lub pedagoga specjalnego czy psychologa.
5. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 42

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg i
opiekuncza.
3. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) efektywne realizowanie przyj¢tego programu nauczania;
3) wlasciwe organizowanie procesu nauczania;
4) ocenianie ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania;
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5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepiséw bhp i1 zarzadzen dyrektora szkoty
w tym zakresie;

7) kontrolowanie obecnos$ci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci;

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow;

9) indywidualizowanie procesu nauczania;

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) realizowanie zadan edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, podejmowanie dziatan
majacych na celu wszechstronny rozwdj uczniow, przygotowanie ich do odpowiedzialnego,
swiadomego i1 aktywnego uczestnictwa w zyciu dorostym,;

12) ksztaltowanie postaw obywatelskich, spotecznych i etycznych, wspieranie uczniow w
zdobywaniu kompetencji niezb¢dnych do podejmowania samodzielnych decyzji,
funkcjonowania w srodowisku zawodowym oraz pelnienia rél spotecznych i1 rodzinnych;

13) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na prowadzonych przez
niego zajeciach 1 nie moze pod zadnym pozorem wyjs$¢ z sali lekcyjnej podczas prowadzenia
zajec lub zejs$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania dyrektora.

5. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, cywilnie lub karnie za:

1) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego;

2) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu dyzurow;

3) nieznajomo$¢ obowigzujacych w szkole procedur;

4) nieznajomo$¢ dokumentdéw regulujacych organizacje pracy szkoty;

5) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i1 innych regulaminéw pracy;

6) nieprzestrzeganie dyscypliny pracy;

7) wptywanie na negatywny wizerunek nauczyciela i szkoty.

6. Nauczyciele w okresie zawieszenia zaje¢ prowadza zajecia metodami 1 technikami
ksztatcenia na odleglos$¢, korzystajac z narzedzi technologii informacyjno-komunikacyjnych
takich jak:

1) informatyczne narzgdzia wskazane przez Ministra Edukacji i Nauki, zapewniajace:

a) ochrong przed nieuprawnionym dostepem,

b) integralno$¢ danych,
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¢) przeciwdziatanie uszkodzeniom,

d) rozliczalnos$¢ dziatan dokonywanych na przetwarzanych danych,

2) komunikatory: srodki komunikacji elektronicznej zapewniajgce wymiang informacji migdzy
nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem- dziennik elektroniczny i aplikacja Classroom Meet.

7. W okresie zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na sytuacje okreslone w §23 nauczyciele informuja
uczniow 1 rodzicéw o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach i formach ich
realizacji przez ucznia w domu, za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz aplikacji

Classroom Meet.

§ 43

Zadania nauczycieli oddzialu przedszkolnego
1. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego realizuje wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne
zadania przedszkola, zgodnie z jego charakterem i odpowiada za jako$¢ pracy, w tym sposob
sprawowania opieki nad dzie¢mi.
2. Podstawowg zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich
zdrowie, z poszanowaniem godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci
szkolne;j.
3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) realizowanie programow pracy oddziatu przedszkolnego w powierzonych mu zadaniach;
2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych i ich przyczyn;
4) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;
5) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci 1 osigganiu kolejnych etapow
dojrzatosci szkolnej;
6) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) opieka nad powierzong salg oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet i wyposazenie.
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§44
Zespoly nauczycieli

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas oraz oddzialu przedszkolnego.
2. W sktad zespolu wchodza: pedagog oraz wszyscy wychowawcy klas, a w miare potrzeb, inni
nauczyciele, wskazani przez dyrektora szkoty.
3. W sktad zespotow nauczycielskich moga wchodzi¢ takze specjalisci: pedagog specjalny,
psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny, nauczyciel wspotorganizujacy
ksztatcenie oraz doradca zawodowy.
4. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) opiniowanie dotyczace wyboru programow nauczania realizowanych w oddziale;
2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;
3) wskazanie gtéwnych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;;
4) stata ewaluacja pracy zespotu.
5) zespot uczestniczy w analizie potrzeb wychowawczych oddzialu oraz w planowaniu dziatan
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.
5. Zebrania zespotlu zwotuje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 45
1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespoldw nauczycielskich obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla zapewnienia spojnosci dziatan dydaktycznych
oraz realizacji podstawy programowe;j.
2) opracowanie szczegOtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobdéw badania
monitorowania wynikOw nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.
4. Nauczyciel jest obowigzany zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkole oraz reagowac na kazdy przejaw zagrozenia zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa.
5. Pedagog specjalny organizuje 1 koordynuje dziatania wspierajagce nauczycieli w
dostosowywaniu metod i form pracy do potrzeb ucznidw oraz uczestniczy w opracowaniu i

realizacji IPET.
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§ 46
1. Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktérego nalezy organizacja pracy sekretariatu szkoty

oraz prowadzenie dokumentacji uczniéw szkoty.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 47
1. Szkota wspdlpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania oraz profilaktyki.
2. Szkota zapewnia im prawo do znajomosci zadan szkoty oraz prawa o§wiatowego poprzez
mozliwos$¢ spotkania z dyrekcja, wychowawcami klas, nauczycielami i1 specjalistami.
3. Terminy spotkan i kontaktow z rodzicami ustala dyrektor szkoty i podaje do publicznej
wiadomosci.
4. Rodzice i uczniowie sg informowani o terminach wymienionych w kalendarzu na pierwszych
spotkaniach w nowym roku szkolnym.
5. Caloroczny kalendarz spotkan jest dostgpny na stronie internetowe;.
6. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.
7. Rodzice maja prawo do:
1) uzyskiwania rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach dziecka,
2) zglaszania wnioskow dotyczacych organizacji pracy szkoty,
3) udziatu w zebraniach, konsultacjach i dniach otwartych.
8. Szkota wspotpracuje z rodzicami w ramach: zebran, konsultacji indywidualnych, spotkan ze
specjalistami, wspotpracy zespoldw pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz biezacej

komunikacji przez dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48
1. Do szkoly podstawowej uczeszczaja uczniowie od 7 roku zycia. Obowigzek szkolny dziecka
rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.
2. Zasady i kryteria rekrutacji okresla regulamin rekrutacji wprowadzony zarzadzeniem
dyrektora szkoty.
3. Do szkoly przyjmuje si¢: dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia
rodzicéw oraz na wniosek rodzicow 1 po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego -
dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.
4. Do oddziatu rocznego przygotowania przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci z poczatkiem roku
szkolnego, w ktérym koncza 6 lat, zamieszkujace ustalony dla tej szkoly obwod.
5. Dyrektor moze przyja¢ dziecko z innego obwodu, jesli warunki organizacyjne na to
pozwalaja.
6. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia
nauki szkolne;j.
7. Jezeli dziecko uczgszczato do przedszkola, opinii poradni nie wymaga si¢.
Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jest wymagana wylacznie, gdy dziecko nie
realizowalo wychowania przedszkolnego.
8. W przypadku dziecka z niepelnosprawnos$cia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno - Pedagogiczng rozpoczecie
spetnienia obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone na zasadach okre§lonych w ustawie.
9. Decyzje w prawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiggnigciu
opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na wniosek rodzicow.

§ 49
1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji,
wulgarnych i obrazliwych nadrukéw ani haset rasistowskich).
2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.
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4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ gtowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu oraz zabrania si¢ korzystania z telefonow komoérkowych i urzadzen
rejestrujagcych dzwigk i obraz.

§ 50
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i1 stawianymi wymaganiami,
2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) dostosowania tresci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postgpdéw w nauce
oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;
8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;
9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 pozalekcyjnych;
10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;
12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrdwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce;
13) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i ulepszen
w zyciu klasy 1 szkoty;
14) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego;
15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);
16) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow;
17) organizacji pomocy materialnej.

§ 51
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy;
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2) dyrektora szkoty.
2. Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
§52
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny miodego Polaka;
2) wykorzystania w peini czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umieje¢tnosci, uczeszezania na zajecia wynikajace z planu zajec,
przybywania na nie punktualnie — w razie spdZnienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest do
przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja;
3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwagg,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ gtos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu;
5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;
6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych
— usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia;
usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicoéw, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy lub poprzez e-dziennik o§wiadczenia,
7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig;
10) dbania o pickno mowy ojczystej;
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom;
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu 1 brutalnosci;

¢) szanowac poglady i przekonania innych;
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d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka;
e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu;
13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie pi¢
alkoholu, nie uzywac e-papierosow, narkotykoéw ani innych srodkéw odurzajacych;
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu;
15) troszczenia si¢ o mienie szkoly 1 jej estetyczny wyglad wewnatrz 1 na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani
s osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;
16) nosi¢ obowigzujacy w szkole strdj szkolny;
17) nie korzysta¢ z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, podczas zaje¢ szkolnych oraz przerw, co okreslone jest odrgbnym regulaminem;
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ sie ze szkolg na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.
§53

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
1. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane 1 nie moze on znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc
zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;
3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi szkoty;
4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomig¢dzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,

dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
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4. Szkota ma obowiazek chronienia ucznia, ktéry zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana
publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.
6. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkoty podejmujg dzialania na wniosek ucznia, jego
rodzicéw lub samorzadu uczniowskiego.
§ 54
1. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng dyrektora szkoty;
4) dyplom uznania;
5) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicoéw lub samorzad uczniowski.
2. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:
1) szczegblne osiggniecia w nauce;
2) aktywny udziat w zyciu szkoly;
3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych;
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
§ 55
1. Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegolnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
2. 7Z wnioskami o =zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.
3. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) uwaga wychowawcy wpisana do dziennika i powiadomienie rodzicoéw;
3) upomnienie ustne dyrektora szkoty;
4) pozbawienie przywilejow uczniowskich;
5) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy;
6) nagana dyrektora szkoty.
§ 56
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na

wniosek rady pedagogicznej, gdy:
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1) zastosowanie kar nie wptynelo na poprawe postgpowania ucznia;
2) w razacy sposob naruszyl normy spoteczne 1 zagraza otoczeniu.
2. Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

§ 57
1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie
14 dni rozpatruje odwotanie i1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu. Decyzja dyrektora jest

ostateczna.
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ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW
§ 58
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepOw ucznia w nauce;
2) okresleniu poziomu jego osiggnig¢ w odniesieniu do rozpoznawanych mozliwosci i
wymagan edukacyjnych oraz jego zachowania;
3) motywowaniu ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
1 rodzicéw (prawnych opiekunow);
2) biezace oceniane i1 §rodroczne klasyfikowanie;
3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
5. ustalanie ocen klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych. Szczegétowe warunki i sposoby
oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.
§59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) kryteriach oceniania sprawdziandw, prac klasowych, wypowiedzi ustnych, zadan domowych
1 innych form aktywnosci na lekcji oraz czynnosci podlegajacych ocenie;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie zajecé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista
obecnosci.
3. Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci drzwi otwartych 1 zebran z rodzicami oraz nie
kontaktuja si¢ z wychowawcg klasy 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, nie
kontrolujg systematycznie dzienniczkOw ucznia, kwestionujac oceng, nie moga powotac si¢ na
brak informacji o postgpach dziecka w nauce.

§ 60
1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoHw.
2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.
3. Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.
4. Na prosbe ucznia badz jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia oceny
(ustnie lub pisemnie).

§ 61
1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.
2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawa.
3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczedniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa.
4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wymienionych uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 62
1. W klasach I-III $§rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
2. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
wynikajacych z realizowanych programow nauczania.
3. W klasach I-IlIl oraz IV-VIII oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych sg ocenami cyfrowymi:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug powyzszej skali.
5. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
6. Oceny biezace i srodroczne wpisywane sg do dziennika cyfrowo, natomiast roczne w pelnym
brzmieniu.
7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia obejmuje formutowanie przez nauczycieli
wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania.
8. Minimalna liczba ocen czastkowych wystawionych w ciggu semestru, na podstawie ktorych
wystawia si¢ oceny semestralne, nie powinna by¢ mniejsza niz 3.
9. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne w PZO okresla szczegdtowe zasady

oceniania.

§ 63
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1. W klasach IV-VIII obowiazuja nastgpujace kryteria ocen rocznych z poszczegdlnych
przedmiotow:

celujacy

. zakres wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci ucznia obejmuje wymagania podstawy programowej,
tre$ci programu powigzane ze soba w systematyczny uktad,

. zgodnie z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
treSciami; wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;

. samodzielne i sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych

1 praktycznych, umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

. poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia wtasciwg
dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych, wysoki stopien kondensacji wypowiedzi;

. uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe);

. z wychowania fizycznego — wysoki stopien sprawnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub zespotowe
w migdzyszkolnych zawodach sportowych, zaangazowanie w realizacje¢ zadan;

. z przedmiotu plastyka, muzyka — poza wiadomo$ciami 1 umiej¢tnosciami
przewidzianymi podstawg programowg i1 programem nauczania, uczen musi wykazaé si¢
udokumentowanymi osiggni¢ciami wlasnej tworczosci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub
plastycznej (dziecigce i mlodziezowe konkursy plastyczne) i bardzo duzym zaangazowaniem
w realizacje zadan;

bardzo dobry

. wyczerpujace opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawienia oceny)
materialu programowego w obszarze wiadomosci 1 umiej¢tnosci, tresci powigzane w logiczny
uktad;

. wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkéw miedzy tre§ciami programowymi, s3
samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie
wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie problemow (o odpowiednio
dobranym stopniu trudnosci) w tworczy sposob;

. poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzatos¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
1 pisemnych;

dobry

. opanowanie wickszosci materialu programowego, tresci logicznie powigzane;
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. poprawne zrozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi oraz
przy inspiracji nauczyciela wyjasnienie zjawisk 1 umiejetna ich interpretacja;

. stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

. podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane w stopniu zadawalajagcym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwigztos¢ wypowiedzi umiarkowana;

dostateczny

. zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych,
uczen rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne mi¢dzy tre§ciami,

. poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy i umiejetnosci w
sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych z pomocg nauczyciela;

. przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja

1 klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne btedy;

dopuszczajacy

. uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztatcenia wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez zrozumienia zwigzkéw

1 uogolnien;

. stabe zrozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomos$ci i procedury sa
odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasnienia zjawisk;

. nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w
formutowaniu mysli;

niedostateczny

. otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca jego wiadomosci
1 umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach ksztatcenia, nie skorzystat z pomocy
szkoty, nie wykorzystat szans uzupelnienia i wiedzy 1 umiejetnosci.

2. Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 64
1. Szczegdtowe zasady przeprowadzania sprawdzianow pisemnych w klasach 1 — III szkoty
podstawowe;j:
1) czestotliwos¢ kontrolnych prac pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich liczbe do
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;
2) kontrolne prace pisemne sg zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem;
3) sprawdzona praca pisemna konczy si¢ oceng cyfrowg uzupetniong pisemnym komentarzem
w formie oceny opisowej;
2. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby pisemnego sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych
uczniow:
1) praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych w
celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnosci, obejmujace material z wigkszej partii materiatu.
Praca klasowa jest poprzedzona powtorzeniem wiadomosci, ocena wystawiona na jej podstawie
ma najwicksza warto$¢ 1 znaczacy wplyw na ocene¢ $rodroczng i roczng. W jednym tygodniu
moga by¢ najwyzej 3 prace klasowe, zapowiedziane i wpisane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem;
2) sprawdzian - obejmuje materiat z kilku lekcji, uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym
wyprzedzeniem termin i zakres materialu objetego sprawdzianem; w ciggu dnia mozna
przeprowadzi¢ nie wigcej niz jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy. Nie
mozna przeprowadzi¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest zapowiedziana praca klasowa
(z wyjatkiem kartkowek 1 prac pisemnych przelozonych na prosbe uczniéw na inny termin);
3) kartkowka - obejmuje zakres materialu maksymalnie z trzech ostatnich lekcji, moze by¢
przeprowadzona bez wczesniejszego zapowiedzenia.
2. Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ ocenione i oddane w ciggu 14 dni od ich napisania
przez ucznidw, a kartkdwki — ocenione i oddane w ciggu 7 dni.
3. Uczen, ktory nie przystapit do pracy klasowej lub sprawdzianu z powodu nieobecnosci, ma
obowigzek przystgpienia do analogicznego sprawdzianu lub pracy klasowej w ciggu
najblizszych lekcji po zakonczeniu okresu przewidzianego na uzupetnienie brakow.
4. Uczen, ktory uzyskat z pracy klasowej lub sprawdzianu ocen¢ niedostateczng lub oceng
ponizej jego ambicji ma mozliwos¢ jej poprawienia. Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna
1 musi si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od daty rozdania prac. Uczen poprawia jg tylko raz.
O poprawe pracy klasowej wnioskuje uczen. Termin i formg¢ poprawy ustala nauczyciel,

informujac o niej ucznia. Szczegodtowe zasady przeprowadzania prac pisemnych zawarte sg
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w przedmiotowych zasadach oceniania. Za zgoda nauczyciela uczen moze poprawic takze inne
oceny w ciggu 14 dni.

5. Stopien uzyskany z poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszego
stopnia z wylaczeniem ocen nizszych niz uzyskane pierwotnie z tego sprawdzianu. Podczas
ustalania oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage wyzszy stopien.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia na pracy pisemnej w odpowiedniej rubryce wpisujemy
,,nb”.

7. Nauczyciele maja prawo nie wpisywac ocen, jezeli wynik prac jest niezadowalajacy.

8. Zasady udostgpniania uczniom i rodzicom prac pisemnych:

1) kartkowki 1 sprawdziany rozdaje si¢ na biezagco uczniom, a prace klasowe przechowuje si¢
tylko do konca roku szkolnego,

2) prace klasowe i1 pisemne sg udostepniane do domu z prosba o zwrot pracy na nastepnej lekcji
lub podczas zebran i drzwi otwartych; uczniowie zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami

w szkole po rozdaniu ich przez nauczyciela.

§ 65
1. Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycji szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocene zachowania $rédroczng 1 roczng klasyfikacyjng poczawszy od klasy czwartej ustala
si¢ zgodnie z prawem oswiatowym wedtug nastgpujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie w dokumentacji nauczania (w dzienniku lekcyjnym) skrotow:

1) wzorowe — wz;
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2) bardzo dobre — bdb;
3) dobre — db;
4) poprawne — pop;
5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.
4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno—pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
5. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.

§ 66
1. Zapoznanie uczniow i1 rodzicow (opiekundw prawnych) z kryteriami ocen zachowania oraz
trybem ustalania oceny zachowania — wrzesien.
2. Informowanie na biezaco rodzicow (opiekundéw prawnych) o zachowaniu dziecka — zebrania
z rodzicami, ,,Drzwi otwarte”, poprzez e-dziennik.
3. Zasiggniecie opinii nauczycieli uczacych w danej klasie — pisemne propozycje ocen
przekazywane sg na 3 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.
4. Zasiggnigcie opinii uczniow — na 3 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego (np.
ankieta, tabela, ocena na lekcji wychowaweczej).
5. Zasiggnigcie opinii zainteresowanego ucznia — pisemna wypowiedZ o sobie i wystawienie
sobie oceny — na 3 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego.
6. Zasiggniecie opinii pedagoga w przypadku propozycji oceny niecodpowiedniej.
7. Zasiggnigcie opinii zespotu wychowawczego w przypadku propozycji oceny naganne;.
8. Poinformowanie ucznidw oraz rodzicéw (opiekunéw prawnych) o przewidywanej ocenie
zachowania: 7 dni roboczych przed rada klasyfikacyjng konczaca rok szkolny. Wychowawca
klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o otrzymanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w formie pisemnej. Powyzszy wpis rodzic (prawny opiekun)
potwierdza podpisem.

9. Opinia o zachowaniu ucznia formulowana jest na zakonczenie potrocza i roku szkolnego.
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10. Prawo do wyrazenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja 1 inni pracownicy szkoty, uczniowie oraz osoby doroste z otoczenia
ucznia.

11. Wychowawca klasy w sytuacjach trudnych wychowawczo w dokumentacji klasowej notuje
opinie wlasne 1 innych 0sob na temat aktywnosci przejawianej przez ucznidow w szkole 1 poza
nig oraz ich postawy. Uwzglednia wypowiedzi samego ucznia i jego rodzicoOw, pracownikow
szkoty oraz innych uczniow.

12. Jezeli w okresie od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej do czasu rozdania
swiadectw uczen dopusci si¢ jakiego$ wykroczenia, wychowawca klasy moze wystapic¢

z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o obnizenie uczniowi oceny z zachowania.
Decyzje podejmuje dyrektor szkoty i przedstawia ja wychowawcy, uczniowi i rodzicom.

13. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

14. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

15. Szczegotowe obszary podlegajace ocenie zachowania ucznia klasy I-111:
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Kultura osobista

- okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly 1 innym
osobom,

- dba o kulture stowa,

- dba o swoje i1 kolegéw zdrowie,

- przestrzega higieny osobistej,

- porzadkuje swoje stanowisko pracy podczas zaje¢€ 1 po lekcjach,

- przestrzega zasad wspotzycia spolecznego, a w szczeg6lnosci okazuje
szacunek dorostym 1 kolegom, przeciwstawia si¢ przejawom
agresywnosci,

- szanuje godno$¢ drugiego cztowieka,

- naprawia wyrzadzong krzywdg, przeprasza za przewinienie,

- szanuje budynek szkoty oraz wszystkie przedmioty znajdujace si¢ na
terenie szkoty,

- szanuje mienie spoteczne i cudzg wlasnose,

- dba o honor szkoly i swoim zachowaniem godnie jg reprezentuje
podczas wycieczek, w §rodkach komunikacji, wszystkich miejscach
publicznych,

Aktywnosé

- reprezentuje szkote w konkursach, bierze udzial w akcjach
organizowanych na terenie szkoty i poza nig,

- stwarza atmosfere zyczliwosci, przeciwdziata przemocy,

- wypelnia obowiazki dyzurnego,

Stosunek do
obowigzkow

szkolnych

- nie spoznia si¢ 1 jest przygotowany do lekcji,

- dba o estetyke zeszytow, ksiazek 1 przybordéw szkolnych,

- zna 1 szanuje tradycje szkoty,

- przestrzega regulaminu klasy 1 szkoty,

- solidnie przygotowuje si¢ do lekcji, bierze w nich aktywny udziat,
starannie odrabia prace domowe, nosi zeszyty i przybory szkolne,
starannie prowadzi zeszyty zgodnie z wymogami nauczyciela,
nadrabia zalegle wiadomosci,

- systematycznie 1 punktualnie przychodzi na zajecia,

- dba o czysto$¢ 1 schludnos$¢ ubioru, a w sytuacjach szczegolnych
takich jak: inauguracja 1 zakonczenie roku szkolnego oraz inne
uroczystosci zaktada strdj uroczysty,

-pracuje wytrwale 1 nie zniechgca si¢, napotykajac trudnosci.
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16. W klasach IV — VIII przyjmuje si¢ nastgpujace szczegodtowe kryteria oceny zachowania:
OCENA WZOROWA

Uczen:

- wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoly, zalecenia dyrektora szkoty,
wychowawcy 1 Samorzadu Uczniowskiego,

- wzorowo wypetnia wszystkie obowigzki szkolne; jest zawsze przygotowany do zajec¢ (nosi
niezbe¢dne przybory szkolne),

- dba o honor i tradycje szkoty,

- godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, wyrdznia si¢ kultura osobista, okazuje
szacunek wszystkim pracownikom szkoty i kolegom,

- uczestniczy w zajeciach szkolnych,

- jest ubrany estetycznie i schludnie, zgodnie z normami obyczajowymi, stosownie do wymagan
1 okolicznosci (na uroczystosci szkolne przychodzi w stroju galowym),

- dba o kulture jezyka, uzywa zwrotdw grzecznosciowych,

- wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji 1 symboli narodowych,

- podejmuje wilasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoly srodowiska,
uczestniczac w konkursach, zawodach, akcjach szkolnych i1 srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

- samodzielnie doskonali swg wiedz¢ 1 umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania oraz
uzdolnienia,

- dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia, bez uzaleznien,

- bezwzglednie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

- wlasciwie zachowuje si¢ podczas przerw, rozwigzuje problemy z rowiesnikami w sposob
asertywny,

- nie ma uwag w dzienniku,

- stuzy pomocg kolezenska (thumaczac, wyjasniajac zadania uczniom stabszym),

- jest uczciwy, tolerancyjny, empatyczny, zyczliwy, szanuje godnos$¢ wlasng i innych,

- rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych.
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OCENA BARDZO DOBRA

Uczen:

- sumiennie wypetnia obowigzki szkolne; jest przygotowany do zaj¢¢ (nosi niezbedne przybory
szkolne);

- dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig,

- uczestniczy w zajeciach szkolnych,

- ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi 1 zasadami zawartymi w Statucie Szkoty,

- godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, odznacza si¢ kulturg osobista,
szacunkiem wobec wszystkich pracownikow szkoty i kolegow,

- dba o mienie szkoty, klasy, kolegow;

- przestrzega zasad higieny osobistej, do szkoly nosi estetyczny, stosowny i schludny ubior,

- dba o kulture mowy ojczyste;j,

- wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska uczestniczac w konkursach,
zawodach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje
szkot¢ na zewnatrz,

- systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych,

- jest pilny 1 sumienny w petnieniu obowigzkoéw, powierzonych mu przez nauczyciela, bardzo
dobrze peini dyzury klasowe,

- systematyczne uczeszcza do szkoty i1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nicobecnosci

1 spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

- dba o bezpieczefstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob, nie ulega natogom,

- przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw, stara si¢ rozwigzywac problemy
z rowiesnikami w sposOb asertywny,

- wladciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla,

- przeciwdziala przejawom przemocy, agresji, przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole

1 poza nia,

- jest tolerancyjny wobec przekonan i1 pogladéw innych osob, zgodnie wspdipracuje w grupie,
- rozumie potrzeby osob niepetnosprawnych,

- jest uczciwy, zyczliwy 1 prawdomdéwny w codziennym postepowaniu, stara si¢ byc
przyktadem dla innych, szanuje godnos$¢ wtasng i1 innych,

- shuzy pomocg kolezenska,

- ma najwyzej jedng negatywng uwage w dzienniku.
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OCENA DOBRA

Uczen:

- dba o kulture stowa, o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,
- z szacunkiem odnosi si¢ do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej,

- uczestniczy w zajeciach szkolnych,

- ubiera si¢ zgodnie z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,

- wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji 1 symboli narodowych,

- bierze udzial w pracy na rzecz klasy, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych

1 srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,

- przygotowuje si¢ do zajec¢ szkolnych,

- jest pilny 1 sumienny w pelnieniu obowigzkoéw powierzonych mu przez nauczyciela, dobrze
petni dyzury klasowe,

- dba o mienie szkoly, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

- systematyczne uczg¢szcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
oraz spoznien,

- unika konfliktow i ktotni,

- przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig, przestrzega zasad zachowania podczas
przerw,

- wlasciwie reaguje na przejawy krzywdy 1 zta,

- jest uczciwy, sumienny, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu, dobrze
wywigzuje si¢ z podjetych zadan,

- dopuszcza si¢ trzy uwagi negatywne w dzienniku,

- dopuszcza si¢ do trzech spdznien usprawiedliwionych na lekcje w semestrze.

OCENA POPRAWNA

Uczen:

- stara si¢ wypetnia¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

- stara si¢ dbac o honor 1 tradycje szkoty, zdarza mu si¢ tamac zasady kulturalnego zachowania
w szkole 1 poza nia,

- uczestniczy w zajeciach szkolnych,

- przejawia szacunek wobec tradycji 1 symboli narodowych,

- rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach

kulturalnych,
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- przygotowuje si¢ do wiekszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedzg 1 umiejgtnosci
oraz rozwija¢ swoje zainteresowania,

- poprawnie wypelnia powierzone mu obowigzki,

- stara si¢ dba¢ o mienie szkoly, tad 1 porzadek w najblizszym otoczeniu, ma pojedyncze
nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,

- w przypadku zniszczenia wihasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode¢ lub w inny
sposob ja rekompensuje,

- zdarza mu si¢ tamac zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nia,

- sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb,

- czasami swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

- nie poczuwa si¢ do winy za wykroczenia regulaminowe,

- jego wyglad sporadycznie budzi zastrzezenia,

- nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan,

- czasami spoOznia si¢ 1 opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia:

- dopuszcza si¢ do pigciu negatywnych uwag w dzienniku w semestrze,

- dopuszcza si¢ do trzech godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,

- dopuszcza si¢ trzy usprawiedliwione sp6znienia na lekcje w semestrze.

OCENA NIEODPOWIEDNIA

Uczen:

- nie dba o honor i tradycje szkoty,

- nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany strdj szkolny,

- nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,

- w toku nauki nie wykorzystuje swoich mozliwosci, nie bierze udziatu w pracach na rzecz
klasy, szkoty i $srodowiska,

- nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i $rodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoly na zewnatrz,

- lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

- lekcewazy doskonalenie wiedzy 1 umiejgtnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan,

- niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowiazki,

- sporadycznie uwaza na lekcjach, czgsto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos nawet,
gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

- niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

- swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osob,
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- swoim zachowaniem przeszkadza czlonkom grupy w pracy,

- lamie przepisy regulaminowe, zalecenia dyrektora, wychowawcy

- nie dostrzega bledow i ich nie poprawia,

- famie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

- ubiera si¢ niezgodne z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,

- przejawia agresje stowna i fizyczna,

- nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia,

- utrudnia prowadzenie zaje¢, $wiadomie stwarza zagrozenie dla innych,
- odnosi si¢ z lekcewazeniem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikoéw szkoty,
- ulega natlogom, nie dba o higiene¢ osobista,

- narusza godno$¢ osobistg i cielesng innych, jest agresywny,

- swym postgpowaniem wywiera zty wptyw na innych,

- nie reaguje na uwagi i dziatania wychowawcze osob dorostych,

- ma upomnienia dyrektora szkoty, nagane wychowawcy klasy.

OCENA NAGANNA

Uczen:

- odrzuca troske o honor i tradycje szkoty,

- nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska,

- nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoly na zewnatrz,

- lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych, doskonalenie wiedzy 1 umiejetnosci oraz
rozwijanie swoich zainteresowan,

- lekcewazy wypelnianie powierzonych mu obowigzkow,

- $wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

- notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osob,

- uniemozliwia prac¢ w grupie nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami oraz
lekcewazgc polecenia nauczycieli,

- lamie zalecenia dyrektora, wychowawcy,

- nie przestrzega postanowien Statutu Szkoty,

- drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

- czesto 1 $wiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

- przejawia agresj¢ stowna 1 fizyczna,

- ubiera si¢ niezgodne z przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,
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- czgsto opuszcza zajecia lekeyjne bez usprawiedliwienia, wagaruje:
- ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin,
- ma powyzej dziesi¢ciu nieusprawiedliwionych spoznien na lekcje w semestrze,
- zachowuje si¢ brutalnie w stosunku do innych, narusza zasady wspotzycia w zespole
klasowym,
- nie dba o wlasne zdrowie, nie przestrzega zasad higieny osobistej i estetyki wygladu, ulega
natogom,
- zdarza mu si¢ tamanie prawa (wchodzi w konflikty z prawem w szkole i poza szkotg),
- obraza ucznidéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoty, osoby postronne- ma zty wptyw na klase,
- stwarza zagrozenie dla innych,
- ma upomnienia lub nagan¢ dyrektora szkoty.
17. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wlasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna.
18. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu opinii innych
nauczycieli oraz opinii uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia.

§ 67
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudnosci w uczeniu sig,
w tym specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, w tym:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;
2)posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,
3) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczyciela i specjalistow zatrudnionych w szkole.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng
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z zachowania i odwrotnie; ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

§ 68
1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacj¢ srodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Dyrektora szkoty.
3. W klasach I-III $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych s3 ocenami
opisowymi.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg si¢:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§ 69
1. Nie pozniej niz na 14 dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
nauczyciele 1 wychowawca informuja ucznidéw 1 rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w I 1 II semestrze
nauczyciele wystawiajg informacje¢ o zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 70

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania
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1. Rodzice moga wnioskowa¢ pisemnie do nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne
o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.

2. Ocena klasyfikacyjna roczna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
by¢ podwyzszona w przypadku, gdy:

1) przy ocenianiu nie uwzgledniono w peini kryteriow ocen zawartych w przedmiotowych
zasadach oceniania z danego przedmiotu;

2) zaszty dodatkowe okolicznosci lub zdarzenia uzasadniajace zmiang oceny na wyzsza;

3) klasyfikacja roczna dokonana zostata niezgodnie z procedurami okreslonymi w warunkach
1 sposobie oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy stwierdzg, ze przy wystawianiu oceny
rocznej z zaje¢ edukacyjnych lub oceny zachowania nastgpilo naruszenie przepiséw
niniejszego systemu oceniania lub innych przepisow prawa, w szczego6lnosci, jezeli nie
przestrzegano kryteriow wystawiania poszczegolnych ocen, moze wnie$¢ w formie pisemne;j
odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady
Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia ma obowigzek pisemnie okresli¢ zakres materialu oraz
konieczne wymagania do uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny, z okresleniem terminow,
w jakich uczen winien material opanowac i wykazac si¢ jego znajomoscia, nie poézniej jednak
niz w dniu klasyfikacji rocznej. Do osiggnigcia pozytywnego wyniku trzeba wypetnic¢
przynajmniej 90% wskazanych zadan. Negatywny wynik sprawdzianu oznacza pozostawienie
wystawione] przez nauczyciela oceny. W przypadku osiagnig¢cia przez ucznia pozytywnego
wyniku egzaminu dyrektor szkoly zwraca si¢ do nauczyciela o zmiang oceny i wystawienie
stopnia zgodnego z wynikiem sprawdzianu.

5. Rodzice moga wnioskowa¢ do wychowawcy klasy o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny zachowania (maksymalnie o jeden stopien). Ocena zachowania ucznia moze by¢
podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci $wiadczacych o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego, nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty;
3) otrzymania pochwaly dyrektora szkoty;

4) otrzymania pochwaly poza szkots.

6. Rodzic (prawny opiekun) ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariacie szkoty lub innej

stosowanej w ramach ksztatcenia na odleglo$¢ w terminie 7 dni od przekazania informacji,
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o przewidywanej rocznej ocenie zachowania ze wskazaniem zaistniatych okolicznosci.
7. Tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ w dniu klasyfikacyjnego zebrania rady
pedagogiczne;.
8. Dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.
9. Przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg 1 wpisujg do
dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wychowaweca klasy ocene
klasyfikacyjng zachowania.
§ 71
Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.
3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. Warunki
1 tryb egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o§wiaty i wychowania.
W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ powotujac komisj¢ nalezy wzig¢ pod uwage mozliwos¢
pracy zdalnej tej komisji.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) uczniow, o ktorych mowa w § 72 ust. 2;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujacego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zaje¢cia edukacyjne.
5. W skiad komisji, o ktorej mowa, dla ucznia wymienionego w ust. 4 pkt 1, wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
6. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja

w skladzie:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —jako przewodniczacys;
nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

7. W ksztalceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty, jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji w sposob stosowany przez szkole w ksztatceniu na
odlegtos¢, a komisja decyduje o wyniku. Jesli nie ma mozliwosci zastosowania tej metody,
egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej
przez szkote metody pracy zdalne;j.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2-4 oraz z jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpic do egzamindéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust.6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny ma form¢ pisemng i ustna.

12. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
Jesli nie ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas sklada si¢ tylko z czgsci pisemne;.
13. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dolacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi

zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 72
1. Uczen klasy I-IIT szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

69



o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
5. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.
6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.
§ 73

Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z przepisami
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub metodami stosowanymi w ksztalceniu na odlegtos¢

wskazujac, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaly naruszone.
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3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia lub uczen pisze sprawdzian i przesyta do oceny
metoda stosowana w szkole w ksztatceniu na odleglo$¢ oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala rocznga oceng
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu na
odlegtos¢ — sktada si¢ tylko z czg$ci pisemne;.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowych i1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegto$¢ - czas trwania
sprawdzianu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

8. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt. 1 wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przepadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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11. Ze sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 11, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
13. W sklad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog szkolny, przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.
14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalona
w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci: imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia
komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
wraz z uzasadnieniem. Protokotl dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.
§ 74

Egzamin poprawkowy
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowiazkowych zajeé
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.
3. Warunki, tryb 1 forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania. W ksztalceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do cztonkdéw komisji w sposob stosowany przez szkote w ksztatceniu na
odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania ww.
metody, woOwczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za

posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;.
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4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Nie dotyczy to

ksztalcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiaja

takie dziatanie. Wowczas egzamin sktada si¢ tylko z cz¢séci pisemne;.

5. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢ komputerowych

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Nie dotyczy to

ksztalcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg

takie dziatanie.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych. Jezeli egzamin przeprowadzany jest w ksztatceniu na odleglos¢ - czas

trwania egzaminu nie moze przekroczy¢ 60 minut.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dotacza sie odpowiednio

pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacje

o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen

ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
§75

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne

1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub

znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym

programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowe;.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.
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5. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, do §redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
6. Uczen, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uczniowi,
ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.
§ 76

Egzamin osmoklasisty
1. Do egzaminu 6smoklasisty przystepuja uczniowie VIII klasy szkoty podstawowe;j.
2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do
niego przystapi¢, aby ukonczy¢ szkote.
3. Egzamin o6smoklasisty okresla poziom wyksztalcenia ogdlnego ucznidow w zakresie
obowigzkowych przedmiotéw egzaminacyjnych oraz zastgpuje egzamin wstgpny do szkot
ponadpodstawowych, ktore wykorzystuja wyniki egzaminu 6smoklasisty z poszczegolnych
przedmiotow jako kryteria w procesie rekrutacji, jezeli liczba kandydatow jest wigksza niz
liczba wolnych miejsc w danej szkole.
4. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwodch terminach: gtownym i dodatkowym.
Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktory nie przystapit do egzaminu
w terminie gldwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.
5. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

6. Szczegdtowe zasady okresla Centralna Komisja Egzaminacyjna.
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ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 77
1.W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory
okresla dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego i stanowi odrgbny dokument.
2. WSDZ obejmuje cztery obszary:
1) poznawanie wlasnych zasobow,
2) $wiat zawodow i rynek pracy,
3) rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,
4) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
3. WSDZ okres$la rowniez: zadania doradcy zawodowego, odbiorcéw dziatan, wspoiprace
z rodzicami, wspolprace z instytucjami zewnetrznymi, metody i formy pracy, harmonogram
dziatan oraz sposoby dokumentowania.
4. Dyrektor szkoty, do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, zatwierdza program WSDZ.
5. Oddziat przedszkolny oraz klasy I-VIII realizuja doradztwo zawodowe poprzez
zaplanowane dziatania majace na celu wspieranie uczniow w procesie podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.
6. Dziatania te obejmuja:
1) w oddziale przedszkolnym — preorientacje zawodowa,
2) w klasach I-VI — orientacj¢ zawodowa,
3) w klasach VII-VIII — zaj¢cia przygotowujace do wyboru dalszego etapu ksztatcenia.
7. Zadania doradcy zawodowego realizuje nauczyciel doradca zawodowy lub inny nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach prawa.
8. Doradztwo zawodowe jest realizowane z uwzglednieniem potrzeb ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach.
9. Realizacja doradztwa zawodowego obejmuje wspotprace z rodzicami poprzez informowanie
ich o ofertach szkol, mozliwosciach dalszego ksztalcenia oraz udostgpnianie materiatlow
wspierajacych proces decyzyjny ucznia.
10. Udziat uczniéw w zajeciach z doradztwa zawodowego jest obowigzkowy.
11. Uczniowie klas VII i VIII nie podlegaja ocenie z zajg¢ doradztwa zawodowego.
12. Zajgcia te nie s3 wpisywane do arkusza ocen ani na §wiadectwa.
13. Dokumentacje¢ realizacji zaje¢ stanowig dzienniki zaje¢ obowigzkowych.

14. Dziatania  szkolnego doradcy zawodowego w zakresie pomocy uczniom
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z  niepelnosprawnosciami obejmuja diagnoze ich predyspozycji 1 potrzeb, indywidualne
wsparcie w planowaniu dalszej edukacji 1 kariery, a takze wspodlprace z innymi specjalistami,
by zapewni¢ spersonalizowang $ciezke rozwoju.

15. Doradca informuje o mozliwo$ciach edukacyjnych i zawodowych, dostosowanych do
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, 1 wspiera go w rozwijaniu jego uzdolnien.

16. Gtowne dziatania doradcy zawodowego obejmuja:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne 1 zawodowe,
uwzgledniajac ich predyspozycje i sytuacje zyciowa;

2) rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow, takze tych z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) pomoc w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) udzielanie indywidualnych porad, dopasowanych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia;
5) wsparcie w planowaniu $ciezki kariery i ksztalcenia;

6) wspotpraca z innymi nauczycielami (w tym pedagogami 1 psychologami), wychowawcami
oraz rodzicami w celu zapewnienia kompleksowego wsparcia;

7) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych, ktore
sa odpowiednie dla poziomu ksztatcenia i mozliwosci ucznia;

10) przygotowanie ucznidow ze specjalnymi potrzebami do samodzielno$ci poprzez
indywidualne podejscie, wykorzystaniu zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, stworzeniu spersonalizowanych programéw nauczania, a takze na Scistej

wspotpracy ze specjalistami i rodzing.
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ROZDZIAL X
ORGANIZOWANIE KRAJOZNAWSTWA I TURYSTYKI
§78
Szkota organizuje krajoznawstwo 1 turystyke w formie wycieczek, wyjazdow
edukacyjnych, zielonych szkol, rajdow, spacerow dydaktycznych oraz innych form
aktywnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolne;.
. Kazda forma krajoznawstwa 1 turystyki odbywa si¢ z zapewnieniem bezpieczenstwa
ucznidéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy.
. Kazda wycieczka musi mie¢ kierownika oraz co najmniej jednego opiekuna na 15 uczniow.
Kierownik wycieczki posiada upowaznienie dyrektora szkoty.
. Udzial ucznia w wycieczkach i wyjazdach wymaga pisemnej zgody rodzicow lub
opiekunow prawnych.
. Dokumentacje¢ krajoznawstwa 1 turystyki stanowia: karta wycieczki, regulamin wycieczki,
lista uczestnikow, zgody rodzicoOw oraz notatka z przebiegu wyjazdu.
. W organizacji dzialalnosci krajoznawczej i1 turystycznej szkola moze wspotpracowaé
z podmiotami zajmujacymi si¢ turystyka, krajoznawstwem lub edukacja przyrodnicza.
. Krajoznawstwo 1 turystyka moga by¢ realizowane w ramach zaje¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych.
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ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLY

§79
1. Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo i ceremoniatl szkolny, ktéry stanowi odrgbny
dokument.
2. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i1 panstwowych oraz w innych
sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.
3. Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i $piewany jest na uroczystosciach
szkolnych.
4. Logo szkoty jako symbol graficzny zawiera nazwe szkoty wraz z symbolem graficznym
1 jest umieszczany na stronach tytulowych, waznych dokumentach szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, czy innych materiatach szkolnych.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 80
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatlowej okreslaja
odrebne przepisy.
2. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami w tym

zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§ 81
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
2. Wnhiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a

takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Nowelizacja statutu nastgpuje w drodze uchwaty.
4. Statut jest udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.
§ 82
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28 stycznia 2026 roku.
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