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R o z d z i a ł    1
Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Nazwa Szkoły Podstawowej brzmi: Szkoła Podstawowa nr 4 im. Janusza Kusocińskiego w Inowrocławiu, ul. Szarych Szeregów 1.

Szkoła jest placówką publiczną z oddziałami dwujęzycznymi, sportowymi
i rozszerzonym językiem angielskim.

2. Patronat Janusza Kusocińskiego nadany został szkole dnia 26 kwietnia 1991 roku decyzją Kuratora Oświaty na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców
i Samorządu Uczniowskiego. W rocznicę tego wydarzenia – ze względu na jego znaczenie – obchodzone jest Święto Patrona Szkoły. Szczegółowy harmonogram imprez i uroczystości określa roczny plan pracy szkoły. 

§ 2.

Organem prowadzącym szkołę od 1 września 1996 jest Miasto Inowrocław, przy alei Ratuszowej 36, 88-100 Inowrocław, a organem nadzorującym pracę szkoły Kujawsko 
– Pomorskie Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.

§ 3.

1. Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o:

1) szkole podstawowej – należy rozumieć: Szkoła Podstawowa nr 4 im. Janusza Kusocińskiego w Inowrocławiu;

2) organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć: Miasto Inowrocław.


2. Pieczęcie i tablice urzędowe szkoły – wzory określone są w osobnym dokumencie szkolnym dostępnym w sekretariacie.

R o z d z i a ł   2
Cele i zadania szkoły

§ 4.

Pełen cykl kształcenia trwa 8 lat. Składa się z I etapu edukacyjnego dla klas I-III i II etapu edukacyjnego dla klas IV- VIII.

§ 5.

Kierunek pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły związany jest z ideałami reprezentowanymi przez postać patrona Janusza Kusocińskiego, a w szczególności
z patriotyzmem, ambicją, honorem, wolą walki, łączeniem osiągnięć sportowych z nauką. 

§ 6.

1. Celem szkoły jest dążenie do zapewnienia uczniom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 

2. W realizacji tego zadania szkoła respektuje przepisy prawa, zasady nauk pedagogicznych, założenia programu wychowawczo - profilaktycznego, a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez ONZ
20 listopada 1989 roku.

3. Osiągnięcie wspomnianych celów następuje poprzez takie działania szkoły, które umożliwiają w szczególności:

1) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły i kontynuacji nauki w wybranej przez uczniów szkole branżowej, liceum ogólnokształcącym lub technikum;

2) zdiagnozowanie umiejętności i predyspozycji zawodowych, a tym samym ukierunkowanie na wybór dalszego kierunku kształcenia, co jest efektem realizacji Programu Wewnątrzszkolnego Doradztwa Zawodowego;

3) zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz pełnego bezpieczeństwa w szkole w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;

4)  realizację obowiązku szkolnego;

5) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej i religijnej na bazie obowiązującego prawa;

6) otaczanie szczególną opieką uczniów potrzebujących pomocy psychologicznej, pedagogicznej oraz o szczególnych potrzebach edukacyjnych;

7) organizację zgodnie z przepisami nauczania indywidualnego oraz zapewnienie możliwości zdobycia wiedzy w indywidualnym toku i ukończenia szkoły
w skróconym czasie;

8) organizowanie w zależności od potrzeb i posiadanych środków, zajęć nadobowiązkowych o charakterze dydaktycznym, kulturalnym, sportowym.

§ 7.

Szkoła zapewnia uczniom bezpieczeństwo w trakcie zajęć odbywających się w szkole
 i poza nią zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym i regulaminami szkolnymi.

§ 8.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, mając na uwadze dobro dzieci, współdziałają ze sobą w zakresie wychowania i nauczania, uwzględniając w szczególności potrzeby rozwojowe uczniów oraz potrzeby lokalnego środowiska.

§ 9.

Szkoła posiada wewnątrzszkolne zasady oceniania, zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego stanowiący integralną część statutu szkoły.

R o z d z i a ł   3
Organy szkoły i ich kompetencje

§ 10.

Organami szkoły są: dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców, Samorząd Uczniowski. Ich funkcjonowanie regulują odrębne regulaminy.

§ 11.

Do zadań dyrektora należy:

1) Planowanie przyszłej i kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczną, wychowawczą
i opiekuńczą szkoły.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego.

3) Reprezentowanie szkoły na zewnątrz.

4) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz zapewnienie warunków wszechstronnego rozwoju psychofizycznego.

5) Realizacja uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców w ramach ich kompetencji.

6) Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły, po zaopiniowaniu go przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców.

7) Organizacja administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły.

8) Prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

9) Dokonywanie przydziału godzin stałych prac i zadań nauczycielom.

10) Powoływanie wicedyrektorów po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i organu prowadzącego szkołę. 

11) Przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych.

12) Występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień 
po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców.

13) Pełnienie funkcji przewodniczącego Rady Pedagogicznej.

14) Powoływanie zespołów zajmujących się opracowaniem szczegółowych spraw i zadań.

15) Współdziałanie w dobrze pojętym interesie ucznia z pozostałymi organami szkoły.

16) Inne zadania wynikające z Ustawy o systemie oświaty, Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela oraz ze szczegółowych przepisów wykonawczych do w/w ustaw.

§ 12.

1. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z zakresem kompetencji określonym w przepisach Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz Ustawy - Prawo oświatowe z 14 grudnia 2016 r., art. 69 i 70. Jej funkcjonowanie określa odrębny regulamin.

2. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z zakresem kompetencji określonym Ustawą
o systemie oświaty. Jej funkcjonowanie określa odrębny regulamin.

3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym dodatkowe osoby zapraszane na zebranie, a w szczególności:

1) przedstawiciele rodziców,

2) przedstawiciele organu prowadzącego szkołę i nadzorującego;

3) inni niż nauczyciele pracownicy szkoły;

4) przedstawiciele Samorządu Uczniowskiego;

5) pracownicy powołani do sprawowania opieki medycznej nad uczniami;

inne osoby zaproszone przez dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

5. Rada Pedagogiczna zbiera się zgodnie z harmonogramem organizacji roku szkolnego oraz doraźnie, zgodnie z bieżącymi potrzebami.
Tryb zwoływania posiedzeń określa Ustawa.

6. Kompetencje stanowiące, opiniodawcze oraz tryb wstrzymywania uchwał Rady Pedagogicznej określa Ustawa.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów
w obecności połowy jej członków. W sprawach szczególnej wagi Rada może
w głosowaniu jawnym drogą uchwały zarządzić:

1) głosowanie w trybie tajnym;

2) bezwzględną większość głosów przy obecności 2/3 członków Rady.

8. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej działalności, a jej posiedzenia
są protokołowane.

9. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania określone Ustawą.

§13.

1. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców i zawarte są one w statucie rady. 

2. Organem wykonawczym Rady Rodziców jest jej Prezydium.

3. Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły.

4. Rada Rodziców ma prawo do gromadzenia środków finansowych pochodzących
z dobrowolnych składek. Zasady wydatkowania określa regulamin.

5. Rada Rodziców bierze udział w bieżącym i perspektywicznym planowaniu pracy
szkoły, współdziała w realizacji procesu wychowania i zadań opiekuńczych.

6. Przedstawiciele Rady Rodziców mają prawo brać udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej ze szczególnym uwzględnieniem posiedzeń podsumowujących pracę szkoły.

§ 14.

1. Samorząd Uczniowski tworzą wszyscy jej uczniowie.

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin opracowany
i uchwalony przez uczniów.

3. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem.

4. Zadaniem Samorządu Uczniowskiego jest: 

1) uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów; 

2) partnerstwo w stosunkach uczniów z nauczycielami w realizacji celów dydaktycznych, wychowawczych oraz opiekuńczych; rozwijanie demokratycznych form współdziałania i współżycia; 

3) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenie warunków 
do aktywności społecznej, samooceny i samodyscypliny uczniów; 

4) nabywanie postaw obywatelskich i rozwijanie cech oraz umiejętności przywódczych; 

5) planowanie i osiąganie założonych celów.

5. Samorząd ma prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców, dyrekcji wniosków i opinii we wszystkich sprawach ze szczególnym uwzględnieniem:

1) prawo do znajomości treści i celów nauczania; 

2) prawo do jawnej i uzasadnionej oceny postępów w nauce i zachowaniu; 

3) prawo do redagowania i wydawania własnej gazetki; 

4) prawo do organizowania działalności kulturalnej, sportowej, oświatowej
i rozrywkowej zgodnej z możliwościami organizacyjnymi szkoły
i w porozumieniu z dyrektorem; 

5) prawo wyboru nauczyciela opiekuna.

6. Rada Samorządu Uczniowskiego składa się: 

1) przewodniczącego; 

2) zastępcy przewodniczącego; 

3) członków Samorządu.

7. Obowiązkiem dyrektora szkoły jest branie udziału w posiedzeniach Rady Rodziców oraz przynajmniej raz w półroczu w zebraniach Samorządu Uczniowskiego 
lub imprezach organizowanych przez Samorząd Uczniowski.

§ 15.

Obowiązkiem wszystkich statutowych organów szkoły jest współdziałanie w celu usprawnienia procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego zgodnie ze swoimi kompetencjami. Szczególnie dotyczy to wzajemnego informowania, konsultowania i uzgadniania podejmowanych działań. 

§ 16.

1. W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowej między rodzicem lub uczniem
a nauczycielem próby rozstrzygnięcia podejmuje wychowawca (o ile nie jest stroną konfliktu), pedagog.

2. Jeżeli działania te nie przyniosą pożądanego efektu strony mogą zwracać się 
do dyrektora lub Rady Rodziców.

3. Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych odbywa się na bazie obowiązującego prawa
i z poszanowaniem godności zwaśnionych stron. Decyzje po wysłuchaniu obu uczestników konfliktu podejmuje dyrektor.

4. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie, które rozpatruje komisja mieszana 
w składzie: po dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. Termin składania odwołania wynosi 7 dni od daty otrzymania decyzji. Komisja podejmuje ostateczną decyzję w ciągu 21 dni od otrzymania wniosku.

5. Celem nadrzędnym przy rozpatrywaniu sytuacji konfliktowych jest dobrze pojęty interes i bezpieczeństwo uczniów.

§ 17.

1. W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowej między dyrektorem a członkiem 
lub grupą członków Rady Pedagogicznej, Rada powołuje zespół w składzie: dwóch przedstawicieli Rady, dwóch przedstawicieli związków zawodowych, jeden przedstawiciel dyrekcji w celu zbadania przyczyn i przebiegu konfliktu 
oraz przedstawienia Radzie sprawozdania i wniosków.

2. Zespół przedstawia sprawozdanie ze swej pracy i wnioski w ciągu 21 dni od dnia powołania.

3. Wnioski zespołu zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4. Od decyzji Rady przysługuje odwołanie do organu nadzorującego szkołę złożone
w ciągu 7 dni od otrzymania decyzji.

§ 18.

1. W szkole tworzone są stanowiska wicedyrektorów. 

2. Zasady tworzenia tych stanowisk oparte są na obowiązujących przepisach: 

1) kandydata na stanowisko wicedyrektora powołuje dyrektor po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej.

3. Zakres obowiązków wicedyrektora określa dyrektor szkoły. 

§ 19.

1. W sprawach dotyczących wychowania i kształcenia rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą. W związku z tym rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i planów dydaktyczno-wychowawczych w klasie i w szkole; 

2) znajomości wewnątrzszkolnych zasad oceniania stosujących także ocenianie kształtujące; 

3) znajomości przysługujących rodzicom i uczniom praw; 

4) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów w nauce i przyczyn trudności; 

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia; 

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły; 

7) bieżącej informacji dotyczącej aktualnych przepisów nt. oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzenia egzaminów klasyfikacyjnych
i sprawdzających, a także nt. zadań i planów dydaktyczno-wychowawczych
w terminie najbliższego zebrania z rodzicami, po zatwierdzeniu w/w planów 
lub wprowadzeniu zmian w przepisach.

2. Rodzic ma prawo do bieżącej informacji na temat dziecka poza czasem, gdy nauczyciel realizuje obowiązkowy wymiar godzin dydaktycznych, po uzgodnieniu terminu, podczas konsultacji.
3. Zebrania rodziców z wychowawcami odbywają się raz w ciągu półrocza. 

4. Na wniosek rodziców lub wychowawcy w zebraniu może brać udział dyrektor szkoły, pedagog, inni nauczyciele uczący w danej klasie.

§ 20.

Obowiązkiem rodziców lub prawnych opiekunów wobec szkoły jest:

1) dopilnowanie realizacji przez dziecko obowiązku szkolnego;

2) wypisanie dziecka ze szkoły w związku ze zmianą miejsca realizacji obowiązku szkolnego;

3) systematyczny kontakt z wychowawcą, a w przypadku trudności w nauce
i wychowaniu z pedagogiem i nauczycielami uczącymi dziecko;

4) ponoszenie odpowiedzialności materialnej za straty i szkody spowodowane 
przez dziecko.

R o z d z i a ł  4
Organizacja pracy szkoły

§ 21.

1. Praca szkoły zorganizowana jest w oparciu o Rozporządzenie MEN dotyczące organizacji roku szkolnego.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii określają ogólne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. 
§ 22.

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym określa arkusz organizacji pracy szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz przedstawiony organowi prowadzącemu szkołę i organowi nadzorującemu pracę szkoły do zatwierdzenia w terminie określonym przez te organy po zaopiniowaniu przez związki zawodowe.

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych szkolnym planem nauczania.

3. Liczba uczniów w oddziałach I-III wynosi do 25, a w oddziałach IV-VIII do 28, liczba dzieci w oddziale obowiązkowego rocznego przygotowania szkolnego wynosi 25.

4. Organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktyczno-
wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalany przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad 
 ochrony zdrowia i higieny pracy.

5. Tygodniowy rozkład zajęć klas I - III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia realizowane w ramach edukacji wczesnoszkolnej.

6. Podstawową formą pracy są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. 

7. W nauczaniu języków obcych, informatyki, wychowania do życia w rodzinie oraz zajęć wychowania fizycznego wprowadza się podział na grupy, zgodnie
z obowiązującym rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej.

8. W zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i kompensacyjnych tworzy się grupy
międzyoddziałowe. Liczbę uczniów i zasady tworzenia określają szczegółowe
przepisy.

9. W szkole obowiązują Standardy Ochrony Małoletnich.

10. Zabrania się korzystania z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń służących do elektronicznego zapisu oraz rejestracji dźwięku i obrazu podczas zajęć lekcyjnych, przerw oraz zajęć pozalekcyjnych na terenie szkoły z wyłączeniem okoliczności ujętych w osobnym regulaminie. 

Telefon komórkowy oraz sprzęt elektroniczny (odtwarzacze MP) nie mogą być      włączone na lekcjach. Z telefonu można korzystać tylko w czasie przerwy, za wiedzą
i zgodą nauczycieli w celu kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami. 

Bezwzględnie nie wolno na terenie szkoły i boiska filmować i fotografować uczniów oraz pracowników szkoły. Nie wolno umieszczać nagrań, zdjęć na portalach społecznościowych, w  Internecie i innych środkach masowego przekazu. 

11. Szkoła nie odpowiada za przyniesione na teren szkoły przedmioty niezwiązane
z realizacją obowiązku szkolnego, w szczególności: telefony komórkowe, kolczyki, zegarki, itp.

§ 23.

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki korzystać mogą: uczniowie, nauczyciele, i inni pracownicy szkoły.
3. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) korzystanie ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę; 

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego.

4. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w taki sposób, by umożliwić dostęp do jej
 zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5. Do najważniejszych zadań biblioteki należy: 

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów; 

2) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego; 

3) popularyzacja czytelnictwa; 

4) sporządzanie półrocznych i rocznych  sprawozdań ze stanu czytelnictwa; 

5) dokonywanie zakupów książek w ramach przeznaczonych na ten cel środków; 

6) udział w pracach komisji inwentaryzacyjnej na terenie biblioteki; 

7) troska o prawidłowe przechowywanie, katalogowanie i zabezpieczenie księgozbioru; 

8) bieżąca obsługa czytelników; 

9) organizowanie okolicznościowych wystaw; współpraca z nauczycielami
w zakresie organizowania pracy łączników bibliotecznych; 

10) fachowe doradztwo bibliotekarskie.

6. Praca biblioteki zorganizowana jest na zasadach zgodnych z obowiązującymi na ten temat przepisami prawa oświatowego i regulaminem biblioteki. 

7. Każdy nauczyciel oraz inny pracownik szkoły, który odchodzi na emeryturę lub zmienia miejsce pracy, jest obowiązany do rozliczenia się z wszystkich wypożyczonych książek z biblioteki. 

8. Wypożyczenia bezpłatnych podręczników dla uczniów reguluje odrębny regulamin
oraz procedura dotycząca zwrotu podręczników wraz z końcem roku oraz w jego trakcie, gdy uczeń zmienia szkołę. 

§ 24.

1. W szkole czynna jest świetlica szkolna dla uczniów, którzy ze względu na czas pracy rodziców muszą przed lub po lekcjach przebywać w szkole.

2. Szczegółowe zasady zapisywania, przebywania i odbioru dziecka/ucznia ze świetlicy określa regulamin świetlicy. 

3. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych liczących do 25 uczniów.

4. Czas pracy oraz zadania świetlicy określa regulamin świetlicy szkolnej.

§ 25.

W ramach realizacji zadań opiekuńczych szkoła prowadzi stołówkę dostępną dla wszystkich chętnych uczniów. Odpłatność za posiłki ustala dyrektor w porozumieniu  z Radą Rodziców, z możliwością częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia oraz                                z uwzględnieniem refundowania im opłat za posiłki z innych źródeł.

Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej odbywa się na zasadach określonych
w odrębnych przepisach. Natomiast szczegółową organizację pracy stołówki szkolnej określa regulamin stołówki szkolnej.

§ 26.

Szkoła prowadzi współpracę z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, szkołami wyższymi i organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży, a w szczególności współpracuje z Towarzystwem Przyjaciół Dzieci i Polskim Czerwonym Krzyżem.

§ 27.

1. Szkoła prowadzi działalności innowacyjną, również we współpracy 
ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, których cele określone w statucie obejmują swoim zakresem zadania objęte innowacją.

2. Współpraca, o której mowa w ust. 1 polega w szczególności na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczególności na stronie internetowej Szkoły i organu prowadzącego Szkołę, jak również korespondencyjnie (listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary wspólnych zainteresowań.

§ 28.

1. W Szkole działa Szkolny Klub Wolontariusza. 

2. Wyznaczone cele i działania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane są
w szczególności poprzez: 

1) zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem; 

2) uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych; 

3) kształtowanie właściwych postaw prospołecznych; 

4) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; kształtowanie umiejętności działania w zespole; 

3. Sposób realizacji działań odbywa się w szczególności poprzez: 

1) przybliżenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkań i godzin wychowawczych; 

2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy;


3) propagowanie idei włączenia się w pracę wolontariatu wśród uczniów;

4. Szczegóły funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza zostały zawarte
w regulaminie.

§ 29.

1. Program Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracowywany jest na dany rok szkolny, zgodny z treścią przepisów prawa oświatowego i uwzględnia potrzeby uczniów. Treść programu stanowi odrębny dokument.

2. Główne cele: 

1) Klasy I-III – wstępne zapoznanie uczniów z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu własnych zainteresowań oraz pasji; 

2) Klasy IV-VI – poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji; 

3) Klasy VII-VIII – przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, przy wsparciu doradczym, decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzględniających znajomość własnych zasobów oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji; 

4) Przygotowanie rodziców do pełnienia roli doradców i osób wspierających swoje dzieci w procesie planowania i podejmowania decyzji edukacyjnych 
oraz związanych z wyborem zawodu;

5) Pomoc nauczycielom w realizacji zadań związanych z doradztwem zawodowym oraz wspomaganiem uczniów w wyborze kierunku dalszego kształcenia i zawodu.
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Zakres zadań nauczycieli i innych pracowników szkoły

§ 30.

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli, wychowawców oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspomagającego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistów, a także innych pracowników, w tym pracowników administracyjnych i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistów i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

§ 31.

1. Nauczyciel, wykonując pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów oraz za powierzone mienie.

2. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania związane z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoły.
§ 32.

1. Do zadań nauczyciela należy:

1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą;

2) prawidłowa organizacja procesu dydaktycznego;

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;

4) troska o rozwój psychofizyczny uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań;
5) bezstronność, obiektywizm w ocenie i sprawiedliwość w traktowaniu wszystkich uczniów; 
6) udzielanie pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznanie potrzeb uczniów;
7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
8) organizowanie współpracy z rodzicami;
9) realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych klasach oraz realizacja zadań wynikających z planu pracy szkoły;
10) realizowanie zajęć dodatkowych, przydzielonych przez dyrektora lub z własnej inicjatywy, których celem jest wyrównanie braków w wiadomościach lub rozwijających zainteresowania uczniów;
11) punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć.

§ 33.

Nauczyciele ponoszą odpowiedzialność za:

1) poziom wyników nauczania i efekty pracy wychowawczej;
2) bezpieczeństwo powierzonych ich opiece uczniów w szkole, na zajęciach organizowanych przez szkołę oraz wypadki wynikające z niedopełnienia obowiązków nauczycielskich w tym zakresie;
3) bieżące i systematyczne ocenianie uczniów oraz informowanie rodziców o postępach w nauce dzieci. Informacje mogą być przekazywane w formie ustnej lub pisemnej (np. dzienniczku, zeszycie informacji, dzienniku elektronicznym).

§ 34.

1. Praca nauczycieli zorganizowana jest w zespołach.

2. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie i dostosowywanie do możliwości i potrzeb.

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w obrębie bloku nauczania współpracują ze sobą
w zespołach przedmiotowych samokształceniowych: 

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej; 

2) nauczycieli języka polskiego,
3) nauczycieli języków obcych,
4) nauczycieli historii, wiedzy o społeczeństwie i doradztwa zawodowego,

5) nauczycieli matematyki,

6) przyrodniczy ( nauczyciele: przyrody, biologii, chemii, fizyki, geografii),
7) nauczycieli informatyki i techniki,
8) artystyczny ( nauczyciele plastyki i muzyki),
9) nauczycieli wychowania fizycznego,

10) nauczycieli logopedii,

11) nauczycieli bibliotekarzy,
12) nauczycieli świetlicy,

13) nauczycieli religii,
14) zespół wspierający do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w skład zespołu wchodzi: pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel wspomagający).

4. Cele i zadania zespołów przedmiotowych:
1) zorganizowanie współpracy dla uzgodnienia sposobów realizacji programów, oraz uzgodnienia decyzji wyboru programów; 
2) wspólne opracowywanie przedmiotowych systemów oceniania oraz sposobów badania wyników nauczania; 
3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego; 
4) wspieranie nauczycieli realizujących zadania wynikające z planu rozwoju zawodowego; 
5) współdziałanie w urządzeniu pracowni i zagospodarowaniu klas, opiniowanie programów własnych, autorskich, innowacji pedagogicznych, eksperymentów pedagogicznych.

5. Dla ujednolicenia oceny pracy wychowawczej w szkole działają zespoły wychowawcze obejmujące nauczycieli w poziomach wiekowych klas. Zespoły te zbierają się przynajmniej jeden raz w półroczu przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Pracą zespołu kieruje powołany przez dyrektora przewodniczący.

§ 35.

1. Wychowawcą klasy jest nauczyciel sprawujący bezpośrednią opiekę wychowawczą nad uczniami. Przydziału obowiązku wychowawcy dokonuje dyrektor szkoły.

2. W ramach możliwości organizacyjnych zachowana jest ciągłość pracy wychowawczej z uczniami przez cały cykl nauczania.

3. W szczególnie uzasadnionych wypadkach dyrektor na wniosek rodziców może dokonać zmiany wychowawcy, po wyczerpaniu możliwości osiągnięcia w tej sprawie kompromisu. Decyzja ta może zostać podjęta po spotkaniu dyrektora i wychowawcy
z rodzicami, w głosowaniu tajnym, w obecności 2/3 ogółu rodziców, bezwzględną większością głosów (50% + 1 głos).

4. Przewiduje się następujące formy informowania rodziców: 

1) informacja ustna na zebraniu klasowym lub podczas konsultacji,
2) informacja ustna po wezwaniu rodzica do szkoły, 
3) informacja telefoniczna,
4) informacja pisemna poprzez zapis w e-dzienniku; 

5) informacja pisemna przekazana drogą pocztową;  

5. Do zadań wychowawcy należy: 

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia i proces jego uczenia się;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów; 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

6. Realizując w/w zadania wychowawca: 

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka; 
2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego rozwijające jednostki i integrujące zespół; 
3) ustala treści i formy zajęć do dyspozycji wychowawcy; 
4) realizuje szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

7. Wychowawca przekazuje informacje o zagrożeniu oceną niedostateczną na koniec roku szkolnego przez e-dziennik. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności wychowawcy w pracy, obowiązek powiadamiania rodziców o zagrożeniu ucznia oceną niedostateczną powierza dyrektor wyznaczonemu nauczycielowi.

8. W sytuacji sądowego ograniczenia praw rodzicielskich w zakresie możliwości pozyskania ze szkoły informacji o ocenach i zachowaniu dziecka - wychowawca 
i nauczyciele nie przekazują ich rodzicom.

9. Wychowawca współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.

10. Wychowawca utrzymuje stały i systematyczny kontakt z rodzicami w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci; 

2) współdziałania z rodzicami w zakresie okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach; 

3) włączanie ich w sprawy życia klasy i szkoły.

11. Wychowawca współpracuje z rodzicami, nauczycielami zespołu klasowego,
pedagogiem szkolnym, poradnią psychologiczno-pedagogiczną, szkolną służbą zdrowia w celu rozpoznania potrzeb, trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.

12. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych.

13. Nauczyciel może zostać pozbawiony funkcji wychowawcy na wniosek:

1) dyrektora szkoły;

2) uchwałą Rady Pedagogicznej;

3) na uzasadniony wniosek rodziców zaopiniowany przez Prezydium rady Rodziców; 

4) samego zainteresowanego nauczyciela po podaniu ważnych powodów.

§ 36.

Zakres uprawnień, obowiązków i odpowiedzialności wicedyrektora określa dyrektor    w akcie powierzenia na stanowisko.

§ 37.

1. W przypadku wystąpienia sytuacji konfliktowej między nauczycielami z przyczyn dotyczących spraw szkoły, spór rozstrzyga dyrektor szkoły.

2. Od decyzji dyrektora przysługuje odwołanie złożone w ciągu 7 dni, które rozpatruje komisja złożona z dwóch przedstawicieli Rady Pedagogicznej i jednym przedstawicielu dyrekcji powołana na wniosek dyrektora przez Radę.

3. Komisja przedstawia Radzie Pedagogicznej w celu zatwierdzenia sprawozdanie
i wnioski w ciągu 21 dni od powołania.

4. Od decyzji Rady Pedagogicznej przysługuje odwołanie złożone organowi nadzorującemu szkołę w ciągu 7 dni od otrzymania decyzji.

§ 38.

Szkoła zatrudnia sekretarza, do zadań którego należy organizacja pracy sekretariatu Szkoły oraz prowadzenie dokumentacji uczniów Szkoły. 
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Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego uczniów


Podstawę prawną poniższych zapisów stanowią przepisy prawa oświatowego: Ustawa                z 7.09.1991 r. o systemie oświaty, Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej                   z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów                 i słuchaczy w szkołach publicznych  (Dz.U. 2019 poz. 373), Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 3.08.2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczyw szkołach publicznych (Dz.U. poz. 1534); Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół                         i placówek, (Dz.U. 2017 poz. 1611), w tym zakresie obowiązują również przepisy rozporządzania Ministra Edukacji Narodowej z 10.06.2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy                    w szkołach publicznych (Dz.U. poz. 843 ze zm.). 
§ 39.

1. Celem wewnątrzszkolnych zasad oceniania jest: 

1) ujednolicenie sposobu oceniania w szkole; 

2) zdiagnozowanie stopnia opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności
w stosunku do wymagań edukacyjnych; 

3) informowanie ucznia i rodziców o postępach, trudnościach i uzdolnieniach; 

4) wskazanie kierunki dalszej pracy; 

5) motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny; 

6) nabywanie umiejętności rozróżniania pozytywnych i negatywnych zachowań; 

7) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno 
- wychowawczej. 

2. Ocenianie stanowi integralną część systemu nauczania i służy wspieraniu szkolnej kariery ucznia.

3. Ocenianie uczniów polega na: 

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postępów ucznia w nauce; 

2) określeniu poziomu jego osiągnięć w odniesieniu do rozpoznawanych możliwości i wymagań edukacyjnych oraz jego zachowania; 

3) motywowaniu ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu.

4. Oceniane wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów); 

2) bieżące oceniane i śródroczne klasyfikowanie; 

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych śródrocznych i rocznych.

5. Ocenianie pełni funkcję: 

1) diagnostyczną; 

2) motywującą,

3) klasyfikacyjną.

6. Przedmiotem oceny jest: 

1) zakres opanowanych wiadomości; 

2) umiejętność stosowania wiadomości w nowych sytuacjach; 

3) umiejętność stosowania wiedzy w typowych sytuacjach; umiejętność pracy
w grupie, zespole; 

4) umiejętność samooceny; 

5) przestrzeganie norm współżycia społecznego. 

Przedmiotem oceniania zatem są: wiadomości, umiejętności, postawa i zachowanie ucznia w szkole podczas przerw, na zajęciach szkolnych obowiązkowych i pozalekcyjnych oraz pozaszkolnych organizowanych przez szkołę.

7. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, kryteriów oceniania uczniów zapisanych w przedmiotowych zasadach oceniania. Zapisy przedmiotowych zasad oceniania nie mogą być sprzeczne z niniejszym dokumentem.

8. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich
rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Ocenie nie podlegają: 

1) poglądy, różnice wyznaniowe; 

2) przekonania; 

3) cechy osobowości; 

4) status materialny ucznia.

10. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno 
– pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne 
w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania. Wymagania te w formie pisemnej nauczyciel przekazuje dyrektorowi szkoły oraz informuje o nich rodziców ucznia.

§ 40.

1. W ciągu roku szkolnego, po I półroczu ma miejsce klasyfikacja śródroczna, a po II półroczu klasyfikacja roczna, końcowa. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych
i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć
i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne osiągnięć edukacyjnych ucznia, począwszy od klasy czwartej, ustala się zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 r. § 7 ust.1 według następującej skali: 

stopień celujący

6 

stopień bardzo dobry
5 

stopień dobry

4 

stopień dostateczny
3 

stopień dopuszczający
2 

stopień niedostateczny 
1

3. Dopuszcza się stosowanie w dokumentacji nauczania (w dzienniku lekcyjnym) zapisów: 

1) znaków + i – tylko przy ocenach bieżących cząstkowych; 

2) zapisów informacyjnych typu: 

  

nb – nieobecność, 

np – nieprzygotowanie, 

uc – ucieczka z zajęć, 

nć – niećwiczący,

zw – zwolniony z zajęć.

4. Stosuje się różnorodne formy oceniania bieżącego: ocena opisowa, słowna, cyfrowa, punktowa i literowa oraz zasady oceniania kształtującego.

5. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza się stosowanie skrótów ocen 
(celujący – cel, bardzo dobry – bdb, dobry – db, dostateczny – dst, dopuszczający – dop, niedostateczny – ndst.) z zastrzeżeniem ocen klasyfikacyjnych śródrocznych
i rocznych, które należy wpisywać pełnymi nazwami.

6. Decyzją dyrektora szkoły, uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii lekarza i wniosku rodzica 
do dyrektora szkoły. W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony”.

§ 41.

Nauczyciele poszczególnych przedmiotów realizują treści zawarte w podstawie programowej na poziomie danej klasy. W PZO uwzględniono w nich elementy oceniania kształtującego. Opracowane w zespołach przedmiotowych PZO są spójne                z Wewnątrzszkolnymi Zasadami Oceniania. Wskazują wymagania, sposoby i zasady sprawdzania i kryteria oceniania osiągnięć uczniów oraz pozwalają przeprowadzić ewaluację procesu dydaktycznego.
§ 42.

1. Przyjmuje się następujący przedział procentowy wymagań na poszczególne oceny (dotyczy wszystkich prac pisemnych)



96%-100 %
– celujący;



90%-95%
– bardzo dobry;



75%-89%
– dobry;



50%-74% 
– dostateczny;



35%-49%
– dopuszczający;



0%-34%
– niedostateczny.

2. Przyjmuje się następujące kryteria poszczególnych ocen szkolnych (zgodne ze skalą obowiązującą podczas klasyfikacji rocznej),

1) stopień celujący uczeń osiąga znakomite wyniki, wykazuje się wiedzą 
i umiejętnościami, które pozwalają mu odpowiadać bezbłędnie lub prawie bezbłędnie podczas sprawdzianów i prac klasowych, potrafi twórczo realizować zadania na lekcjach, proponuje rozwiązania nietypowe, biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych programu nauczania danej klasy;
2) stopień bardzo dobry - oznacza, że uczeń, opanował zakres wiadomości 
i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, potrafi zastosować wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów 
w nowych sytuacjach; 

3) stopień dobry - oznacza, że opanowany przez ucznia zakres wiadomości
i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pełny, ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia;

4) stopień dostateczny - oznacza, że uczeń opanował jedynie w podstawowym zakresie wiadomości i umiejętności przewidziane w realizowanym 
przez nauczyciela programie nauczania, co może oznaczać jego trudności 
przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych treści kształcenia w ramach danego przedmiotu;

5) stopień dopuszczający - oznacza że, poziom opanowania przez ucznia wiadomości
i umiejętności przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest niewielkie, znikomy;

6) stopień niedostateczny - oznacza, że uczeń wyraźnie nie spełnia oczekiwań określonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemożliwia mu bezpośrednią kontynuację opanowywania kolejnych treści nauczania danego przedmiotu.

3. Szczegółowe informacje o poziomach wymagań i kryteria poszczególnych ocen szkolnych zapisane są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania. 

§ 43.

1. Gromadzenie informacji o uczniach umożliwia poznanie i wartościowanie: czy i ile pamięta, rozumie, umie i potrafi; czy nastąpił przyrost wiedzy i umiejętności.

2. Formami gromadzenia informacji są: 

1) formy pisemne; 

2) formy ustne; 

3) formy praktyczne.

3. Szczegółowe formy gromadzenia informacji o uczniach są zapisane
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania z danego przedmiotu.

4. Diagnozowanie postępów i osiągnięć uczniów prowadzone jest systematycznie,                   tj. równomiernie rozłożone na cały okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zarówno bieżące, śródroczne, roczne oraz etapowe; w różnych formach oraz w warunkach zapewniających obiektywność oceny.

5. Testy osiągnięć szkolnych, czyli wewnątrzszkolne badanie osiągnięć szkolnych uczniów, przeprowadza się według harmonogramu ustalonego w Rocznym Planie Pracy Szkoły. Uzyskane wyniki winny być opracowane i poddane analizie.

§ 44.

1. Sprawdzanie wiedzy i umiejętności może mieć formę prac pisemnych: 

1) za sprawdzian pisemny (klasówkę, pracę klasową) uznaje się każdą kontrolną pisemną pracę ucznia obejmującą dowolny zakres treści zrealizowanych, przeprowadzany z całą klasą. Nauczyciel ma obowiązek przechowywać sprawdziany pisemne uczniów do końca roku szkolnego; 

2) jako kartkówkę uznaje się krótkotrwałą, pisemną formę pracy kontrolnej (przewidzianą, na co najwyżej 15 minut) z zakresu ostatnich 3 lekcji, stosowaną
w sposób systematyczny i planowy w celu sprawdzenia wiedzy i umiejętności oraz zmobilizowania uczniów do systematycznej nauki - zakończoną wystawieniem oceny. 

2. Nauczyciel ma prawo przerwać sprawdzian uczniowi lub całej klasie, jeśli stwierdzi,
że zachowanie uczniów nie gwarantuje samodzielności pracy. Uczniowie, w stosunku do których nauczyciel podejrzewa brak samodzielności w pisaniu sprawdzianu powinni zostać odpytani z zakresu sprawdzianu w najbliższym możliwym czasie
w obecności klasy. Stwierdzenie faktu odpisywania podczas sprawdzianu pisemnego jest podstawą ustalenia stopnia niedostatecznego. 

3. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacje dotyczącą oceniania ucznia jest udostępniona uczniowi lub jego rodzicom, co reguluje odrębna procedura.

4. Szczegółowe zakresy stosowania pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności
w jednym semestrze zapisane są w przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 45.

1. Szczegółowe zasady przeprowadzania sprawdzianów pisemnych w klasach I-III szkoły podstawowej: 

1) częstotliwość kontrolnych prac pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel, dostosowując ich liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów; 
2) kontrolne prace pisemne są zapowiadane w klasach I-III z tygodniowym wyprzedzeniem. 
2. Szczegółowe zasady przeprowadzania i poprawiania prac pisemnych w klasach
w klasach IV-VIII: 

1) prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów. Zapowiadane są
z tygodniowym wyprzedzeniem; 
2) jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić podczas najbliższej lekcji, na której jest obecny lub w terminie ustalonym z nauczycielem. 
3) nauczyciel ma prawo bez zapowiedzi odpytać z przewidzianego pracą klasową zakresu materiału lub sprawdzić przewidziane praca klasową umiejętności ucznia, który nie pisał pracy pisemnej z przyczyn nieusprawiedliwionych;
4) uczeń, który uzyskał z pracy klasowej ocenę niedostateczną lub ocenę poniżej jego ambicji ma możliwość jej poprawienia. Poprawa prac pisemnych jest dobrowolna i musi się odbyć w ciągu tygodnia od daty rozdania prac. Uczeń poprawia ją tylko raz. O poprawę pracy klasowej wnioskuje uczeń. Termin 
i formę poprawy ustala nauczyciel, informując o niej ucznia. Szczegółowe zasady przeprowadzania prac pisemnych zawarte są w Przedmiotowych Zasadach Oceniania;
5) każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się 
do dziennika obok pierwszego stopnia z tego sprawdzianu;
6) sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
7) w ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy prace pisemne
(z wyjątkiem kartkówek i prac pisemnych przełożonych na prośbę uczniów na inny termin), w ciągu dnia – jedna;
8) każda praca pisemna powinna zawierać zadania (polecenia), dzięki którym uczeń może otrzymać stopień celujący;
9) nauczyciel planujący przeprowadzanie pracy pisemnej zaznacza w dzienniku lekcyjnym temat pracy pisemnej z odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu 3 sprawdzianów;
10) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu pracy klasowej (sprawdzianu) nowy termin powinien być ustalony ponownie z uczniami, przy czym nie obowiązuje dwutygodniowe (tygodniowe) wyprzedzenie;
11)  na zakończenie I półrocza (roku szkolnego) nie przewiduje się sprawdzianu końcowego (zaliczeniowego) z przedmiotu;
12)  najpóźniej na tydzień przed klasyfikacją śródroczną i roczną nie powinny być przeprowadzane prace pisemne.

§ 46.

1. Przy formułowaniu ocen bieżących i sposobu ustalania ocen bieżących w klasach 
I-VIII przez nauczyciela muszą być spełnione następujące warunki: 

1) jawności – tzn. podawania uczniom ocen podczas ich wystawiania (oddawania pracy pisemnej); 
2) obiektywności – według jasno określonych kryteriów wymagań 
na poszczególne stopnie (zgodnie z podstawą programową); 
3) celowości – uwzględnienie i określenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczeń osiągnął, a nad czym musi jeszcze popracować); 
4) przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa (Rozporządzenia MEN, Statut Szkoły).

2. Na prośbę ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

3. Uczeń ma prawo poprawić pracę klasową i sprawdzian. Termin na poprawę wynosi jeden tydzień. Szczegóły w tej kwestii zawierają Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 47.

1. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne (śródroczne) oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem § 49.

2. Oceny śródroczne i roczne ustalają nauczyciele poszczególnych przedmiotów na podstawie ocen bieżących zgodnie z podstawą programową.

Ocena śródroczna (roczna) nie może być średnią arytmetyczną ocen bieżących,
a zasady jej wystawiania powinny być przedstawione uczniom.

3. Podstawą wystawienia oceny śródrocznej i rocznej winny być: co najmniej 4 oceny cząstkowe w tym przynajmniej jedna z pracy pisemnej – w przypadku zajęć edukacyjnych w wymiarze 1 godziny tygodniowo; co najmniej 6 ocen cząstkowych
w tym przynajmniej z 2 prac pisemnych w przypadku zajęć edukacyjnych w wymiarze większym niż 1 godzina tygodniowo.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, informatyki, plastyki
i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia
w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, uwzględniając w pierwszej kolejności wkład pracy, postęp w zdobywanych umiejętnościach oraz zaangażowanie i aktywność ucznia.

5. O zaplanowanych formach pomocy nauczyciel przedmiotu informuje na piśmie wychowawcę klasy oraz dyrektora szkoły podczas posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej. Wychowawca klasy jest zobowiązany poinformować ucznia i jego rodziców o zaplanowanej formie pomocy najpóźniej w ciągu tygodnia po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

6. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (dotyczy tylko uczniów klas IV – VIII).

7. W klasach I - III ocena klasyfikacyjna roczna jest oceną opisową. Ocena śródroczna przedstawiona jest w postaci karty oceny opisowej ucznia (wzór karty znajduje się
w przedmiotowych zasadach oceniania nauczania zintegrowanego), która informuje
o postępach w nauce i wskazuje zalecenia do pracy w II półroczu. Zalecenia te dotyczą postępów edukacyjnych, jak i zachowania. Ocena z religii jest ustalana zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego.

8. W klasie VIII Centralna Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin opanowania stopnia umiejętności określonych w podstawie programowej. Egzamin ósmoklasisty ma charakter powszechny i obowiązkowy. Uczeń, który nie przystąpi do sprawdzianu nie otrzymuje świadectwa ukończenia Szkoły Podstawowej.

9. Uczeń kończy szkołę podstawową jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych uzyskał oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.

10. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię lub etykę, 
do średniej wlicza się roczne oceny uzyskane z tych zajęć.

11. Uczeń ma możliwość podwyższania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, jeśli spełnia warunki określone przez nauczyciela w Przedmiotowych Zasadach Oceniania oraz zastosuje się do przyjętej procedury.
§ 48.
1. Oceny cząstkowe, śródroczne, klasyfikacyjne i roczne są umieszczane w e-dzienniku  i są dostępne zarówno dla rodziców jak i uczniów.
2. Rodzice (prawni opiekunowie), którzy nie uczestniczą w zebraniach organizowanych przez wychowawcę oraz tzw. konsultacjach, nie kontaktują się z wychowawcą                      i nauczycielami przedmiotu, nie kontrolują zeszytów przedmiotowych i e-dziennika, kwestionując ocenę, nie mogą powoływać się na brak informacji o postępach dziecka w nauce oraz o przewidywanych dla niego ocenach rocznych.

3. Nauczyciel przedmiotu jest zobowiązany poinformować przez e-dziennik ucznia                  i jego wychowawcę o zagrożeniu oceną niedostateczną na minimum 3 tygodnie przed radą klasyfikacyjną.
4. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

5. W czasie trwania roku szkolnego odbywają się tzw. Konsultacje dla uczniów                           i rodziców.  Każdy nauczyciel zatrudniony na pełen etat dostępny jest 1 godzinę tygodniowo. Rodzic lub uczeń zobowiązany jest do umówienia się z nauczycielem na konkretny dzień i godzinę. 
6. Pod koniec pierwszego półrocza odbywa się zebranie wychowawcy z rodzicami 
(opiekunami prawnymi), na którym są oni informowani o ocenach klasyfikacyjnych
śródrocznych z poszczególnych przedmiotów i ocenie zachowania.

7. Oceny klasyfikacyjne dokumentowane są w: 

1) dzienniku elektronicznym; 

2) arkuszu ocen.

8. Szczegółowe formy dokumentacji osiągnięć ucznia określają Przedmiotowe Zasady Oceniania, w których stosuje się ocenianie kształtujące.

9. Sposób udostępniania uczniom lub rodzicom sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych ucznia reguluje odrębna procedura.

§ 49.

1. Egzamin klasyfikacyjny na koniec roku szkolnego (chyba, że dany przedmiot kończy się w I półroczu) zdaje uczeń, który: 

1) realizuje indywidualny tok nauki lub program nauki; 

2) spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

2. Uczeń, który nie jest klasyfikowany z powodu: 

1) usprawiedliwionej nieobecności – może zdawać egzamin klasyfikacyjny; 

2) nieusprawiedliwionej nieobecności – może zdawać egzamin klasyfikacyjny po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej.

3. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły
w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

4. Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoły powołuje komisję 
w składzie: 

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą jako przewodniczący; 

2) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator; nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji; wychowawca klasy – jako członek komisji.

5. Tryb przeprowadzania egzaminu, a w szczególności liczbę przedmiotów, z których uczeń może być egzaminowany w ciągu jednego dnia ustala przewodniczący komisji
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia (opiekunami prawnymi).

6. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej i ustnej. Nie dotyczy to plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

7. Pytania (ćwiczenia, zadania praktyczne) ustala egzaminator w porozumieniu 
z przewodniczącym komisji, a zatwierdza dyrektor szkoły. Stopień trudności pytań (ćwiczeń, zadań praktycznych) powinien być zróżnicowany i odpowiadać kryteriom wymagań na wszystkie oceny.

8. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator ustala ocenę, według skali zawartej w §3 ust. 2 Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania,
w porozumieniu z przewodniczącym komisji. Od oceny ustalonej przez komisję nie ma odwołania.

9. Uczeń, który w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskał ocenę niedostateczną, 
nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

10. Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej.

11. Uczniowi, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn usprawiedliwionych dyrektor szkoły wyznacza dodatkowy termin egzaminu, jednak nie później niż tydzień przed rozpoczęciem następnego roku szkolnego.

12. Sposób udostępniania uczniom i rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego określa odrębna procedura.

§ 50.

1. Począwszy od klasy czwartej szkoły podstawowej (z wyjątkiem klasy ósmej) uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej. Nie dotyczy to plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.

3. Termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor szkoły powołuje komisję
w składzie: 

1) dyrektor szkoły lub nauczyciel pełniący funkcję kierowniczą jako przewodniczący;

2) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji.

5. Nauczyciel danego przedmiotu może być zwolniony z udziału w komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustalona przez komisję. Do protokołu dołącza się pisemną pracę ucznia i zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach.

7. Uczeń, który z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz
w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są realizowane w klasie programowo wyższej.

10. Sposób udostępniania uczniom i rodzicom dokumentacji dotyczącej egzaminu poprawkowego określa odrębna procedura.

§ 51.

1. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycji szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Ocenę zachowania śródroczną i roczną klasyfikacyjną począwszy od klasy czwartej ustala się zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 r. § 11 ust. 2 według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne.

3. Dopuszcza się stosowanie w dokumentacji nauczania (w dzienniku lekcyjnym) skrótów: 

1) wzorowe

–
wz; 

2) bardzo dobre
–
bdb; 

3) dobre 

–
db; 

4) poprawne

–
pop; 

5) nieodpowiednie
–
ndp; 

6) naganne

–
ng.

4. W klasach I-III ocena roczna zachowania jest oceną opisową, a śródroczna w karcie oceny opisowej jest wyrażona wskaźnikami: wzorowo, dobrze, poprawnie, nieodpowiednio.

5. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno–pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

7. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§ 52.

1. Zapoznanie uczniów i rodziców (opiekunów prawnych) z kryteriami ocen zachowania oraz trybem ustalania oceny zachowania – wrzesień.

2. Informowanie na bieżąco rodziców (opiekunów prawnych) o zachowaniu dziecka – zebrania z rodzicami, konsultacje, przez e-dziennik lub telefonicznie. 
3. Zasięgnięcie opinii nauczycieli uczących w danej klasie – pisemne propozycje ocen  za pośrednictwem e-dziennika przekazywane są na 3 tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego.

4. Zasięgnięcie opinii uczniów – na 3 tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego (np. ankieta, tabela, ocena na lekcji wychowawczej).

5. Zasięgnięcie opinii zainteresowanego ucznia – pisemna wypowiedź o sobie
i wystawienie sobie oceny – na 3 tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego.

6. Zasięgnięcie opinii pedagoga w przypadku propozycji oceny nieodpowiedniej.

7. Zasięgnięcie opinii zespołu wychowawczego w przypadku propozycji oceny nagannej.

8. Rodzice i uczniowie informowani są o przewidywanej ocenie zachowania za pośrednictwem e-dziennika na 7 dni roboczych przed radą klasyfikacyjną kończącą rok szkolny.

9. Opinia o zachowaniu ucznia formułowana jest na zakończenie półrocza i roku szkolnego.

10. Prawo do wyrażenia opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, każdy inny nauczyciel, dyrekcja i inni pracownicy szkoły, uczniowie oraz osoby dorosłe
z otoczenia ucznia.

11. Wychowawca klasy w sytuacjach trudnych wychowawczo w dokumentacji klasowej notuje opinie własne i innych osób na temat aktywności przejawianej przez uczniów
w szkole i poza nią oraz ich zachowań. Uwzględnia wypowiedzi samego ucznia i jego rodziców, pracowników szkoły oraz innych uczniów.

12. Jeżeli w okresie od klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej do czasu rozdania świadectw uczeń dopuści się jakiegoś wykroczenia, wychowawca klasy może wystąpić z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoły o obniżenie uczniowi oceny z zachowania. Decyzję podejmuje dyrektor szkoły i przedstawia ją wychowawcy, uczniowi i rodzicom.

13. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być na wniosek dyrektora przeniesiony przez Kuratora Oświaty do innej szkoły. Sytuacje takie określa odrębna procedura. Jeżeli uczeń dopuści się czynu pociągającego za sobą odpowiedzialność osób nieletnich.
§ 53.

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który spełnia wszystkie poniższe kryteria: 

1) wypełnia wszystkie postanowienia regulaminów szkolnych, jest wzorem dla innych; 

2) wyróżnia się kulturą osobistą; 

3) szanuje wszystkich pracowników szkoły i kolegów; 

4) dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów;

5) jest koleżeński i życzliwy wobec innych, chętnie pomaga kolegom np. w nauce;

6) włącza się w działania na rzecz klasy, szkoły, środowiska; 

7) reprezentuje szkołę przez aktywny udział np. w akcjach, projektach, konkursach, zawodach; 

8) wzorowo pełni obowiązki dyżurnego, sumiennie wywiązuje się z powierzonych mu zadań; 

9) nie ma żadnych uwag negatywnych; 

10) wyróżnia się troską o mienie szkoły, klasy, kolegów; 

11) wyróżnia się troską o swój estetyczny wygląd: 



– przestrzega zasad higieny osobistej, 



– do szkoły nosi estetyczny, stosowny i schludny ubiór, 

12) bezwzględnie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią;

13) systematycznie uczęszcza na zajęcia, nie ma nieusprawiedliwionych spóźnień
i nieobecności; 

14) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach wychowania fizycznego, nosi wymagany strój sportowy na który składa się biała koszulka z krótkim rękawem
i czarne lub granatowe spodenki lub spodnie oraz sportowe obuwie.

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) wypełnia wszystkie obowiązki wynikające z regulaminów szkolnych; 

2) chętnie bierze udział w pracach na rzecz klasy lub szkoły i środowiska, bardzo dobrze wywiązuje się z powierzonych mu zadań; 

3) systematycznie uczęszcza do szkoły; 

4) może mieć jedną uwagę negatywną, a zastosowane środki zaradcze przyniosły pozytywne rezultaty; 

5) troszczy się o mienie szkolne, społeczne i kolegów, dba o porządek otoczenia; 

6) dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów, nie używa wulgarnego słownictwa; 

7) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej; 

8) jest koleżeński i życzliwy wobec innych, chętnie pomaga innym; 

9) okazuje szacunek starszym; 

10) dba o swój estetyczny wygląd: 



– przestrzega zasad higieny osobistej, 



– do szkoły nosi stosowny i schludny ubiór. 

11) bezwzględnie przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

12) uczęszcza na zajęcia, nie ma spóźnień i nieusprawiedliwionych nieobecności;

13) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach wychowania fizycznego, nosi wymagany strój sportowy na który składa się biała koszulka z krótkim rękawem
i czarne lub granatowe spodenki lub spodnie.

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: 

1) przestrzega regulaminu szkolnego; 

2) bierze udział w życiu klasy i szkoły; 

3) dobrze wywiązuje się z powierzonych obowiązków; 

4) może mieć trzy uwagi negatywne; szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów, pozostawia po sobie porządek; 

5) dba o kulturę słowa, stosuje formy grzecznościowe wobec dorosłych i kolegów, nie używa wulgarnego słownictwa; jest kulturalny, swoim zachowaniem stara się nie utrudniać pracy kolegom i pracownikom szkoły; 

6) dba o swój estetyczny wygląd: 



– przestrzega zasad higieny osobistej, 



– do szkoły ubiera się schludnie i skromnie. 

7) przestrzega zasad bezpieczeństwa w szkole i poza nią; 

8) uczęszcza na zajęcia, nie ma spóźnień i nieusprawiedliwionych nieobecności;

9) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajęciach wychowania fizycznego, nosi wymagany strój sportowy, na który składa się biała koszulka z krótkim rękawem
i czarne lub granatowe spodenki lub spodnie.

4. Ocenę poprawną z zachowania otrzymuje uczeń, który: 

1) na ogół spełnia obowiązki wynikające z regulaminów szkolnych (zdarzają mu się drobne uchybienia); 

2) uczestniczy w życiu klasy i szkoły; 

3) systematycznie uczęszcza na zajęcia; 

4) posiada do pięciu negatywnych uwag; 

5) poprawnie zachowuje się w stosunku do pracowników szkoły i kolegów; 

6) na ogół wywiązuje się z obowiązków dyżurnego i powierzonych mu prac;

7) przestrzega zasad higieny osobistej, dba o zdrowie swoje i innych; 

8) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania w szkole i poza nią; 

9) szanuje mienie szkolne, społeczne i prywatne, w przypadku zniszczenia własności szkolnej lub prywatnej dokonuje naprawy lub w inny sposób rekompensuje szkodę;  

10) nie znęca się fizycznie ani psychicznie nad innymi, szczególnie młodszymi
i słabszymi;  

11) stara się unikać kłótni i konfliktów; 

12) reaguje na uwagi pracowników szkoły;  

13) stara się poprawić swoje zachowanie (widać postępy w pracy nad sobą); 

14) stara się nie spóźniać na lekcje, ma nie więcej niż 5 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze.

5. Ocenę nieodpowiednią z zachowania otrzymuje uczeń, który: 

1) często łamie zasady regulaminu szkolnego; 

2) lekceważy obowiązki szkolne (nie wykonuje poleceń nauczycieli, swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajęć); 

3) nie bierze udziału w życiu klasy, szkoły; 

4) ma liczne, powtarzające się uwagi, świadczące o wielokrotnym i świadomym łamaniu obowiązujących norm i zasad; 

5) nie wywiązuje się z powierzonych mu obowiązków lub wykonuje je niedbale; 

6) nie szanuje cudzej własności, niszczy mienie klasy, szkoły i kolegów; 

7) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania się wobec nauczycieli, personelu szkoły i kolegów, używa wulgarnych słów; 

8) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie dla siebie i innych (przynosi do szkoły niebezpieczne przedmioty, samowolnie opuszcza teren szkoły lub oddala się od grupy, na przerwach zachowuje się w sposób zagrażający bezpieczeństwu swojemu i innych); 

9) przejawia zachowanie aspołeczne typu: udział w bójkach, okłamywanie, oszukiwanie, szkalowanie kolegów bezpośrednie lub pośrednie np. telefon komórkowy, internet; używa środków odurzających; 

10) ulega złym nałogom; 

11) często spóźnia się na lekcje, ma od 6 do 25 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w semestrze.

6. Ocenę naganną z zachowania otrzymuje uczeń, który: 

1) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkołę środków zaradczych;

2) nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego; 

3) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia; 

4) swoim zachowaniem: 



– uniemożliwia prowadzenie lekcji, 



– daje zły przykład rówieśnikom, 



– wpływa na nich demoralizująco, 



– zagraża bezpieczeństwu własnemu i innych; 

5) prowokuje bójki, często bierze w nich udział, dopuścił się kradzieży; 

6) znęca się psychicznie i fizycznie nad słabszymi, stosuje szantaż, wyłudzanie, zastraszanie; 

7) rozmyślnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywiązuje się z obowiązku naprawienia szkody; 

8) wobec nauczycieli, personelu szkoły i kolegów jest arogancki, wulgarny
i agresywny; 

9) używa środków odurzających;  

10) ulega złym nałogom;  

11) wagaruje, bardzo często spóźnia się na zajęcia, w semestrze opuścił ponad 25 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

7. Poprzez „stosowny wygląd zewnętrzny ucznia” rozumie się np.: 

1) czysty, skromny, niewyzywający strój, ubrania bez emblematów i napisów wulgarnych lub nawołujących do nienawiści; 
2) zdejmowanie przez chłopców nakrycia głowy (np. czapka, kaptur) na terenie szkoły.

§ 54.

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie), którzy stwierdzą, że przy wystawianiu oceny rocznej z zajęć edukacyjnych lub oceny zachowania nastąpiło naruszenie przepisów niniejszego systemu oceniania lub innych przepisów prawa,
w szczególności, jeżeli nie przestrzegano kryteriów wystawiania poszczególnych ocen, może wnieść w formie pisemnej odwołanie do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

2. Zastrzeżenie musi zawierać szczegółowo przedstawione, konkretne zarzuty oraz wskazywać ocenę, jaka zdaniem odwołującego się powinna być wystawiona.

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza postępowanie wyjaśniające zgodnie z § 19 ust. 2 - 4 rozporządzenia MEN z dnia 1 września 2007 r. 
4. Wyniki postępowania odwoławczego przedstawia dyrektor szkoły Radzie Pedagogicznej w celu zatwierdzenia i ewentualnego wprowadzenia zmian w uchwale w sprawie promocji uczniów i ukończenia szkoły.

5. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od oceny ustalonej przez nauczyciela, wychowawcę. 

6. Decyzja komisji jest ostateczna. Treść decyzji wraz z uzasadnieniem przekazuje się wnioskodawcy.

§ 55.

1. Dyrektor szkoły przynajmniej raz w ciągu roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski z funkcjonowania Wewnątrzszkolnych Zasad Oceniania. Uzasadnione uwagi zgłaszane do dyrektora szkoły przez nauczycieli, uczniów i ich rodziców (opiekunów prawnych) są podstawową do dokonywania analizy i ewentualnych zmian w niniejszym dokumencie.

2. Zmiany w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania dokonywane są na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej.
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Organizacja zajęć edukacyjnych

§ 56.

1. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się zajęcia edukacyjne
z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) dodatkowe zajęcia edukacyjne, do których zalicza się:

· zajęcia z języka obcego nowożytnego innego niż język obcy nowożytny nauczany w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, o których mowa
w pkt 1,

· zajęcia, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;

3) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;

6) zajęcia rozwijające o charakterze sportowym;

7) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) zajęcia z wychowania do życia w rodzinie.

§ 57.

1. Szkoła może organizować oddziały dwujęzyczne, sportowe i z rozszerzonym językiem angielskim.

2. Szczegółowe zasady rekrutacji i funkcjonowania klas sportowych, klas z oddziałami dwujęzycznymi i rozszerzonym językiem angielskim regulują regulaminy.

§ 58.


Sprawy nie ujęte w Regulaminie pozostają w gestii decyzyjnej Dyrekcji Szkoły.

§ 59.

1. Formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są także: 
1) zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 u.s.o., 
2) zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 u.s.o.,  
3) zajęcia edukacyjne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z 7.01.1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie płodu ludzkiego i warunkach dopuszczalności przerywania ciąży (Dz.U. poz. 78 ze zm.), organizowane w trybie określonym w tych przepisach.

2. Zajęcia edukacyjne, o których mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

3. Szkoła może prowadzić również inne niż wymienione w ust. 1  zajęcia edukacyjne.

4. Zajęcia wymienione w par. 56 ust. 1 pkt 3, 5 i 6 mogą być prowadzone także
z udziałem wolontariuszy.

5. Zajęcia, o których mowa w par. 56 ust. 1 pkt 7, są organizowane dla uczniów klasy VII i VIII.

6. Zajęcia, o których mowa w par. 56 ust. 1 pkt 7, są realizowane niezależnie od pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajęć,
o których mowa w par. 56 ust. 1 pkt 5.

§ 60.

1. Szkoła zapewnia zajęcia w następujących pomieszczeniach: 

1) klasopracowni,  

2) sal lekcyjnych, 

3) pomieszczeń adaptowanych dla potrzeb organizacji nauczania, 

4) sali gimnastycznej, 

5) zastępczych (adaptowanych na sale) sal gimnastycznych, 

6) pomieszczeń dla działalności świetlicy i biblioteki, 

7) pomieszczenia dla działalności samorządu, 

8) gabinetu terapii pedagogicznej i logopedycznej, 

9) gabinetu pielęgniarskiego i stomatologicznego. 

2. Uczniowie mogą przebywać w w/w pomieszczeniach wyłącznie pod kontrolą 
lub za zgodą nauczycieli lub innych upoważnionych osób.
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Prawa i obowiązki uczniów

§ 61.

1. Dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły, które w danym roku kalendarzowym kończą 6 lat realizują roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne w szkole 
lub przedszkolu.

2. Uczniami szkoły są dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im obowiązku szkolnego oraz dzieci starsze kontynuujące naukę w klasach II-VIII.

3. Zasady przyjmowania do szkoły uczniów poniżej 7 roku oraz skreślania z listy uczniów, którzy ukończyli 18 rok życia określają odrębne przepisy.

4. Uczniowie zamieszkujący poza obwodem szkoły przyjmowani są po złożeniu podania przez rodziców na podstawie decyzji dyrektora szkoły.

5. Decyzje o przyjęciu do szkoły muszą uwzględniać warunki i możliwości organizacyjne szkoły.

§ 62.

1. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i poszanowanie godności; 

3) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza dobra innych uczniów;

5) rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów; 

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny; 

7) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego; 

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;  

10) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się
w organizacjach działających w szkole; 

11) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;  

12) do odpoczynku w przerwach międzylekcyjnych (przerwa jest dla ucznia) do opieki socjalnej opartej na odrębnych przepisach; 

13) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów i prac klasowych (w ciągu dnia może odbyć się tylko 1 sprawdzian lub praca klasowa, w ciągu tygodnia nie więcej niż 3); 

14) do uzyskania wglądu we wszystkie prace pisemne, co reguluje odrębna procedura;

15) do dodatkowej pomocy zwłaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiału. 

2. Realizacja praw, o których mowa w  ust. 1 polega przede wszystkim 
na zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajęciach edukacyjnych odpowiednich 
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć pisemną skargę do Dyrektora Szkoły w terminie siedmiu dni 
od stwierdzenia ich naruszenia. 

§ 63.

1. Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują pomocy i wsparcia, Szkoła zapewnia w szczególności:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną;

2) konsultacje i pomoc merytoryczną poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym MOPS-u i innych.

§ 64.

1. Uczeń ma obowiązek: 

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły;

2) przestrzega zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli
i innych pracowników szkoły; 

3) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój; 

4) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole; 

5) postępować zgodnie z dobrem szkolnej społeczności, dba o honor i tradycję szkoły, współtworzyć jej autorytet; 

6) podporządkować się poleceniom nauczycieli, zarządzeniom dyrektora, uchwałom Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, o ile nie naruszają one godności osobistej ucznia; 

7) przeciwstawia się przejawom brutalności i wulgarności; 

8) poszanowania wolności i godności osobistej drugiego człowieka; 

9) naprawi spowodowaną materialną szkodę lub poniesie pełną odpowiedzialność finansową przez rodziców ucznia; 

10) przebywania na terenie szkoły w trakcie lekcji i przerw, a oddalanie się poza wyznaczony teren jest surowo zabronione; 

11) przestrzega ogólnych przepisów bhp i przeciwpożarowych; 

12) przestrzegać zasad korzystania na terenie szkoły z telefonu komórkowego lub innych urządzeń elektronicznych, zgodnie z opracowanym regulaminem.

2. Zabrania się uczniom samowolnego wstępu do pomieszczeń objętych takim zakazem tj. pokoju nauczycielskiego, gabinetu dyrektora i wicedyrektorów, magazynu pomocy naukowych, wydzielonego pomieszczenia konserwatora, sprzątaczek i woźnych.

§ 65.

W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia. Zakres zadań i obowiązków oraz trybów postępowania w kwestiach spornych przedstawia odrębny regulamin. 

§ 66.

1. W szkole działają organizacje uczniowskie tworzone za zgodą dyrektora szkoły
 na wniosek: 

1) nauczyciela; 

2) rady Samorządu Uczniowskiego; 

3) grupy co najmniej 20 uczniów.

2. Organizacje mają prawo wnioskowania do dyrektora w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna.

3. Organizacje posiadają regulamin swej działalności oraz roczny plan pracy.

4. Działalność organizacji nie może być sprzeczna ze Statutem Szkoły oraz innymi ogólnymi przepisami.

5. Regulamin organizacji zatwierdza dyrektor szkoły.

§ 67.

1. Wszystkie spory na terenie szkoły rozstrzygane są na zasadach porozumienia, negocjacji, wzajemnego poszanowania stron.

2. Spory dotyczące uczniów tej samej klasy rozstrzygane są na zebraniu klasowym
z udziałem wychowawcy klasy.

3. Spory zaistniałe między uczniami różnych klas rozstrzygane są przez radę Samorządu lub sąd koleżeński powołany przez radę.

4. Tryb podejmowania decyzji i odwołania określi regulamin Samorządu Uczniowskiego.
§ 68.

1. Uczniowie szkoły mogą być nagradzani za: 

1) rzetelną i systematyczną naukę; 

2) aktywną pracę społeczną; 

3) wzorową postawę uczniowską; 

4) wybitne osiągnięcia sportowe; 

5) dzielność i odwagę.

2. W szkole istnieją następujące formy wyróżniania i nagradzania uczniów: 

1) nagrody książkowe otrzymują uczniowie za wybitne osiągnięcia sportowe;

2) uczniowie klas I – III, którzy osiągnęli w nauce i zachowaniu, otrzymują dyplom;

3) nagrodę dyrektora Szkoły otrzymują uczniowie klasy III, którzy osiągnęli najlepsze wyniki w nauce i zachowaniu na zakończenie pierwszego etapu edukacji; 

4) świadectwo ukończenia szkoły z wyróżnieniem regulują przepisy MEN;

5) list gratulacyjny przysługuje uczniowi ze średnią 5,0 i wzorowym zachowaniem; 

6) nagrody książkowe wręczane na zakończenie roku szkolnego otrzymują uczniowie, którzy uzyskali średnia ocen 5,0 i wzorowe i bardzo dobre zachowanie; 

7) pochwałą wychowawcy, rady Samorządu Uczniowskiego, dyrektora; 

8) nagroda specjalna Dyrektora Szkoły.

3. Działające w szkole organizacje mają prawo przyznawać nagrody wg własnego
 regulaminu i z własnych środków.

4. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść pisemne zastrzeżenia do przyznanej nagrody w ciągu siedmiu dni od jej otrzymania do Dyrektora Szkoły.

§ 69.

1. Karane jest nieprzestrzeganie obowiązujących w szkole przepisów i norm współżycia:

1) upomnieniem wychowawcy, Samorządu Uczniowskiego; 

2) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych; 

3) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoły na zewnątrz; 

4) zawieszeniem w pełnionych przez ucznia funkcjach; 

5) naganą wychowawcy; 

6) naganą Dyrektora szkoły; 

7) przeniesieniem do innej, równoległej klasy. 

2. Wymierzenie kary może zostać zawieszone na czas 3 miesięcy jeżeli uczeń uzyska poręczenie Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo w ciągu siedmiu dni od ukarania wnieść odwołanie w formie pisemnej do dyrektora szkoły.

3. O przyznanej nagrodzie lub wymierzonej karze informowani są rodzice ucznia. 

4. Nie mogą być stosowane kary naruszające godność osobistą ucznia i kary cielesne.

5. W szczególnie uzasadnionych wypadkach drastycznego łamania regulaminów szkolnych oraz demoralizacji dyrektor szkoły może wnioskować do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.
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Tradycja i symbolika szkoły

§ 70.

1. Szkoła posiada sztandar i symbol pięciu kół olimpijskich z sylwetką biegacza 
na prostokątnym tle.

2. W szkole organizowane są następujące uroczystości: 

1) Dzień Żaka – ślubowanie uczniów klas I; 

2) Pasowanie na czytelnika; 

3) Przyjęcie uczniów klas I do gromady świetlicowej; 

4) Święto Patrona Szkoły – termin ustala rada pedagogiczna na dany rok szkolny
w Planie Pracy szkoły.

3. Poczet sztandarowy uczestniczy w szczególnie ważnych i uroczystych wydarzeniach szkolnych i środowiskowych.
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Współpraca szkoły z rodzicami 

§ 71. 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania oraz profilaktyki.

2. Szkoła zapewnia im prawo do znajomości zadań szkoły oraz prawa oświatowego poprzez możliwość spotkania z dyrekcją, wychowawcami klas, nauczycielami, pedagogiem, psychologiem.

3. Terminy spotkań i kontaktów z rodzicami są, co roku (w sierpniu) ustalone przez Radę Pedagogiczną i zapisane w kalendarzu szkoły na kolejny rok.

4. Rodzice i uczniowie są informowani o terminach wymienionych w kalendarzu 
na pierwszych spotkaniach w nowym roku szkolnym.

5. Całoroczny kalendarz spotkań jest dostępny na stronie internetowej.
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Postanowienia końcowe

§ 72.

1. Szkoła prowadzi gospodarkę finansową i materiałową opartą na odrębnych przepisach.

2. Nowelizacji Statutu można dokonać uchwałą Rady Pedagogicznej i powiadomieniu 
o dokonanych zmianach organu prowadzącego i nadzorującego szkołę.
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