KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

8. WYKSzZtatCenie UZUPEINIAJgCe. . cci ettt ettt st st e e e s s et seberaeseaanese st s

studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

9. Przebieg dotychczasowego zatrUdNiEnia.......cccceeeecieieieie ettt st st e e r e

okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

10. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)



11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—3 sg zgodne ze stanem faktycznym.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

Zostatem/am poinformowany/a, o tym, ze:

1. Administratorem moich danych osobowych podanych w kwestionariuszu jest: Szkota Podstawowa z
Oddziatami Przedszkolnymi im. Marii Sktodowskiej-Curie w Inowroctawiu

2. Pracodawca powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD), z ktorym moina sie kontaktowad
pod adresem e-mail: iodo@amster.eu;

3. Podstawg prawng upowazniajgcg Pracodawce do przetwarzania danych osobowych Pracownika jest
spetnienie obowigzku wynikajgcego z przepiséw prawa pracy.

4. Moje dane osobowe beda przetwarzane na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, w tym
prawa podatkowego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych zawartych m.in. w Kodeksie pracy.

5. Posiadam prawo nie tylko do dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania,
ale takze prawo do ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whniesienia sprzeciwu, co do danych osobowych, ktérych podanie jest dobrowolne- prawo
do cofniecia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej cofnieciem. Oswiadczenie
o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga ode mnie ztozenia stosownego
oswiadczenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy.

6. Dane osobowe pracownika sg przechowywane przez Pracodawce tylko i wytgcznie przez okres
wymagany przepisami prawa. Moje dane osobowe bedg mogty byé przetwarzane przez okres
przedawnienia roszczen.

7. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych).

(miejscowos¢, data) (podpis )


mailto:iodo@amster.eu

